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| presente informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional — PEI-POI — |
Semestre 2023, ha sido elaborado en el marco de lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico — CEPLAN y la Gufa para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN
aprobada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD.

Las Acciones Estratégicas Institucionales estdn alineada en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024 de la
Municipalidad Distrital de Ate, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 275-2021/MDA, de fecha 29.04.2021, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024, la Resolucién de Alcaldia N° 0315-2022/MDA que aprueba la
ampliacién de su horizonte temporal al 2025 de la MDA y Resolucién de Alcaldia N° 330-2023/MDA, de fecha 02.05.2023
que aprueba la ampliacion de su horizonte temporal al 2026. Las AEl son elementos transformados en bienes y/o servicios
que contribuyen al logro de los Objetivos Estratégicos Institucional (OEIl) del PEI para proveer un servicio al ciudadano

Al primer semestre 2023, etapa de seguimiento de lo programado en el Plan Estratégico Institucional actual, un total de
treinta y tres (33) Acciones Estratégicas Institucionales, de los cuales veintiséis (26) Acciones Estratégicas Institucionales
obtuvieron un porcentaje de avance menor al 75%; dos (2) Acciones Estratégicas Institucionales un avance entre 75%-
95% y cinco (5) Acciones Estratégicas Institucionales obtuvieron el 95%.

La Municipalidad de Ate, el resultado del nivel de avance del Plan Estratégico Institucional 2023 al primer semestre ha sido
del 34.79%, cabe sefialar que se ha considerado la Programacién Anual y la Ejecucion a Junio 2023.

Las Actividades Operativas e Inversiones estén definidas dentro del Plan Operativo Institucional (POI) de la MDA, aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia N° 1181-2023-MDA en fecha 29.12.2022. Asimismo, han sido formuladas por cada
unidad orgénica de acuerdo a sus competencias establecidas por el Reglamento y Organizacién de Funciones (ROF) vigente
de la Municipalidad Distrital de Ate y alineadas a los OFE| y a las AEl. A través, de la ejecucién fisica y financiera d®.;
Actividades Operativas e Inversiones lo que ha permitido dar seguimiento y monitoreo de la implementacion de 48

tener una perspectiva sobre el cumplimiento anual y plantear medidas para alcanzar las metas programadas del P&

En referencia al Plan Operativo Institucional (POI) vigente al Primer Semestre 2023, las unidades organicas de la B >-_~. A
ha registrado en el aplicativo informatico CEPLAN v.01 el avance de sus metas fisicas de las actividades operativ
inversiones programadas. En el POl de la MDA se tiene programado doscientos setenta y siete (277) Actividddes
Operativas/Inversiones, de las cuales cuarenta y nueve (49) presentan un nivel de cumplimiento por debajo dd{i’i%
avance, veintidés (22) un nivel de cumplimiento entre 75% y 95%, ciento setenta y dos (172) un nivel de cumpli \qﬁ@f =
mayor al 95% vy treinta y cuatro (34) actividades operativas/inversiones que no han sido programadas al primer semé‘s‘& A
2023,

El resultado del nivel de cumplimiento del Plan Operativo Institucional al primer semestre 2023 ha sido de 79% en relacién
a las Actividades Operativas e Inversiones de la Municipalidad Distrital de Ate. Dicho resultado representa la eficacia
alcanzada respecto al grado de cumplimiento de las metas programadas en el POl — | Semestre 2023.

Al primer semestre 2023, la Entidad ha realizado dos (02) modificaciones La primera Modificacién del Plan Operativo
Institucional 2023, el cual ha sido aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 0408-2023-MDA de fecha 19.05.2023 y

la Segunda Modificacién del Plan Operativo Institucional 2023, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 0545-2023-
MDA de fecha 12.07.2023.

Asimismo, mencionar que al iniciar la Gestién Municipal 2023-2026, se han encontrado serias deficiencias de problemas
administrativos y tecnolégicos que afectan los procesos de la entidad, que complica el clima laboral desfavorable, rotacién
de personal, cambios normativos establecidos por el 6rgano rector CEPLAN modificando los lineamientos y plazos en la
presentacion del reporte de seguimiento e informe de evaluacién del PEI-POI.

Considerando las limitaciones, la Municipalidad Distrital de Ate, alcanzé principalmente los siguientes logros durante el
primer semestre 2023:
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Seguridad Ciudadana

*  Se realizaron 2,685 patrullajes municipal dando cobertura a las zonas del distrito acorde al mapa de riesgo y mapa
delictivo.

e Se realizaron 226 patrullajes integrados con eI apoyo de la PNP y la Sub Gerencia de Control, Operaciones y
Sanmones, con el fin de reducir los indices delictivos en el distrito.

‘e Se han atendido 34,642 llamadas en la Central de Emergencia y Cédmaras de Video.

 Se han atendido 31,553 llamadas en base de Serenazgo (Mayorazgo, Salamanca, Vitarte, Santa Clara y Huaycén)

en atencion a las solicitudes de los vecinos que enviaron alertas relacionados a la inseguridad ciudadana de sus
zonas.

e Mediante las camaras de video vigilancia que entraron en funcionamiento a partir de julio, se logré atender 766
-incidencias que permitieron garantizar el orden publico.

- Serealiz6 las 57 inspecciones sanitarias y condiciones minimas de seguridad a los mercados y centros de abastos
~de mayor concurrencia dentro del distrito.

e Se ha realizado la fiscalizacién de 905 establecimientos comerciales tales como restaurantes, bodegas, bares
cantinas, fabricas del distrito.

e  Se realizaron 48 inspecciones y control de obras civiles, con respecto a las construcciones de manera irregular,
considerando la verificacion técnica e in situ de las obras y/o proyectos en construcciones no adecuadas y
- deficientes.

e Sellevo a cabo 174 operativo contra el comercio ambulatorio y su ordenamiento en diferentes zonas del distrito,
~ realizando el sostenimiento de cada zona con personal tactico y permiti6 la erradicacién de un promedio de 96,696
ambulantes.

e Através de las dreas de Control Urbano y Personal Operativo de Comercio Informal, se ha logrado recupc(grn\‘w 0y
o &
espacios puablicos, ocupados por ferias y juegos mecénicos, por usurpacion de control por los vec(l 9?]\
correspondian a la Corporacion Municipal. G

Areas Verdes

B ugy

L

e Las dreas verdes del distrito del Ate suman alrededor de 17°741,174.20 m2 de dreas verdes distribuidas en parques,
plazuelas y bermas de las cuales se ha realizado el servicio de mantenimiento de 1°598,280 m2 arcas verdes con
la finalidad de cuidar y preservar los espacios verdes del distrito, contribuyendo asi el bienestar y la satisfaccion de
los vecinos de Ate.

e  Se ha realizado la produccién de plantones en los viveros, y se cuenta con 35,610 plantas ornamentales y 14 225
arbustos y arboles. '

e  Se ha realizado el sembrado de 35,605 plantas ornamentales, 8,889 arbustos y 11,040 arboles

o  Serealizé la siembra y resiembra de Grass y/o esquejes de 17,673 m2, entre las diferentes zonas del distrito
e Serealiz6 la poda de 1,331 m2 de 4reas verdes entre las diferentes zonas del distrito.

e ' Se realiz6 el mantenimiento y limpieza de los canales de riego de 3,865 m2.

e Serealizo el mejoramiento de 35 parques y 13 bermas centrales de las distintas zonas del distrito, haciendo un total
de 60,000 m2 areas verdes mejoradas.

e Se logro6 recoger la cantidad de 1,285 toneladas de maleza, producto de las actividades de mantenimiento de las
dreas verdes.

e Se han capacitado a 2,785 en temas sobre buenas préicticas ambientales y cuidado del medio ambiente entre
Instituciones Educativas, AA.HH., asociaciones, entre otros.

e Serealizaron 180 campanas informativas sobre diagnéstico y emision de gases vehiculares, ruido y recurso hidrico.

e Sensibilizacién y Promocion de la cultura ambienta!; Se realizo la sensibilizacion sobre recuperacién de espacios
publicos en 420 puntos que educan ambientalmente.

Fr——————
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Mantenimiento Urbano y Ornato

1,545 m2 de reparacion de pistas urbanas y vecinales con pavimento rigido.
Se ha realizado la rehabilitacién y mantenimiento de 1,446 m2 de veredas.
Se ha realizado el mantenimiento de 634 m2 de sardineles.

Se ha realizado el mantenimiento de 769 m2 de adoquinados.

Pintado de rejas metélicas 185 ml en parques

Limpieza y pintado de postes de 1,059 unidades

Rehabilitacién y mejoramiento de canales de regadio 485 m2

Mantenimiento e instalacién de 165 farolas y 39 reflectores en parques y avenidas

Recoleccién de Residuos Sélidos

Salud y Bienestar Social

El recojo de 126,158 toneladas de residuos s6lidos municipales generados por los diferentes predios del distrito
para su posterior traslado hacia el relleno sanitario, por el servicio de la empresa Operadora de Residuos Sélidos
(PETRAMAS) y el servicio propio Municipalidad. La cantidad de toneladas de residuos sélidos recolectados,
transportados y dispuestos en el relleno sanitario. Actualmente se viene trabajando en un plan de rutas y una
reprogramacién de horarios de recoleccion, con el fin de garantizar un servicio integral en el distrito.

80,000 km lineales de barrido en las principales calles, avenidas, bermas centrales con una cobertura del:100% del
distrito.

Se han realizado 12 campaiias de TECHO LIMPIO en las zonas de Salamanca, Mayorazgo, Ceres, Santa Cl
Gregorio y Huaycan.

o
s
-

El programa de segregacion en la fuente de residuos sélidos realiza la recoleccién de los residuos 995 ton
residuos sélidos Reaprovechables provenientes de domicilios, condominios, bodegas y mercados de aba
distrito.

Se ha realizado 25 operativos del aseo urbano de los espacios piiblicos (gradas/escaleras de concreto) que

que accesos publicos a diversas organizaciones sociales asentadas en las laderas y cumbres de los cerros dﬁ‘j Di
de Ate. ‘

Palacio Municipal

Respecto al Saneamiento Ambiental se han desarrollado 377 actividades como Inspecciones de Control Sanitario,
Higiene y Salubridad en piscinas, restaurantes, centros de acopio, panaderias, mercados, etc.; y actividades para la

tenencia responsable de canes. Junto con la DIRIS Lima Este, se capacitaron a los Consultorios Veterinarios del
Distrito de Ate de las 07 Zonas.

La Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA), se instal6 la primera reunién del COMUDENA
presidida por el Alcalde Abog. Franco Vidal. Asimismo, se siguen brindando asesorfa legal, conciliaciones
alimentarias, tenencia y régimen de visitas, beneficiando a 7,719 personas atendidas.

El Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) se cuenta actualmente con 32 Centros Adultos Mayores situados en las
7 zonas del Distrito de Ate, 4,378 participando en diferentes talleres y servicios deportivo-terapéuticos, tales como:
manualidades, bisuterfa, corte y confeccién, cosmetologfa, yoga, taichi, actividad fisica, zumba, paseos, juegos
recreativos, taller de psicomotricidad, taller de reposteria, taller de ajedrez, clases de alfabetizacion, asesoria
psicolégica, etc.

La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED) ha logrado cumplir con las metas y
actividades contempladas (y no contempladas) de manera 6ptima. En la actualidad se posee una base de datos, en
el cual se ha empadronado a 225 personas con discapacidad aproximadamente. Se continda brindando talleres de
psicomotricidad, habilidades cognitivas, terapia fisica, ocupacional y rehabilitacion; y, ademads, se ha logrado afiliar
a 80 personas con discapacidad severa al programa CONTIGO.

En el Programa OMAPED, se atendieron y orientaron a 654 personas con habilidades especiales.

s
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o Se ate‘ndié a 456 personas en la actividad integral en orientacién psicolégica y terapia fisica para personas con
.discapacidad.

o Se han desarrollado 294 talleres para el fortalecimiento de las personas con discapacidad, habilidades cognitivas,
manualidades, psicomotricidad, dibujo, pintura y danza.

o Los Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM) lograron mayor apoyo incrementando programas y talleres para los
adultos mayores a fin de que puedan continuar laborando mediante los emprendimientos de Cosmetologia y
Jugueferia. Asimismo, se ha podido gestionar el apoyo de sillas de ruedas, panales para adulto mayor, etc. para
pacientes postrados de los diferentes casos sociales, beneficiando a 4,658 adultos mayores.

" e Se capacita a mas de 607 personas sobre la Tenencia responsable de animales de compania para concienciar a la
poblacion del cuidado de las mascotas. También, se ha inscrito a 272 mascotas en el Registro Municipal.

e Al primer semestre, se lograron mas 377 inspecciones a diferentes establecimientos para realizar el Control
Sanitario, Higiene y Salubridad.

e  LaCampafa “DEMUNA AL CAMPO”, brind6 charlas respecto a los servicios que presta la DEMUNA (asesorfa legal,
- apoyo psicol6gico, apoyo social-legal relacionado a tenencia de hijos, régimen de visitas, alimentos, riesgo de
desproteccion familiar y otros) de manera gratuita para las 07 zonas del distrito de Ate, asistiendo a 336 personas

© atendidas.

e LaGuarderia Municipal, sigue brindando atencién necesaria a nifios desde los 09 meses a los 02 afos, apoyandolos
asi en'el desarrollo de sus capacidades cognitivas y socio afectivas.

e Se logré que la Guarderfa Municipal, brinde gratuitamente cuarenta (40) sesiones educativas en psicomotricidad,
* comunicacién, personal social contribuyendo al desarrollo de capacidades cognitivas, socio afectivo y fisicas.

Trénsito, Transporte y Vialidad

e Seatendieron 766 solicitudes presentadas por los representantes legales de personas ju ridicas autorizadas ded
“ v . . i o - e A

al servicio de transporte de pasajeros y carga en vehiculos menores (1 molotaxis”), solicitando la modificaciow,

Registro Municipal de Vehiculos Menores.

e Se impusieron 596 Actas de Control a conductores de vehiculos menores (“motolaxistas”) que transgredieron 1a
Ordenanza N° 457 / MDA y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CULS) de la Ordenanza N° 481 - MDA.

e Renovacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Municipalidad de Ate y la Aulorida“c!(,_\(l(a‘_,v
Transporte Urbano para Lima y Callao (ATU). NG, |

e Se han intervenido 526 vehiculos menores y 509 vehiculos mayores, realizando 249 operativos en el distrito de
Ate.

e Se identificaron 17 intersecciones para su semaforizacion, canalizandose la solicitud respectiva a la Gerencia de
Movilidad Urbana de la Municipalidad Metropolitana de Lima.

e Se atendieron 55 solicitudes en materia de transito (zonas rigidas, instalacion de gibas, entre otras).

e Se realizaron labores de seializacion horizontal (marcas en el pavimento) de 66 vias del distrito.

Palacio Municipal
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Capitulo I: PRESENTACION

1.1. PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

Niwl

El presente informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional — PEI-POI — |
Semestre 2023, ha sido elaborado en el marco de lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN y la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0061-2023/CEPLAN/PCD

Asimismo, se encuentra alineada en el marco de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas
Institucionales del PEl aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 275-2021/MDA, de fecha 29.04.2021, que
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, la Resolucién de Alcaldfa N° 0315-2022/MDA que aprueba

la ampliacién de su horizonte temporal al 2025 de la MDA y Resolucién de Alcaldia N° 330-2023/MDA que aprueba
la ampliacién de su horizonte temporal al 2026.

La Municipalidad Distrital de Ate, es el 6rgano de Gobierno Local promotor del Desarrollo Local, tiene personerfa
juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia y ejerce funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y la Ley Orgénica de Municipalidades
y demds normas legales vigentes por lo que es Pliego y posee una Gnica Unidad Ejecutora.

e  Pliego 301252: Municipalidad Distrital de Ate
e Unidad Ejecutora: Municipalidad Distrital de Ate

1.1.1. MISION INSTITUCIONAL

Vision del Distrito de Ate al afio 2030

pretende alcanzar a la culminacion del presente plan; significa el reto de la institucién para cumplir s
En este sentido se ha definido |a siguiente Vision:

“Ate en el 2030 es ordenado, integrado y con nuevos patrones culturales habiéndose 7S
constituido en el lider en Lima Este, promoviendo el desarrollo empresarial y de servicios con¥
armonia y respeto con el medio ambiente y el territorio; mejorando la calidad de vida de tod s
y todos, favoreciendo el ejercicio de sus derechos en un entorno moderno, saludable, seguro §

responsable”.
1.1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

La poblacién objetivo de la MDA corresponde a los ciudadanos residentes dentro de la jurisdiccién del Distrito
de Ate, mismos que se benefician de los servicios otorgados directa e indirectamente, considerando la misién
institucional que es “Promover el desarrollo territorial del distrito y brindar servicios publicos de calidad,
mediante una gestién participativa, concertadora y transparente”.

La Municipalidad Distrital de Ate, ha definido nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales con sus
respectivos indicadores, y treinta y tres (33) acciones estratégicas institucionales el cumplimiento de los
lineamientos los cuales se detallan a continuacién

Palacio Municipal 11 e
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Cuadro 1: Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas Institucional del PEI 2021-2025

Objetivo Estratégica

Cadigo AEL

Accion Eétrétégig:a Institucional

Plan de Accién de Seguridad
Ciudadana implementado en el
distrito

Programa de recuperacion de
espacios publicos implementado a la
poblacion

Programa de formacion integral de
Comités Vecinales de Seguridad
Ciudadana

i
I
)
i

Indicadores

Porcentaje de implementaciéon del
Plan de Acciébn de Seguridad
Ciudadana

Porcentaje de espacios publicos
recuperados, respecto al total de
espacios publicos a recuperar

Tasa de variacion de comités vecinal
de seguridad ciudadana en el distrito

Programa de Inversiones de
Infraestructura  vial y  peatonal
integral del distrito

Porcentaje  de la  ejecucion
presupuestal de inversiones de
infraestructura vial y peatonal

Servicio de mantenimiento de la
Infraestructura  vial y  peatonal
implementado en el distrito

Gestion  Urbana ordenada  del
distrito

Calastro Urbano municipal
actualizado

Proyectos  de Infraestructura de
Saneamiento gestionados en
beneficio de la poblacion

Servicio de barrido de calles, vias y
espacios publicos implementados en
el distrito

Recojo de  Residuos  Solidos
domiciliarios dispuestos
correctamente en el relleno sanitario

Tasa de variacion de los metros
cuadrados de pistas y veredas
mantenidas

Namero de licencias de edificacion y
habilitacion urbana

Porcentaje  de  unidades  catastrales
actualizadas

Niimero de proyectos gestionados
sancamiento en el distrito

Porcentaje  de metros lineales de
barrido de vfas y espacios publicos
limpios de residuos solidos

Cantidad de toneladas de residuos
solidos en disposicion final

Programa de reaprovechamiento y
segregacion de RRSS implementados
en el distrito

Nuevas dreas verdes implementadas
en el distrito

Ihstitucional
! AEL.01.01
OEL01. Reducir los niveles
de inseguridad ciudadana AEL01.02
1
AELL01.03
AEL,02.01
OEl.02. Mejorar la
interconexién ‘vial en el
distrito
o AEL.02.02
OF1.03. Promover el AEL.03.01
desarrollo urbano terrilorial
ordenado y sostenible en el
distrito §
AFL1.03.02
i OFE1.04.  Contribuir a  los
servicios basicos de calidad AELDA.O1
AEL05.01
AEL05.02
AELL05.03
OEL.05. Mejorar la gestion
ambiental
AEL.05.04
AEL05.05
AEL.05.06

Educacion Ambiental permanente y
efectiva a la poblacion del distrito

Planes en materia ambiental
ejecutados

Numero de predios participantes del
programa de reaprovechamiento y
segregacion de RRSS

Variacion de areas verdes
implementadas en el distrito

Namero de beneficiarios de los talleres
de sensibilizacién ambiental

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades e inversiones ejecutadas de
los Planes en materia ambiental
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Indicadores

OEL.06. Promover el
desarrollo humano y hébitos
saludables

AEL06.01

AEI.06.02

AEIL.06.03

AEL.06.04

AEl.06.05

Programas de salud integral y de
prevencién  implementados  en
beneficio de la poblacion del distrito

Servicio social de apoyo sostenible y
efectivo  para  nifios,  nifas,
adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad y adultos mayores

Servicio de raciones alimenticias

con alto valor nutricional a la
poblacion en  condicibn  de

vulnerabilidad

Programas y actividades culturales,
educativas y artisticas promovidos
para la poblacion del distrito

Programas y actividades fisicas,
deportivas y recreativas municipales
efectivas, para la poblacién en el
distrito

OEL07. Promover la
competitividad econémica en
el distrito

OEL08. Reducir la
vulnerabilidad de la
poblacién ante riesgos de
desastres de origen natural en
el distrito

AEL.07.01

AEL.07.02

AEL.07.03

AEIL.07.04

AEI.08.01

AEL.08.02

Programas para la generacién de
empleos promovidos en el distrito

Programas de formalizacion integral
para emprendedores del distrito

Porcentaje de poblacién beneficiaria
de las campanias de salud en el distrito

Poblacién beneficiaria del Centro
Integral Adulto Mayor (CIAM), Oficina
Municipal de Atenci6n a las Personas

con Discapacidad (OMAPED) vy
Defensorfa Municipal del Nifo vy
Adolescente (DEMUNA)

Porcentaje de la poblacion vulnerable
beneficiada con raciones alimenticias

Porcentaje de nifios y jovenes que han
asistido a los programas y actividades
culturales, educativas y artisticas

Porcentaje de participantes que han
asistido a los programas y actividades

fisicas, deportivas y recreativas |
municipales
Porcentaje de participantes

beneficiados con el programa para la
generacion de empleos en el distrito

Porcentaje de emprendedores que
formalizan su empresa

Convenios interinstitucionales con
el sector empresarial implementados
en beneficio de la PEA del distrito

Puesta de valor implementado del
Patrimonio Cultural de Ate

Numero de Convenios
Interinstitucionales implementados

Numero de zonas arqueolégicas del
distrito implementadas como zonas
turisticas

Plan de Prevencion y Reduccién del
Riesgo de Desastres implementado
para la poblacién del distrito

Desarrollo  de capacidades y
organizacion integral en las zonas de
riesgo del distrito

OEL09. Fortalecer la gestion
| institucional de la
. Municipalidad Distrital de
Ate

Palacio Municipal
Av. Nicolas Aylién N° 5818 Ate - Lima
Teléfono: (O 204 - 4700 Anexo (1001 - 1TTTOY

AEL.08.03

AEL.09.01

AEL.09.02

Instrumentos técnicos desarrollados
para la gestion de riesgos de
desastres

Porcentaje de acciones prioritarias
ejecutadas del Plan de Prevencion y
Reduccién del Riesgo de Desastres

Porcentaje de capacitacién realizada
en las zonas de riesgo del distrito para
el desarrollo de capacidades 'y
organizacion

Ndmero de documentos técnicos para
las condiciones de seguridad en el
distrito, aprobados

Mecanismos  de
ciudadana

participacién
fortalecidos en la
poblacién y la entidad

Sistema de Informacién tecnolégica
implementados para la mejora de los
servicios de la poblacién

Nidmero de organizaciones vecinales
gue participan en las actividades
municipales

Nimero de sistemas informéticos

implementados

Pereag
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Accion Estratégica hstitucional
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Indicadores

Porcentaje de servidores capacitados

~AEL09.03 competitividad y efectividad de los | administrativos y operativos en todas
. servidores de la Municipalidad = las modalidades
| Distrital de Ate “
; ’ B " Procesos Administrativos ‘
4 v, E AEL.09.04 Simplificados de la Municipalidad | Porcentaje de procesos simplificados
B g i L Distrital de Ate
" OEI.09. Fortalecer la gestion e
institucional de la Administracion  de los  recursos |
* Municipalidzd Distrital de AEL0S.05 econdmicos y financieros efectivoy | Porcentaje de la ejecucion de gasto en
Ate ‘ o oportuno en la  Municipalidad la Municipalidad Distrital de Ate
Distrital de Ate !
it i [ AEL09.06 Recaudacion efectiva del impuesto | Porcentaje de efectividad de la
o " : R predial y arbitrios .‘ recaudacion tributaria
l Porcentaje de cumplimiento de la
AELO9 (‘)7 Gestion abierta y transparente en la 1 publicacion de informacion en el
R Municipalidad Distrital de Ate Portal de Transparencia de la

" Municipalidad Distrital de Ate

. - - i}
Fuente: PEL 22026 de la Municipalidad Distrital de Ate

1.2. RECURSOS Y CAPACIDAD OPERATIVA

1.2.1. Recursos Financieros

El Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del aio fiscal 2023, de la Municipalidad Distrital de Ate,’
aprob6 mediante Acuerdo de Consejo N° 051-MDA en facha 19.12.2022, ascendente a la suma de
221 654,682 soles (Actividades S/. 178°539,555.00 e Inversiones S/.43°115,127.00).

730y D TRy SN
7 SN

/
/A LA v

Asimismo, al cierre del | Semestre del afo fiscal 2023, se conto con el Presupuesto Institucional Modifi
— PIM por un valor ascendente a la suma S/. 230 °868,969.00 soles (Actividades S/. 184°087,519.
Inversiones S/. 46 °781,450.00, distribuidos en seis fuentes de financiamiento:

,(%/?i‘(llo ----- \

weioe =
ot &
y °B. 3'
A =

S

Cuadro 02: Resumen del PIA — PIM (S/.) por fuente de financiamiento al | Semestre 2023

)
Y

Rubro de Financiamientos S8 : Piv Incremento

Diterencial

Aduanas

i |

1 00 Recursos Ordinarios 147538.844.00 \ 19°891,465.00 12°469,497.00 37.3% l
. 2 |07 Compensacion 627966,935.00 | 62°966,935.00 357837,126.00 43.1% |
? 1
| | Impuesios 76°744,972.00 | 76°744,972.00 417511,822.00 45.9% |
b . Recursos \ i ‘
4 {09 Directamente 66°483,021.00 | 66'483,021.00 | 41 *361,537.00 37.8% |

‘ | g gy Domcioos y - | 226,644.00 | ; \ 100%
: | Transferencias
| ! Canon y Sobrecanon,
6 | 18 Regalias, Rentas de 920,910.00 47555,932.00 4°150,488.87 8.9%
| i | i

Total 221°654,682.00 230 868,969 135 °330,471.12 41.4%

Sub Gerencia de Presupuesto

Palacio Municipal i

Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110)
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A nivel Objetivos Estratégicos Institucionales, el OEI.05 presentd el mayor presupuesto asignado del PIM con
S/. 607344,811.00 al | Semestre 2023 con la mayor ejecucion de S/. 26 “477,185.89.

Cuadro 3: Distribucién presupuestal (S/.) a nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales

Devengado
Codigo ’ Descripeion del OFI PIM all Semestre e B L S DR
| Monto
Ofl.01 = Reducir los niveles de 25°574,499.00 26°639,112.00 97003,494.96 13.70%
inseguridad ciudadana :
OFloz ~ Mejorar la interconexion vial 57°271,013.00 59°674,848.00 67662,713.79 10.14%
en el distrito
. Promover el desarrollo urbano
OEI.03 territorial ordenado y 638,676.00 17158,294.00 490,313.82 0.75%
sostenible en el distrito
Contribuir con la cobertura de
OEI.04 instalacion  de  servicios 762,732.00 966,202.00 425,515.17 0.65%
basicos en el distrito
OEL05 Mejorar la gestion ambiental 425,515.17 60°344,811.00 26°477,185.89 40.3%
: Promover el  desarrollo , . : : o
OEI.06 humano y habitos saludables 19°134,173.00 22°582,018.00 57570,997.81 8.48%
Ofl.o7  Promover la competitividad 1°418,050.00 17772,554.00 782,407.11 1.19%
econdmica en el distrito
" Reducir la vulnerabilidad de la
OFl.0s  Poblacion ante riesgos de 1°420,187.00 17420,187.00 17420,187.00 1.12%
desastres de origen natural en
el distrito o - T,
i ~ Fortalecer la gestion
OELO9 ' institucional de la 1°420,187.00 1°420,187.00 157553,098.97 23.67%
Municipalidad Distrital de Ate &

Fuente: Gerencia de Planificaci

A nivel de gastos, se muestra la distribucién de los recursos financieros por fuente de financiamiento

Cuadro 4: Ejecucién de Gastos (S/.) por fuentes de financiamiento (rubros) — | Semestre 2023

Rubhio de Financianienta

221°654,682.00

PIA BiM

230 °868,969.00

- Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacidn de Inversiones

Eiecutado
(evenzada)

1 Recursos Ordinarios 14°538,844 19°891,465 2°827,760.93
i Fondo de Compensacién . . .
2 .07 Municipal 62 966,935 627966,935 9°312,168.98
3 08 Impuestos Municipales 76°744,972 76°744,972 25°150,734.30
Recursos  directamente v .
4 09 Recaudados 66 483,021 66,483,021 28°323,662.46
5 DonaCIones U y“' it i S B e st e
) __‘Trap.s!g[gr_\cias" - 226,644 84,220.90
Canon y Sobrecanon,
6 18 Regalfas, Rentas de 920,910 4°555,932 -

Aduanas

Av. Nicolas Aylién N° 5818 Ate - Lirna
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 10}

224°654,682

2307868969

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica —~ Sub Gerencia de Presupuesto

65 698,507.57

65°698,507.57

Saldo

177063,704.07

5

w

'654,766.02

594,237.70

3

@

159,398.54

266,644.00

e

*555,932.00

17046143
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1.2.2. Recursos Técnicos

La Municipalidad Distrital de Ate cuenta con instrumentos de gestion que permitan un desempefio adecuado
en la realizacion de los servicios que ofrece.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA

Mediante Ordenanza N° 403-MDA, en fecha 03.09.2016, se aprob6 el Texto Unico de Procedimientos

Administrativos de la Municipalidad Distrital de Ate, y sus modificatorias aprobadas mediante Decreto de
Alcaldia N° 021-2019-MDA.

Reglamento de Organizaci6n y Funciones — ROF

Mediante Ordenanza N° 491-MDA, en fecha 31.01.2019, se aprob6 el nuevo Reglamento de Organizacion
y Funciones — ROF, y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Ate, ademés cuenta con
modificatoria Ordenanza N° 554-2021-MDA de fecha 24.05.2021. Asimismo mediante Ordenanza N° 514-
MDA se modifica la denominacién de la Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social por la Sub Gerencia de

Salud, Demuna y Bienestar Social en cumplimiento a la regularizacion del funcionamiento de las DEMUNAS
en las entidades.

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1.  Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.
01.3. Gerencia Municipal.

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION DE ALCALDIA
02.1. Comision de Regidores.
02.2. Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD).
02.3. Junta Distrital de delegados Vecinales.
02.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
02.5. Plataforma de Defensa Civil de la MDA.
02.6. Agencia de Fomento de la Inversion Privada.
02.7. Consejo de Desarrollo Juvenil de Ate.
02.8. Consejo Participativo Local de Educacion.
02.9. Comité Distrital de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
02.10. Comité Distrital del Patrimonio Cultural de Ate. b,
02.11. Comité Multisectorial por ios Derechos del Nifio, Nifa y del Adolescente (COMUDENA). N
02.12. Consejo Consultivo de Nifas, Nifios y Adolescentes del Distrito de Ate (CCONNA-ATE).
02.13. Consejo Local de Fomento Artesanal del Distrito de Ate (COLOFAR-ATE).
02.14. Consejo Distrital de Coordinacion y Concertacion de Lucha contra la Pobreza y Desnutricion
Cronica Infantil.

03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA lURiDICA
03.1. Organo de Control Institucional.
03.2. Procuraduria Pablica Municipal.

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. Gerencia de Asesorfa Juridica.
04.2. Gerencia de Planificacion Estratégica.
04.2.1. Sub Gerencia de Presupuesto.
04.2.2. Sub Gerencia de Moderizacién Institucional.
04.2.3. Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacion de Inversiones.
04.2.4. Sub Gerencia de Cooperacién Nacional e Internacional.
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05. ORGANOS DE APOYO

05.1.

05.2.
05.3.

05.4.

Secretaria General

05.1.1.  Sub Gerencia de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano.
Secretarfa de Imagen Institucional y Comunicaciones.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

05.3.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

05.3.2. Sub Gerencia de Abastecimiento.

05.3.3. Sub Gerencia de Contabilidad.

05.3.4. Sub Gerencia de Tesorerfa.

05.3.5. Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales.

Gerencia de Tecnologia de la Informacion.

06. ORGANOS DE LiNEA

06.1.

06.2.

06.3.

06.4.

06.5.

06.6.

Gerencia de Administracién Tributaria.

06.1.1. Sub Gerencia de Registro y Orientacién Tributaria.
06.1.2. Sub Gerencia de Recaudacién y Control.

06.1.3.  Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria.

06.1.4. Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva.

Gerencia de Infraestructura y Urbanismo.

06.2.1.  Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro.
06.2.2.  Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.
06.2.3. Sub Gerencia de Inversién Publica.

Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

06.3.1. Sub Gerencia de Gestién y Manejo de Residuos Sélidos.
06.3.2. Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental.
06.3.3.  Sub Gerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato.

Gerencia de Seguridad Ciudadana.
06.4.1. Sub Gerencia de Serenazgo.
06.4.2. Sub Gerencia de Control, Operaciones y Sanciones.

Gerencia de Desarrollo Econémico

06.5.1.  Sub Gerencia de Promocion, Formalizacién Empresarial y Turismo
06.5.2.  Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres.

06.5.3. Sub Gerencia de Transito, Transporte y Vialidad.

Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

06.6.1.  Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes.
06.6.2. Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social.

06.6.3. Sub Gerencia de Asistencia Alimentaria e Inclusién Social.
06.6.4. Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

07. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

07.1.
07.2.
07.3.

Organigrama

Agencia Municipal de Huaycan,
Agencia Municipal de Santa Clara.
Agencia Municipal de Salamanca.

Mediante Ordenanza N° 491-MDA, en fecha 31.01.2019, se aprob6 el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF, y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Ate, y su modificatoria Ordenanza
N° 554-2021-MDA en fecha 24.05.2021. Asimismo, mediante Ordenanza N° 514-MDA se modifica la
denominacion de la Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social por la Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar
Social en cumplimiento a la regularizacién del funcionamiento de las DEMUNAS en las entidades.

Palacio Municipal

Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
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= Distrito de Ate: Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Ate - 2023

CONCEJO MUNICIPAL ~ - COMISION DE REGIDORES

ALCALDE

ORGANO DE

PROCURADURIA

CONTROL PUBLICA MUNICIPAL

INSTITUCIONAL

i

! Comnd Dartal def Patrimasic
T Coltursi de Ate

I

5\

17 Coni Conmites 20 tidm ) Cense Local da Fomants
=i thesy Adolescentts dol Datiae | - Actessnal dei Diatrito de Ao

por a3
Oarachor 2uf Hiko, Hika y '
! o SOOI, o

SECRETARIADE L Molecenn COWDIR
IMAGENINSTIT. Y

COMUNICACIONES

SECRETARIA GENERAL

e
y Concertacién da Luchasonya
Pobraza y Desnutricids Crdaica
Inhaatit

SUBGERENCIA DE GESTION
DOCUMENTARIA Y
ATENCION AL CIUDADANO

GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE

GERENCIA DE GERENCIA DE

-
|
I
i
f
¢
t
| ADMINISTRACION ¥ TECNOLOGIAS DELA T A PLANIFICACION
t FINANZAS INFORMAGION g ; ESTRATEGICA
I
| L SUBGERENCGADE | SUBGERENGA DE
| RECURSOS HUMANOS PRESUPUESTO
! SUBGERENGA DE
' :f’-&'ﬁi“éﬁﬁﬁ% » MODERNIZACION
! INSTITUCIONAL
i
| SUBGERENCA DE
i & ‘Egﬁiﬁgmg‘ =1 CONTROLGERENCIALY
| PROGRAMACION DE INV.
Y: SUBGERENCIA DE
f SUBGERENGA DE
| s TESORERIA ~ COOPERACION NAS]:JNAL
SUBGERENCADE
1 PATRIMONIO Y SERVICIOS
GENERALES

s GERENCIA DE GERENCIA DE R A D GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA Y ONAMB SEGURIDAD DESARROLLO DESARROLLO E
TRIBUTARIA URBANISMO ORNATO CIUDADANA ECONOMICO INCLUSION SOCIAL
SUBGERENGA DE SUBGERENGIA DE SUBGERENGA DE SUREERENGIOL SUBGERENGA DE SUBGERENGIA OF
REGISTRO Y ORIENTACION PLANIFICACION URBANA GESTION Y MANEJO DE At PROMOCIONY FORMALIZ | |~{  EDUCACION, CULTURA,
TRIBUTARIA Y CATASTRO RESIDUOS SOLIDOS EMPRESARIALY TURISMO DEPORTE Y JUVENTUDES
SUBGERENGA DE SUBGERENCIA DE SUBGERENGIA DE AREAS SUBGERENGIA OF SUBGERENGIA DE
FISCAUZACION HABILITACIONES URBANAS VERDES Y CONTROL CONTROL, OPERACIONES GESTIONDERIESGOSDE | | SUBTERENCADESALDY
TRIBUTARIA ¥ EDIFICACIONES AMBIENTAL Y SANCIONES DESASTRES
SUBGERENGA DE Som——"— SUBGERENGIA DE SUBGERENGIA DE SUBGERENGIA DE
RECAUDACION Y INVERSION PUBLICA MANTENIMIENTO TRANS[TO, TRANSPORTE Y t1  ASISTENCIA AUMENTARIA
CONTROL URBANO Y ORNATO VIALIDAD EINCLUSION SOCIAL
oA et
CIUDADANA

R I N R AGH‘GAS'
MUNICIPALES.

Fuente: Orcdenanza N 491-MDA, publicada en el Diario Oficial £ Peruano el 31.01.2019.

Ordenanza N° 514-MDA “Ordenanza que regula el funcionamiento de la DEMUNA de la Municipalidad Distrital de

Ate”

Regula el funcionamiento de la Demuna de la Municipalidad Distrital de Ate y dispone el cambio de la denominacién de
la Sub Gerencia de Salud y Bienestar Social por el de Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social.

Palacio Municipal
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110)
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Cuadro para Asignaci6n de Personal — CAP

Mediante Ordenanza N° 198-MD, en fecha 24.09.2008, se aprobé Cuadro para Asignacién de Personal de
la Municipalidad Distrital de Ate a fin de regular el funcionamiento adecuado sobre la base de la estructura
organica definidas en el ROF de la MDA.

Cuadro para Asignaci6n de Personal — CAP

Mediante Ordenanza N° 198-MD, en fecha 24.09.2008, se aprobé Cuadro para Asignacién de Personal de
la Municipalidad Distrital de Ate a fin de regular el funcionamiento adecuado sobre la base de la estructura
orgénica definidas en el ROF de la MDA.

Capacidad Operativa

Mediante Ordenanza N° 198-MD, en fecha 24.09.2008, se aprob6 Cuadro para Asignacién de Personal de
la Municipalidad Distrital de Ate a fin de regular el funcionamiento adecuado sobre la base de la estructura
orgdanica definidas en el ROF de la MDA.

Cuadro 6: Dependencias de la Corporacién Municipal

" Direccion ’ Teléfono Horario de atencion

Dependencias

N ° _ i .
Palacio Municipal Ay. Nicolds Ayllon N° 5818 2044700 1.De lunes a viernes de 08:00 a.m, a
Vitarte 05:00 p m.

. 5 0 2. D O O
Agencia Municipal | Av. Los Quechuas cdra. 11 s/n, N Iunes ¥ vighies de 80 o &

" 204-4717 05:00 pm
de Salamanca Urb. Salamanca de Monterrico 3, Sébados de 0900 ., a Y300 p .
i ici : 4 De Iunes a viernes de 08 00 am a
Agencia Municipal
de Santa Clara Av. San Martin, Ate 2044718 05:00 pm

5.Sdbados de 08:00 a.m. a 01:00 p.m.

204-4492 05:00 pm

de Huaycan (Plaza de Armas de Huaycén) 7 Sabados de 08:00 a.m. 2 01: .00 p Y

. 8.De Iunes a viernes de OB 00 am al
Plaza Vitarte ggr']tri:aéfn \;"5"‘”‘* ~ Camretera 204-4734 05:00 pm
s 9Sébadosde0900am a0100pm
0. "De lunes a ‘viernes de 08:00 )
2047-4700
Carretera Central Km. 7.5 am a 05:00 pm
t -
Ceritry Culte (Frente al palacio municipal) RS 1R 11. Sébados de 09:00 a.m. a
1941 !
:....12:00 p.m.
C12. De lunes a viernes de 08:00
Av. 26 de mayo s/n (Ex-Fundo am a 05:00 pm
Sere ;
nazgo Zavaleta) T0AATEF 13. Sdbados de 09:.00 am. a
Palacio Municipal : 19
Av. Nicolas Aylién N° 5818 Ate - Lima B
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Capitulo 11: ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS

INSTITUCIONALES (AEI)

;2 L SITUACIGN DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DURANTE EL PRIMER SEMESTRE

2023

Se desarrolla el avance en el Plan Estratégico Institucional al primer semestre de las Acciones Estratégicas
Institucionales.

La Mun!'cipalidad Distrital de Ate cuenta con nueve (09) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y treinta y tres
(33) Acciones Estratégicas Institucionales.

' Cuadro 7 - Avance de las AEl considerando los resultados de sus indicadores — | Semestre 2023

Codigo

AEL01.01

‘ Plan de

Denominacion Accion Estratégica

Institucional

Accién de Seguridad

Unidad Organica

Gerencia de Seguridad

ngro :
Esperado

Anual

Valor

Obtenido
| Semestre

Avance Tipo~
I Semestre

(%)

Ciudadana Implementado en el ) 84% 79.25% 94.35%
i o Ciudadana
i Distrito
‘3 AELO1.02 Pr'og.rama de Recuperacion de Espatfios Sub Gerencia de C(?ntrol, 895 0% o
i Publicos Implementado a la Poblacién | Operaciones y Sanciones
Programa de Formacion Integral de h S
. . ) ! Sub Gerenc le
AELL01.03 | Comiltés  Vecinales de  Seguridad | ! erencia ae 82% 0%
. Serenazgo
Cludadana i
Probrama de  Inversiones  de | sul Garnela de |
AEL02.01 | Infraestructura Vial y Peatonal Integral | - A S B4% 13.17%
" Inversion Pablica
del Distrito i
] Servicio de  Mantenimiento de la - Sub Gerencia de
AEL02.02 Infraestructura— Vial 'y Peatonal . Mantenimiento Urbano y 15% 0% 0%
. Implementado en el Distrito - Ormnato /
| | Sub Gerencia de it
AEL03.01 | Gestién Urbana Ordenada del Distrito | Habilitaciones Urbanas y | 550 102 15.68%:
~ Edificaciones ¥
5 5 oy Jcon ; vy i o W s B L L
| Catastro Urbano Municipal | Sub N de \{”
" 'AEL.03.02 * ) pat Planeamiento Urbana y 65% 0% 0%
0 Actualizado |
C"ﬂaslro
Proyectos de Infraestructura de | Sub  Gerencia de
AEL.04.01 | Saneamiento Gestionados en Beneficio | Planeamiento Urbana y 2 0 0%
de la Poblacion Catastro _
i Servicio de Barrido de Calles; Vias y | Sub Gerencia de Gestion
‘ AEL.05.01 | Espacios Publicos Implementados enel | de Manejo de Residuos 78% 0.31% 0.40%
Distrito S6lidos
Recojo  de  Residuos  Soélidos | Sub Gerencia de Gestion i
- AEL05.02 | Domiciliario Dispuestos | de Manejo de Residuos 231,152 126,158 54.58%
Correctamente en el Relleno Sanitario Sélidos 1
Programa de Reaprovechammnto y | Sub Gerencia de Gestion
AELL05.03 | Segregacion de RR.SS Implementados | de Manejo de Residuos 48,450 1,750 3.61%
en el Distrito Sélidos - e _
: . e e I
z Areas Verdes Impl t
. aEnoBgs. | | uevas Aress Verdes loplementadas § o o ponbal | 0.35% 0.0% 0.0%
en el Distrito .
‘ Ambiental
; Sub Gerencia de Areas |
: 1 i P
AEI.05.05 | Educacion Ambiental Permanente y | v 4o " ool | 20,000 44,900 100%
Efectiva a la Poblacién del Distrito .
Ambiental
e _ ' R T~
 AEL05.06 P!anes en  Materia  Ambiental Gere.ncna e estion 85% 58.46% 68.78%
ejecutados Ambiental y Ornato

Palacio Municipal

Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
Teléfano: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110)
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AEI.06.01

AEI.06.02

AEL.06.03

AEI.06.04

AEI.06.05

AEL07.01

AEI.07.02

AEI.07.03

AEI.07.04

AEI.08.01

AEI.08.02

AEL.08.03

AEI.09.01

AEL.09.02

AEI.09.03
AEL.09.04

 AEL09.05

AEI.09.06

~ AEL09.07

SEMESTRE 2022
Programas de Salud Integral y de | Sub Gerencia de Salud, |
Prevencion implementados en | Demuna y Bienestar 15% 0.04% 0.27%
Beneficio de la Poblacién del Distrito Social
Efervtlgo Secial de Ap:i);_]o SS.osteank?[f;SY . Sub Gerencia de Salud |
w0 pard NG NI bemuna y  Biensstar | 40,000 8,279 20.7%
Adolescentes; Mujeres; Personas con Social
D|scapaC|dad yAdUItOS Mayores - S R e e L N G U
Servicio de Raciones Alimenticias con | Sub Gerencia de
. Alto Valor Nutricional a la Poblacién | Asistencia Alimentaria e 70% 14.96% 21.37%
en Condmén de Vulnerabilidad Inclus:on Social _ -
Programas y Actividades Culturales; | Sub Gerencia  de
Educativas y Artisticas Promovidos | Educacién, Cultura, 23% 6.13% 26.65%
para Ia Poblaa()n del distrito Deporte y Juventudes
P Act Fisicas; ,
Drec: g(r)ar:vzss yR realt\:\llclidi:uniclisfla:s i Gierencia o
p. ¥ ) a Educacion, Cultura, 15% 2.2%
Efectivas; para la Poblacién en el Papsortey Toviodes
Sub  Gerencia de
Programas para la Gener;.acu'ﬁn de Promoc_nén,l 40% 58.42% 100%
i Empleos Promovidos en el Distrito Formalizacién
Empresarial y Turismo
rogramas de Formalizacién Integral | Gerencia de Desarrollo 35% 17.78% 50.8%
| para| Emprendedores del Distrito Econémlco
Convenios InterlnstltUC|ona|es con el
Gerencia de Desarrollo |
sector Empresarial implementados en Eoondinies 4 0 ; 0%
+ beneficio de la PEA del Distrito
i Sub Gerencia de
. Puesta de Valor Implementado del = Promocién, 1 1 | 100%
Patrimonio Cultural de Ate Formalizacién ;
.an e Prevencién y Beducmén de &b Casaneln i Cestith
Riesgo de Desastres implementado ) 40% 65%
de Riesgo de Desastres
para l2 Ia Poblaaon deI Distrito
= e R,
esarrollo e SR ¥ . Sub Gerencia de Gestién
Organizacién Integral en las zonas de ! . 85% 100%
. de Riesgo de Desastres
_Riesgo del Distrito N
Instrumentos Técnicos Desarrollados | Sub Gerencia de Gestion 6 i 0
| parala Gestion de Riesgos de Desastres | de Riesgo de Desastres i
.ecanlsmos e . artIC|paC| n Sub — da
Ciudadana  Fortalecidos en la Participacién Ciudadana 1611 172
] ___Poblamon y la Entidad P
Sistema de Informacién Tecnoléglca ) .
Gerencia de Tecnologia
Implementados para la Mejora de los . 8 1
i . " de la Informacién
rvicios de la Poblacién
. Desarrollo Integral de las Capacidades
y Habilidades para la Competitividad y | Sub Gerencia de Recursos
% 5.14% 47.52%
Efectividad de los Servidores de la | Humanos 954 A 1
Municipalidad Distrital de Ate
Procesos Administrativos Simplificados IS\/‘\J:dernizGa:grr:Cla € 87% 0% 0
de la Municipalidad Distrital de Ate i ! ° . ; 3
o Institucional :
Administracién  de o 0s '
Econémicos y Fmar?c-lero's EfeCt-lV(? y | Sub Gerencia de 829% 37.529% 45.76%
- Oportuno en la Municipalidad Distrital | Presupuesto
e e e T B
i 65% 36.3% 55.85%
Predial y Arbitrios ‘ Administracién Tributaria | °
Gestion Abierta y Transparente en la | Gerencia de Tecnologfa |
! oo e i 97% 82.86% 85.42%
. Municipalidad Distrital de Ate de la Informacién Gl
PROMEDIO SEMESTRAL PEI 34.79%
21
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SEMESTRE 2023

En refefencia la informacion del cuadro 7 “Avance de las AEl considerando los resultados de sus indicadores”,
porcentajes de la tabla de semaférica de acuerdo a lo establecido por CEPLAN, asimismo se ha elaborado el cuadro
siguiente donde se detalla el nivel de avance de las Acciones Estratégicas Institucionales al primer semestre 2023.

5 Cuadro 8 - Avance de las AEl considerando los resultados de sus indicadores — | Semestre 2023

v o Lot 4 7 5
Objetivo Estratégico Institucional P ACCIORES E::tratggncas : Avance de Ejecucion al ['Semestre 2023
: Institucionales

{AEI) 0"0-7:) ‘b> A 5%-95% > >95"‘

(OF

AEI.01.01 94.35%

OE.01 REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD | Atlo102 00/
CIUDADANA ‘ *ND | e

b : ' AEL.01.03 _ 0.0%

| OF1.02 MEJORAR LA INTERCONEXION VIAL EN EL _AE' MO _”1568%__ s
DISTRITO . A 02.02 0.0% . U

OEIO3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO AELL03.01 18.55%
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL - i
DISTRITO 3 AEI.03.02 v 0.0%

OEL.04 CONTRIBUIR CON LA COBERTURA DE
INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS EN EL AE1.04.01 0.0%
" DISTRITO

AE105.01 0.40% |

AEL05.02 54 58%

AEL05.03 3.61 “/n !
OF1.05 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL A N SR R S PRI SRR |
/\Ll Og 04 0.0%

/\I .05 0_1

ALL05.06 68.78%
AEL0OG6.01 0.27%
ALEL0O6.02 - ‘ 20.70%

OF1.06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y
HABITOS SALUDABLES

/\FI 06. 03. - ‘ 21.37%

AL 06 04 - 26.65;%,
e
H”A[I 07. 01““ S

OEl.07 PROMOVER LA  COMPETITIVIDAD ’\E‘ 07025""‘”
ECONOMICA EN EL DISTRITO F1.07.03

AELO7.04

"OEL08 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA AEl 0801 100/0
" POBLACION ANTE RIESGOS DE DESASTRES DE | A[|08 02 100%

ORIGEN NATURAL EN EL DISTRITO e AEI OB 03 ) O 0%

WAEI 09 01 ‘ 10 68%

AEL.09.02 T 12.50%

‘ AL 0903" Y ‘47 52% "
OEJ.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL -

. DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE AEI 09 04 /

AEL09.05 45.76% L ‘
' AEI 09 oe 55, as%

TOTAL 33 26 2 5

% 75.76% 9.09% | 15.15% |
Acciones Estratégicas Institucionales - AEL, consideradas como criticas por su nivel de avance del 0%
*Por error material, se considerd “ND”, siendo la cantidad real 0.0%

: 22
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De acuerdo a lo establecido en la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y planes del
SINAPLAN por CEPLAN, andlisis de los avances de las acciones estratégicas institucionales considerando el resultado
de sus indicadores al primer semestre 2023.

Al primer semestre, se tiene programado treinta y tres (33) acciones estratégicas institucionales, de los cuales
veintiséis (26) acciones estratégicas institucionales alcanzaron un porcentaje de avance menor al 75%; dos (02)
acciones estratégicas institucionales un porcentaje entre 75%-95% y cinco (5) acciones estratégicas institucionales
obtuvieron el 95%.

Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance

Acciones 26 | 2 ' 5 i
Indicadores de Acciones 26 ! 2 5 i

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN v.01

Se observa en el cuadro 8, que del 100% de las acciones estratégicas institucionales, del 75.76% de (26) AEl tiene
un avance menor de [0%-75% >, (2) AEl tiene un avance de [75%-95% > y (5) AEl un avance mayor de 295%.

De los cuales las 26 acciones estratégicas institucionales el resultado de avance, resulta importante indicar, que nueve
(09) acciones estratégicas institucionales no presentan avances (0% de ejecucion) y ocho (08) acciones estratégicas
institucionales presentan un avance menor a 20%, lo que corresponde indicar que diecisiete (17) acciones estratégicas
se pueden considerar como crltlcas las cuales han presentado dificultades al primer semestre de eJecucuﬁn, aS|m|smo )

c4m.ew; X

Tecnolog|a de la Informacmn, Sub Gerencna de Gestién del Rlesgo de Desastres, Sub Gerencna de Co,

Mantenimiento Urbano y Ornato, Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edlflcacmnes, Sub Gerencigot
Planeamiento Urbana y Catastro, Sub Gerencia de Gestién de Manejo de Residuos Sélidos, Sub Gerencia de. 3 lu .
Demuna y Bienestar Social, Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes, Sub Gerenoa e
Participacién Ciudadana y la Sub Gerencia de Modernizacién Institucional, lo que corresponde lmpleme
estrategias que contribuyan al cumplimiento al afio 2023,

En conclusién, el resultado de avance al primer semestre del Plan Estratégico Institucional 2023, ha sido del 34. 79%,
de acuerdo a lo establecido por CEPLAN, el resultado se considera como No Cumplimiento, cabe seiialar que se ha
tomado para la evaluacién la programaci6n anual.

Palacio Municipal . 23 B
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima —
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2.2. ANALISIS DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

>alacio Municipal

a8 | MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ATE

9971, Anlisis de los productos de las AEI

Anélisis del grado de avance de los indicadores de cada accion estratégica comparar entre el valor obtenido y el logro ‘
esperado anual

|

{

" implementacién de planes de accion de seguridad ciudadana.

lnfor.me de Evaluacién |
Institucional POI-PEII |
SEMESTRE 2023 |

OEI 01 REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA

_ VALOR = AVANCETIPO 1. |

Codigo (" " Denominacion - o ESLERAD S OB LENID Ot T |
‘ ) ‘ i I'SEMESTRE | | SEMESTRE ‘
RS ;Lig:m?g ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL e

Porcentaje de implementacion del Plan de
Accion de Seguridad Ciudadana

PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS IMPLEMENTADO

IND.01.AEL01.01 84% 79.25% 94.35%

AELO1. .
o A LA POBLACION Haid
Porcentaje  de  espacios  pUblicos
IND.02.AEI.01.02  recuperados, respecto al total de espacios 89% N.D N.D
‘ publicos a recuperar
AEL01.03 PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE COMITES VECINALES DE 0.0% 1
i, SEGURIDAD CIUDADANA i }
IND.03.AELO1.03 lTasa de variacion de comités vecinal de i 0.0%

seguridad ciudadana en el distrito

AEL01.01. Plan de Accion de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, responsable del cumplimiento del indicador “Planes de Accién de - |
Seguridad Ciudadana implementado en el distrito”, al primer semestre ha obtenido 79.25% de acctoncs de ;
seguridad ciudadana en el distrito y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un oslado dc
cumplimiento de 94.35% en relacion a la meta anual programada de 84%. El indicador tiene un senkd{:.

ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento

l/""_x

Asimismo, se informa que se han realizado acciones en prevencion de la seguridad ciudadana, de acuerdo
al Plan de Accion Distrital de Seguridad Ciudadana Ate 2023 aprobado mediante Ordenanza N°592-MDA
como instrumentos rector de las actividades ejecutadas; asimismo se ha realizado, 2,911 patrullajes
municipal e integrado con la PNP, 85 operativos conjuntos con la PNP, con la finalidad de mejorar las

~ capacidades de desarrollo de estrategias de intervencion y de politicas publicas orientadas a la prevencion

y control en medida de prevencién y control que genera la inseguridad en el distrito, fortaleciendo asi las
rondas mixtas con la PNP y las juntas vecinales con el apoyo de fiscalizadores y serenazgo.

El namero de actividades e inversiones del plan programado de 52 actividades del Plan de Accién de
Seguridad Ciudadana, se ha ejecutado 43 actividades, generando un porcentaje de avance de 79.25%.

AEL.01.02. Programa de recuperacién de espacios piblicos implementado a la poblaci6n

La Sub Gerencia de Control, Operaciones y Sanciones, responsable del cumplimiento del indicador

“Programa de recuperacién de espacios pblicos implementado a la poblacién”, presenta por error material ‘
involuntario en el valor obtenido (N.D) debiendo ser (0.0%) indicar que al momento de ingresar los datos i
en el sistema CEPLAN se registr6 como valor obtenido el porcentaje de avance dando un valor errado como 1
resultado (N.D), el cual no esta considerado en la semaforizacion de la tabla resumen por CEPLAN v.01. ‘
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En el informe anual de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional se realizard las correcciones
respectivas en el valor obtenido, se detalla a continuacién el resultado correcto:

LOGRO VALOR AVANCETIPO 1

Cédigo Déhaminacion ~ ESPERADO OBTENIDO (%)
| 5
| ANUAL 1 SEMESTRE | SEMESTRE |
" PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS IMPLEMENTADO A LA
AEL01.02 0.0%
POBLACION
Porcentaje  de espacios publicos
IND.02.AEI.01.02 recuperados, respecto al total de espacios 89% 0.0% 0.0%

publicos a recuperar

La Sub Gerencia de Control, Operaciones y Sanciones, responsable del cumplimiento del indicador
“Programa de recuperacion de espacios publicos implementado a la poblacién”, que refiere a la cantidad
de lugares identificados que han ocupado irregularmente por comercios ambulatorios, al primer semestre
obtuvo un porcentaje de avance de 0.0%; por lo que se ha coordinado con el 4rea para cumplir con la
ejecucion al 2023.

AEL01.03. Programa de formacién integral de comités vecinales de seguridad ciudadana

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, responsable del cumplimiento del indicador “Programa de formacién
integral de comités vecinales de seguridad ciudadana”, se refiere a la cantidad de juntas vecinales que se
organizan para contribuir con la PNP y serenazgo, y asi disuadir de manera paulatina la inseguridad
ciudadana en sus respectivas jurisdicciones.

En relacién al parrafo precedente, el nimero de comités vecinales del afio 2022 corresponde a 63 comités
vecinales del afio 2022 de los cuales se han ejecutado 24 comités vecinales al primer semestre 2023,

generando un porcentaje de avance del 0.0%, informacion reportada por la Gerencia de Seguridad ‘
Ciudadana v

OEL.02 MEJORAR LA INTERCONEXION VIAL EN EL DISTRITO

LOGRO | VALOR AVANCE TIPO). 1o
Codigo Denominacion ESPERADO QBTENIDO (i)

ANUAL LSEMESTRE

FSEMESTR:
PROGRAMA DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL »

ARoA INTEGRAL DEL DISTRITO
Porcentaje de la ejecucién presupuestal

IND.O1.AEI.02.01  de inversiones de infraestructura vial y 84% 13.17% 15.68%
peatonal

AELL02.02 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL 0.0%
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO 3

Tasa de variacion de los metros cuadrados

IND.02.AEL.01.02 . .
de pistas y veredas mantenidas

15% 0.0% 0.0%

AEN.02.01. PROGRAMA DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL INTECRAL DEL
DISTRITO :

La Gerencia de Infraestructura y Urbanismo, responsable del cumplimiento del indicador “Programa de
inversiones de infraestructura vial y peatonal integral de distrito”, presenta por error material involuntario
en el valor obtenido (13.17%) debiendo ser (12.44°%), indicar que al momento de ingresar los datos en el

sistema CEPLAN se registr6 como valor obtenido el porcentaje de avance dando un valor errado como
resultado (15.68%).
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En el informe anual de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional se realizard las correcciones
respectivas en el valor obtenido, se detalla a continuacion el resultado correcto:

LOGRO VALOR AVANCE TIPO 1 [

Cédigo Besiomiadion . ESPERADO OBTENIDO %)
i { i
' | ANUAL | SEMESTRE | SEMESTRE
AEL02.01 PROGRAMA DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA VIALY PEATONAL INfEGRAI.. . 1‘4 809
b DEL DISTRITO I
Porcentaje de la ejecucion presupuestal de
IND.O1.AEI.02.01 inversiones de infraestructura vial vy 84% 12.44% 14.80%
! peatonal

Al primer semestre 2023 se ha realizado ejecucion presupuestaria de las inversiones en infraestructura vial
y peatonal a nivel de devengado por el monto de S/. 2°829,661 soles y asimismo el presupuesto asignado
' para las inversiones en infraestructura vial y peatonal por el monto de S/. 22 753,550 soles.

CUADRO 9 - PROYECTOS DEVENGADOS AL PRIMER SEMESTRE 2023

. Devengado
| Semestre 2023

Y

2025905: PAVIMENTACION DE PISTAS Y VEREDAS PARA LA
COMUNIDAD URBANA AUTOGESTIONARIA DE HUAYCAN 623,716 0 0.0
| ZONA A i

2236255: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA

| EN LAS CALLES INTERNAS DEL PROGRAMA DE VIVIENDA

. RESIDENCIAL SOL DE LAS VINAS I, I1, I1I, IV, V ETAPA, ZONA 1,755,959 0
05, SUB ZONA 04, DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE LIMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

2241361 CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA U.C.

11006 SUB LOTE B DEL EX FUNDO PARIACHI (ASOCIACION

DE PROPIETARIOS DE LA RESIDENCIAL LAS PRADERAS DE 651,699 0
PARIACHI IV ETAPA), ZONA 5, SUB ZONA 4, DISTRITO DE

ATE - LIMA - LIMA

2282030: CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS VIAS INTERNAS DE LAS
UCvs 210,211,212,213,213A,2138, 214,215,216,
217,2178,217E,217C,217DD,  NVO  HORIZONTE  217C,
ORG.RENACER JULIO, ORG. TALLERES STA ROSA, ORG. 22
DE ABRIL, EN LA ZONA S DEL AH HUAYCAN - ZONA 7, DEL
DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO
DE LIMA

3,666,323 0

2331557: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA

CON PISTAS EN LA CA, LAS VINAS DE LA ASOCIACION DE
- VIVIENDA LAS VINAS DE SAN JUAN, ZONA 5, DISTRITO DE
. ATE - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

1,392,713 1,357,613 97.5

| 2344216: CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA
| COMUNIDAD DE SAN JUAN DE PARIACHI ZONA DE np—— 0 00
DESARROLLO 05, SUB ZONA 04, DISTRITO DE ATE - LIMA - e . : ‘
LIMA ‘ a
| 2353089: CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
* VEHICULAR EN CALLE 10A (ENTRE MZ. E Y F), CALLE 10 (MZ.
D, LTE. 8 AL 14), CALLE 11 (MZ. F, LTE. 10 AL 18), CALLE 10A
(MZ. H, LTE. 1 AL 10) Y CALLE 11A DEL GRUPO I, AAHH.
HORACIO ZEVALLOS, ZONA 06, SUB ZONA 02, DISTRITO DE
| ATE - LIMA - LIMA

410,391 205,550 | 83.5

2401294: CREACION DE PISTAS Y VEREDAS EN LA CALLE 1, 2, “
3 Y PASAJE 2 Y SN DEL CENTRO POBLADO SAN JUAN DE 647.511 0 0.0 !
PARIACHI, ZONA 05 SUB - ZONA 04, DISTRITO DE ATE - LIMA ' | ’

- LIMA

| 2495295: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA

A TRAVES DE ESCALERAS EN LOS PASAJES SAN JUAN, SAN

PEDRO, ARCA DE NOE, ROCA DE HOREB, TRIUNFO Y SAN

MARCOS DE LA ASOCIACION ASENTAMIENTO HUMANO LA 12,027 0 . 0.0
' ESTRELLA DEL VALLE AMAUTA, ZONA 04, SUB ZONA 03,

" DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO

| DELIMA
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S e RSO EANR N R A R T S T A
749: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA A
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES INTERNAS DE LA
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE VIVIENDA LOS
MANZANOS DE SANTA CLARA, ZONA 05, SUB ZONA 01, |
DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE -
LIMA :

2499055: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VEHICULAR A TRAVES
DE VEREDAS EN CALLE LOS ALCANFORES DEL SECTOR
DENOMINADO EL PLATANAL PARTE SECTOR CATASTRAL 19 Y
PARTE SECTOR CATASTRAL 20 (ASOC. DE VIV. LOS LAURELES),
ZONA 04, SUB ZONA 02, DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE

. LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

123,712 0 0.0

227,627 0 0.0

2502313: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD
URBANA CON PISTAS Y VEREDAS EN LA AV. JAIME ZUBIETA, |
- TRAMO COMPRENDIDO ENTRE LA CARRETERA CENTRAL Y LA
. AV. 1 DEL AA.HH. HORACIO ZEBALLOS GAMEZ, ZONA 6,
DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE
LIMA |

394,182 0 j 0.0

. 2503175: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE MOVILIDAD

. URBANA A TRAVES DE VEREDAS EN LA CALLE SAN FRANCISCO

~ DEL A. H. SAN FRANCISCO DE ATE, ZONA 02, SUB ZONA 01 390,111 0 0.0

~ VITARTE DEL DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE LIMA - ! ; i
DEPARTAMENTO DE LIMA

| 2526777: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ESPACIOS |
PUBLICOS VERDES EN LA BERMA CENTRAL DE LA AV. MICHAEL
FARADAY DEL SECTOR CATASTRAL 6, ZONA 01, SUB ZONA 02, ! 1,429,221 ! 1,266,498 | 88.6
DISTRITO DE ATE - PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE ! ;
LIMA i

. 2505275: REPARACION DE PISTA; EN EL(LA) CALLE RIO DE !

. JANEIRO Y CALLE BOGOTA EN LA ASOCIACION PRO VIVIENDA | 743,939 0

- SICUANI,  DISTRITO  DE  ATE, PROVINCIA  LIMA, | , !
DEPARTAMENTO LIMA

2507622: CREACION DEL SERVICIO DE MOVILIDAD URBANA A !
TRAVES DE PISTAS Y VEREDAS EN LAS CALLES Y PASAJES

" INTERNOS DE LA URB. RESIDENCIAL LOS MILAGROS DE : ]
GLORIA BAJA, AGRUPACION FAMILIAR DE VIVIENDA LOS 77,562 0
MEZITAS DE GLORIA BAJA, URB. RESIDENCIAL CALIFORNIA DE i !

. GLORIA BAJA Y URB. RESIDENCIAL NUEVA ESPERANZA DE

- GLORIA ALTA, ZONA 05 SUBZONA 4 DISTRITO DE ATE -

- PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

TOTAL 22°753,550 2°829,661

AEIL02.02. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL
IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO

La Sub Gerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato, responsable del cumplimiento del indicador “Servicio
de Mantenimiento de la Infraestructura Vial y Peatonal Implementado en el distrito”, que refiere a m2
mantenidas de pistas y veredas, al primer semestre obtuvo un porcentaje de avance 0.0%.

En relaci6n al parrafo precedente, de acuerdo a la medicion de las acciones estratégicas; se han realizado
2,845 m2 de pistas y veredas mantenidas al | Semestre 2023 de 143,959 m2 de pistas y veredas del afio

2022, generando un porcentaje de avance del 0.0%; por lo que se ha coordinado con el &rea para cumplir
con la ejecucioén al 2023.
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. MUNICIPALIDAD »
@ " DISTRITAL DE ATE Informe de Evaluacién
i
© . OELL0O3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
' DISTRITO ‘

LOGRO VALOR AVANCE TIPO 1
ESPERADO = OBTENIDO {%%)

Codigo ' _ Denominacion

ANUAL ‘ ISEMESTRE I'SEMESTRE

IAEI.03.01 GESTION URBANA ORDENADA DEL DISTRITO 18.55%

Numero de licencias de edificacion y

IND.01.AEL03.01 - 550 102 18.55%
© AEL03.02 CATASTRO URBANO MUNICIPAL ACTUALIZADO 0.0%
P je d i atastra
orcentaje  de unidades catastrales 65% 0% 0.0%

IND.O1.AE.03.02 ;
‘ actualizadas

'AEL03.01. GESTION URBANA ORDENADO DEL DISTRITO

" La Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, responsable del cumplimiento del indicador
“Gestion Urbana Ordenada del distrito”, al primer semestre ha obtenido 102 licencias de edificacion y
habilitacién urbana y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 18.55% en

 relacion a la meta anual programada de 550 licencias de edificacion y habilitacion urbanas.

" AEL03.02. CATASTRO URBANO MUNICIPAL ACTUALIZADO

Urbano Municipal Actualizado”, que refiere a las unidades catastrales actualizadas, al primer semestrd w..\_.&,c,:' ;
obtuvo un porcentaje de avance 0.0%.

Sin embargo, para el cumplimiento de las metas para el 2023, deberd implementar el Proyecto/de =
Levantamiento Catastral en el distrito de Ate, que permitira cuantificar los lotes manzanas y predios
catastrales cuenta el distrito de Ate. :

OELL04 CONTRIBUIR CON LA COBERTURA DE INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS EN EL
DISTRITO

LOGRO VALOR AVANCE TIPO 1

Cédigo Denominacion ESPERADO OBTENIDO: 4

ANUAL I'SEMESTRE { SEMESTRE

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO GESTIONADOS EN
'BENEFICIO DE LA POBLACION

Namero de proyectos gestionados de
saneamiento en el distrito

AEL04.01 0.0%

IND.0O1.AEI.04.01 2 0 0.0%

AEL04.01. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO GESTIONADOS EN BENEFICIO DE
LA POBLACION -

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbana y Catastro, responsable del cumplimiento del indicador
“Proyectos de infraestructura de saneamiento gestionados en beneficio de la poblaciéon”, que refiere a las
unidades catastrales actualizadas, al primer semestre obtuvo un porcentaje de avance 0.0%.

Precisar que al primer semestre 2023, se han emitido 214 constancias de posesion para fines de
otorgamiento de servicios basicos dados que son presentados a las entidades prestadores de servicios como
SEDAPAL y LUZ DEL SUR.
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OEL.0O5 MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL

LOGRO VALOR AVANCE TIPO 1
ESPERADO OBTENIDO 9}

Denominacion
ANUAL t SEMESTRE 1 SEMESTRE

SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES; VIiAS Y ESPACIOS PUBLICOS

SERRS IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO

0.39%

Porcentaje de metros lineales de barrido
IND.01.AEI.05.01 de vias y espacios publicos limpios de 78% 0.31% 0.397%
residuos solidos

RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIO  DISPUESTOS

4.

AE103,02 CORRECTAMENTE EN EL RELLENO SANITARIO L

IND.02.AEL.05,02  C2ntidad de toneladas de residuos s6lidos 231,152 126,258 54.58%
en disposicion final

o PROGRAMA DE REAPROVECHAMIENTO Y SEGREGACION DE RRSS i o

IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO

Nimero de predios participantes del
IND.03.AEI.05.03 programa de reaprovechamiento vy 48,450 1,750 3.61%
segregacion de RRSS

AEL05.04 NUEVAS AREAS VERDES IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO 0.0%

IND.04.AEL05.04 Varlaci-én_de areas verdes implementadas 0% 0.0% 0.0%
en el distrito

AEL.05.05 ;[:;iﬁ%éN AMBIENTAL PERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL 100%

NUlmero de beneficiarios de los talleres de

ND.05.AEI.05.
INB0BALLUS 5 sensibilizacion ambiental

20,000 44,900 100%

AEL.05.06 PLANES EN MATERIA AMBIENTAL EJECUTADOS 68.78%

Porcentaje de cumplimiento de las
IND.06.AEI.05.06  actividades e inversiones ejecutadas de 85% 58% 68.78%¢"
los Planes en materia ambiental o

AEL.05.01. SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES, VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS

La Sub Gerencia de Gestién de Manejo de Residuos Sélidos, responsable del cumplimiento del indicador
“Servicio de barrido de calles, vias y espacios pablicos”, presenta por error material involuntario en el valor
obtenido (0.31%) debiendo ser (31%), indicar que al monto de ingresar lo datos en el sistema CEPLAN se
registr6 como valor obtenido el porcentaje de avance dando un valor errado como resultado (0.40%)

En el informe anual de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional se realizara las correcciones
respectivas en el valor obtenido, se detalla a continuacién el resultado correcto:

LOGRO = VALOR AVANCETIPO 1

Cédigo | Denominacién ESPERADO ‘ OBTENIDO (%)

: ANUAL ! | SEMESTRE | SEMESTRE !
AEL05.01 SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES, VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS 35.71%
IND.01.AEL02.01 Porcentaje de metros lineales de barrido de vias S5, ‘ 1% 36.77%

y espacios publicos limpios de residuos sélidos

En cumplimiento del indicador “Servicio de barrido de calles, vias y espacios publicos”, al primer semestre
ha obtenido 31% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 39 71% no
cumplié en relacién a la meta anual programada de 78%.

Palacio Municipal i 29
Av. Nicolas Aylién N° 5818 Ate - Lima
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110)



i
MUNICIPALIDAD ‘l
4 1’ DISTRITAL DE ATE - ‘ Informe de Evaluacién

Institucional POI-PEI |
SEMESTRE 2023

~ Al primer semestre 2023 se ha realizado el servicio de barrido de vias 80,000 km lineales que abarca calles

avenidas y parques, teniendo en cuenta que el distrito de Ate cuenta con 258,309 km lineales de espacios
. publicos del distrito.

Las organizaciones sociales asentadas en las cumbres de los cerros priorizadas en limpieza de los espacios
publicos; estas achvndades consiste en baldeo, barrido profundo, asi como eliminacién de lodos, tierras y

rocas depositados en los espacios publicos por los huaycos y lluvias que afectaron a nuestro distrito, se
- realizaron 25 operativos.

AEL05.02. RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS DISPUESTOS CORRECTAMENTE EN EL
RELLENO SANITARIO

La Sub Gerencia de Gestién de Manejo de Residuos S6lidos, responsable del cumplimiento del indicador
“Recojo de residuos s6lidos domiciliarios dispuestos correctamente en el relleno sanitario”, para el primer

+ semestre obtuvo como valor obtenido 126,258 toneladas de residuos sélidos en disposicion final, no
cumplié con el logro esperado anual de 231,152 toneladas que representa el 54.58%.

| Gestionar y manejar de manera 6ptima el recojo de los residuos sélidos generados por los distintos predios
del distrito para su posterior traslado hacia el relleno sanitario que es realizada por la empresa Operadora
de Residuos Sélidos (PETRAMAS) y el servicio propio de la Municipalidad, la cantidad de toneladas de
residuos s6lidos recolectados, transportados y dispuestos en el relleno sanitario. Actualmente se viene
" trabajando en un plan de ruta y reprogramacion de horarios de recoleccién con el fin de garantizar un
servicio integral en el distrito. Asimismo, monitorear y supervisar las rutas de servicio de recoleccion de
residuos sélidos.

AEL05.03. PROGRAMA DE REAPROVECHAMIENTO Y SEGREGACION DE RRSS IMPLEMENTAD
EL DISTRITO

La Sub Gerencia de Gestion de Manejo de Residuos Solidos, responsable del cumplimiento del indicador
“Programa de reaprovechamiento y segregacion de RRSS implementados en el distrito”, para el primer
semestre obtuvo como valor obtenido 1,750 predios participantes para la valorizacion de residuos solidos
~inorgdnicos y organicos reaprovechados y segregados, no cumplio con el logro esperado de 48,450 predios
que representa el 3.61%. ‘

Mediante el Programa de Segregacién en la Fuente para la Gestion y Manejo de Residuos Sélidos, es un%:‘ gl
iniciativa que se viene reforzando y trabajando entre la Municipalidad Distrital de Ate con la Asociacion de
Recicladores con Discapacidad Intelectual y Otros, promoviendo y desarrollando la Inclusion Verde e
insertandolos al mercado laboral para ser una Poblacién Econ6micamente Activa, actualmente se encuentra
participando en el Programa 50 Empresas que hacen la entrega de material general en marco del desarrollo

' Normativo Ambiental Nacional para la adecuada Gestién y Manejo de los Residuos Sélidos Municipal.

A su vez en cumplimiento del D.S. N° 001-2012-MINAM del Reglamento Nacional para la Gestién y
Manejo (RAEE), sistema de recoleccion y acopio temporal RAEE, en cumplimiento de la Responsabilidad
Extendida del Productor (REP), que busca promover las mejoras ambientales.

AEL05.04. NUEVAS AREAS VERDES IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO

La Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental, responsable del cumplimiento del indicador “Nuevas
dreas verdes implementados en el distrito”, presenta por error material involuntario en el valor obtenido
(0.0%) debiendo ser (0.28%) indicar que al monto de ingresar lo datos en el sistema CEPLAN se registré
como valor obtenido el porcentaje de avance dando un valor errado como resultado (0.0%)

En el informe anual de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional se realizard las correcciones
. respectivas en el valor obtenido, se detalla a continuacién el resultado correcto:
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i LOGRO VALOR AVANCE TIPO 1
Cédigo Denominacién ESPERADO OBTENIDO (%)
| ANUAL 1 | SEMESTRE | SEMESTRE
AEL05.04 NUEVAS AREAS VERDES IMPLEMENTADAS EN EL DISTRIO 80.6%

Variacion de areas verdes implementadas en el

IND.04.AEI.05.04 s
distrito

0.35% 0.28% 80.6%

En cumplimiento en labores de mantenimiento de las 4reas verdes, recuperacién de parques y bermas, en
la variacién de nuevas areas verdes implementadas en el distrito de tal manera que se continte con los
trabajos concerniente como corte de grass, poda de &rboles, arbustos, recojo de maleza, riego y la mejora
de instalacion de macizos con plantas ornamentales.

Asimismo, se viene identificando espacios existentes para su incorporacién de &reas verdes, su
implementacién tiene un proceso como la capacitacién a la poblacién para motivar su participacién en la
importancia de las reas verdes, frente a los problemas de contaminacién ambiental.

Durante el primer semestre se incrementaron 4,908.94 m2 de éreas verdes que han permitido aumentar el
total de las dreas verdes haciendo un total de 1746,093.49 m2 de 4reas verdes en todo el distrito, tal como

se detalla a continuacion:

Areas verdes al | Semestre 2023

e 2R o " . &;‘ﬁzvﬁ i
minaci umero - \reas ,er%‘ e a‘%‘% o Total
'ﬁ’i@%ﬁf:& ey e ; 4IA:§'“.,'&R$”:§ L AR % )
Namero 576 | 1 577 ;
Area 1°006,600.13 911.81 1°007,511.94 N
Nimero 3 - : 3
Plazuelas - " . ; . S . . : o, S
! Area 16,363.24 - 16,363.24
Nimero 83 2 ; 85
1 Area 718,221.18 3,997.13 722,218.31 :

vV

Or ¥
Sy
En cumplimiento del indicador “Nuevas 4reas verdes implementados en el distrito”, para el primer semesffé

obtuvo como valor obtenido de 0.28% nuevas areas verdes implementadas en el distrito de los 0.35%
programado para el afio 2023, que representa el 80%.

AEIL.05.05. EDUCACION AMBIENTAL PERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL DISTRITO

La Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental, responsable del cumplimiento del indicador
“Educacién ambiental permanente y efectiva a la poblacién del distrito”, al primer semestre ha obtenido
44,900 beneficiarios de los talleres de sensibilizacién ambiental y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un cumplimiento del 100% en relacién a la meta anual programada de 20,000 beneficiarios
en sensibilizacion ambiental.

Mediante el Programa Municipal EDUCCA ATE, es el instrumento de implementacién del Plan Nacional de
Educacion Ambiental (PLANEA) a nivel local, el cual es multitematico y unificador de las actividades de
educacién ambiental que realiza el municipio de Ate, con el propésito de promover la educacién ambiental
orientada a la promocién de buenas practicas ambientales y a la formacién de ciudadanos ambientales
responsables.

Para el primer semestre, se desarrollaron actividades en el marco al Plan de Trabajo Anual del Programa
Municipal EDUCCA ATE, donde se logré sensibilizar a 44,900 personas, en campafias, eventos,
capacitacién y talleres dirigidos a los colegios, asociaciones y ptblico en general; con el fin de concientizar
y educar a la poblacién del distrito al cuidado del medio ambiente y la preservacién de la misma con el
objetivo de crear una cultura ambiental.

e
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v' Capacitaciones a instituciones educativas que beneficio a 2,984 personas.

V' Sealcanzé la recuperacion de espacios plblicos que educan el ambientalmente misma que beneficio
a 488 personas. ‘

v Realizacion de campanas informativas sobre contaminacion sonora, cuidado del agua, diagnésticos

de emision de gases vehiculares que capacité a 31,542 personas.

v" Se tuvo la participacion de un promedio de 8,596 personas en promocion de la cultura ambiental a f
través de eventos tales como Hora del planeta, Celebracién del dia de la planta.

v/ Visita a los viveros municipales, que atendi6é a 217 nifos.

Informe de Evaluacién |
Institucional POI-PE] |

SEMESTRE 2023

v Se desarrollo talleres de jardinerfa para nifios, identificacion de puntos criticos e informar las nuevas

rutas y horario de recoleccion sensibilizando a 1,073 participantes.

1+ AEL.05.06. PLANES EN MATERIA AMBIENTAL EJECUTADOS

La Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato, responsable del cumplimiento del indicador “Planes en
materia ambiental ejecutados”, al primer semestre ha obtenido 68.78% de planes en materia ambiental y
de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 58.46% en relacién a la meta

anual programada de 85.00% cumplimiento de las actividades planes ambientales.

' Mediante el instrumento de implementacién del Plan Nacional de Educacién Ambiental (PLANEA) a niyé
local, establece la ejecucion de planes de trabajo anual, el mismo que incluye lineas de accién y activid
para ser implementadas.

Trabajo, se vienen realizando 76 actividades de las 130 actividades programadas.

Programa Municipal

EDUCCA-ATE
Linca de
Accion 1
Plan de con
Trabajo o
Kl Linea de
. Accion 2
2023 . .
Linea de
Accion 3

Descripcion

Orientado a la formacion  de  Promolores  Ambientales
Escolares y diseno de implementacion de espacios pablicos
que educan ambientalmente

Promover valores a través del diseio ¢ implementacion de
campanas informativas y evenlos

-~ Orientado a la formacion de Promotores Ambientales

alacio Municipal
Av. Nicolas Aylién N° 5818 Ate - Lima
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' Juveniles y Comunitarios

Total

Prog.

26

42

62

130

Logros 2023

ik ! % ff #
b Cumplin‘n“jtg..l 4

58.46%

o
it

50% N2
121.43%

19.35
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OEI.06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

LOGRO VALOR AVANCE TIPO 1

Codizo Denominacién ESEERADO QETENIDD ()

ANUAL | SEMESTRE I SEMESTRE

PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL Y DE PREVENCION IMPLEMENTADOS EN

0.27%
AELOG0Y BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO
IND.OT.AEL06.01 | orcentaje de poblacion beneficiaria de 15.00% 0.04% 0.27%
las campanas de salud en el distrito :
SERVICIO SOCIAL DE APOYO SOSTENIBLE Y EFECTIVO PARA NINOS; NINAS;
AEL06.02 ADOLESCENTES; MUJERES; PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS 20.70%
MAYORES
Poblacién beneficiaria del Centro Integral
Adulto Mayor (CIAM), Oficina Municipal
de Atencibn a las Personas con
' , 8, 20.70%
IND02.AE06.02 Discapacidad (OMAPED) y Defensoria 40,000 are
Municipal del Nifo y Adolescente
(DEMUNA)

P SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICIAS CON ALTO VALOR NUTRICIONAL A 7 1'37%
5 LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD J
IND.03.AEL06,03 " orcentaje de la poblacién vulnerable 70.00% 14.96% 21.37%

beneficiada con raciones alimenticias
AEL06.04 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES FfSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 26.65%

MUNICIPALES EFECTIVAS; PARA LA POBLACION EN EL DISTRITO

Porcentaje de nifios y jévenes que han ;
IND.04.AEI.06.04 asistido a los programas y actividades 23.00% 6.13% 26.65
culturales, educativas y artisticas

EDUCACION AMBIENTAL PERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL

AEL06.05 DISTRITO 14.67%

Porcentaje de participantes que han
asistido a los programas y actividades
fisicas, deportivas y  recreativas \ !
municipales - \&

IND.05.AE1.06.05 15.00% 2.20% 14,67%.

¢ Ny, 52

N S I Y2

AEL06.01. PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL Y DE PREVENCION IMPLEMENTADOS EN BENEFIETO(“’)&
DE LA POBLACION DEL DISTRITO

La Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social, responsable del cumplimiento del indicador
“Educacién ambiental permanente y efectiva a la poblacién del distrito”, al primer semestre ha obtenido
0.04% poblacion beneficiaria de las campanas de salud en el distrito y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un cumplimiento del 0.27% en relacién a la meta anual programada de 15.00% beneficiarios
en campafias de salud en el distrito. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el
valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con los programas de salud integral y de prevencion
en beneficio de la poblacion del distrito,

La poblacién atendida en las campanias de salud corresponde a 268 beneficiarios durante el primer semestre
2023, informacién reportada por la Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social

Palacio Municipal
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - mo)
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AEL06.02. SERVICIO SOCIAL DE APOYO SOSTENIBLE Y EFECTIVO PARA NINOS; NINAS;
ADOLESCENTES; MUJERES; PERSONAS CON DiSCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

La Sub' Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social, responsable del cumplimiento del indicador
“Servicio Social de Apoyo Sostenible y Efectivo para nifios, nifas, adolescentes, mujeres; personas con
" discapacidad y adultos mayores”, al primer semestre ha obtenido 8,279 y de acuerdo a los rangos
 establecidos corresponde a un cumplimiento del 20.70% en relacién a la meta anual programada de 40,000
" beneficiarios en el Programa CIAM, OMAPED Y DEMUNA. El indicadortiene un sentido ascendente por lo
que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el servicio social de apoyo
sostenible y efectivo para nifos, nifias, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores.

- El nimero de beneficiarios de las acciones realizadas mediante el CIAM corresponde a 210 adultos mayores
beneficiarios con los servicios que realizan las oficinas del CIAM, nimero de beneficiarios de las acciones
-realizadas mediante el OMAPED corresponde a 350 beneficiarios y el nimero de beneficiarios de las

acciones realizadas mediante la DEMUNA corresponde a 7,719 beneficiarios durante el primer semestre
2023.

" AEL.06.03. SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICIAS CON ALTO VALOR NUTRICIONAL A LA
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

porcenla)e de avance dando un valor errado como rcsullado (21.37%)

En el informe anual de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional se realizard las correcciones
respectivas en el valor obtenido, se detalla a continuacion el resultado correcto:

‘ LOGRO  VALOR AVANCE TIPO 1.
Codigo | Denominacién ESPERADO  OBTENIDO ORI // &
| ANUAL | | SEMESTRE | SEMESTRE
e " SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICIAS CON ALTO VALOR NUTRICIONAL A 68.29“‘“
‘ LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD
IND.03.AEL06.03 Porcentaje  de la poblacion  vulnerable 20:0% P d8.35%

beneficiada con raciones alimenticias

La Sub Gerencia de Asistencia Alimentaria e Inclusion Social, “Servicio de raciones alimenticias con alto
valor nutricional a la poblaci6n en condicién de vulnerabilidad”, al primer semestre ha obtenido 47.81%
y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 68.29% en relacion a la meta
anual programada de 70.0% poblacion vulnerable beneficiada con raciones alimenticias. El indicador tiene
un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento
con el servicio de raciones alimenticias con alto valor nutricional a la poblacién en condicién vulnerabilidad.

El nimero de beneficiarios que han recibido raciones alimenticias corresponde a 28,745 PVL, 17,309 PCA,
688 PANTBC, 5,998 Programa SISFOH y 3,500 Panaderia Municipal durante el primer semestre,
informacion reportada por la Sub Gerencia de Asistencia Alimentaria e Inclusion Social.

Yalacio Municipal
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
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AEL06.04. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES FiSICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MUNICIPALES
EFECTIVAS; PARA LA POBLACION EN EL DISTRITO

La Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes, responsable del cumplimiento del indicador
“Programas y actividades fisicas; deportivas y recreativas municipales efectivas; para la poblacién en el
distrito”, al primer semestre ha obtenido 6.13% participacién de nifios y jévenes que han asistido a los
programas y actividades culturales, educativas y artfsticas; y de acuerdo a los rangos establecidos
corresponde a un cumplimiento del 26.65% en relacion a la meta anual programada de 23.0% para el
primer semestre 2023. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que se requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con los Programas y actividades culturales, educativas y
artisticas promovidas para la poblacién del distrito.

El ntimero de nifios y jovenes que asisten a los programas y actividades culturales, educativas y artisticas
corresponde a 6,512 beneficiarios en biblioteca municipal, 4,476 actividades culturales, 7,255 actividades
educativas y 1,577 en CEPREMUNI durante el primer semestre 2023, informacioén reportada por la Sub
Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventudes.

AEL06.05. EDUCACION AMBIENTAL PERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL DISTRITO

La Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes, responsable del cumplimiento del indicador
“Educacién ambiental permanente y efectiva a la poblacién del distrito”, al primer semestre ha obtenido
2.20% participacion en los programas y actividades fisicas, deportivas y recreativas deportivas; y de acuerdo

a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 14.67% en relacién a la meta anual
programada de 15.0%. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que se requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con los Programas y actividades culturales, educativas A
artisticas promovidas para la poblacion del distrito. &

El ndmero de participantes que asisten a los programas y actividades fisicas, deportivas y re :
municipales corresponde a 13,818 beneficiarios en deportes y 1,200 en juventudes durante el%pr

Palacio Municipal 35
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: it OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO

Palacio Municipal

LOGRO. " ‘| = VALOR ' 'AVANCETIPO1

ESPERADO" ' |*  OBTENIDO (%)

Denolrnikrvki‘cig’n)_“ ot ,
Bk CANUAL | ISEMESTRE . 1SEMESTRE

PROGRAMAS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS PROMOVIDOS EN EL

DISTRITO 146.05%

AEL07.01

Porcentaje de participantes beneficiados
IND.O1.AEI.07.01  con el programa para la generacion de 40% 58.42% 146.05%
empleos en el distrito

PROGRAMAS DE FORMALIZACION INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES DEL

AEL07.02 DISTRITO

50.8%

Porcentaje de emprendedores que

IND.02.AEL.07.02 :
formalizan su empresa

35.0% 17.78% 50.80%

AEL07.03 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON EL SECTOR EMPRESARIAL 0.0%
il IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA PEA DEL DISTRITO g

| d o
IND.03.AELO7,03  umero N Convenios 4 0 0.0%
Interinstitucionales implementados

AEL07.04 PUESTA DE VALOR IMPLEMENTADO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE ATE

Namero de zonas arqueolbgicas del
IND.04.AEI.07.04  distrito  implementadas como  zonas 1 3
turfsticas

La Sub Gerencia de Promocién, Formalizacion Empresarial y Turismo, responsable del cumplimiento del "
indicador “Programas para la generacion de empleos promovidos en el distrito”, al primer semestré ha

obtenido 58.42% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 146.05% en / w5 <l

relacion a la mela anual programada de 40.0% para el primer semestre 2023. El indicador tiene un sentido
ascendente por lo que se requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con
programas para la generacion de empleos promovidos en el distrito.

Durante el primer semestre 2023, ndmero de participantes que obtuvieron empleo formar luego del
programa corresponde a 267 beneficiarios, informacion reportada por la Sub Gerencia de Promocion,
Formalizacién Empresarial y Turismo.

 El ntimero total de participantes en el programa para la generacion de empleos corresponde a 457

participantes en el primer semestre 2023.
AEL.07.02. PROGRAMAS DE FORMALIZACION INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES DEL DISTRITO

La Gerencia de Desarrollo Econémico, responsable del cumplimiento del indicador “Programas de
formalizacion integral para emprendedores del distrito”, al primer semestre ha obtenido 17.78% y de
acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 50.8% en relacién a la meta anual
programada de 35.0% emprendedores que formalizan su empresa. El indicador tiene un sentido ascendente
por lo que se requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con los programas de
formalizaci6n integral para emprendedores del distrito.

El ntimero de emprendedores que formalizan sus empresas corresponde a 16 beneficiarios durante el primer
semestre 2023, y los emprendedores participantes en los programas de formalizacién corresponden a 90
participantes, informacién reportada por la Sub Gerencia de Promocion, Formalizacién Empresarial y
Turismo.

e
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AEL07.03. CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON EL SECTOR EMPRESARIAL IMPLEMENTADOS
EN BENEFICIO DE LA PEA DEL DISTRITO

La Gerencia de Desarrollo Econémico, responsable del cumplimiento del indicador “Convenios
Interinstitucionales con el sector empresarial implementados en beneficio de la PEA del distrito”, que
refiere a los nimeros de Convenios Interinstitucionales implementados, al primer semestre obtuvo un

porcentaje de avance 0%, por lo que se ha coordinado con el 4rea para cumplir con la ejecucién al culminar
el 2023.

AEL.07.04. PUESTA DE VALOR IMPLEMENTADO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE ATE

La Sub Gerencia de Promocién, Formalizacién Empresarial y Turismo, responsable del cumplimiento del
indicador “Puesta de valor implementado del patrimonio cultural de Ate”, presenta por error material
involuntario en el valor obtenido (03) debiendo ser (01) indicar que al ingresar los datos en el sistema
CEPLAN, teniendo un cumplimiento del 100%.

En el informe anual de la evaluacién del Plan Estratégico Institucional se realizara las correcciones
respectivas en el valor obtenido, se detalla a continuacion el resultado correcto:

VALOR AVANCETIPO 1 |

LOGRO
Cédigo Denominacion ESPERADO OBTENIDO (%)
1 ANUAL | SEMESTRE | SEMESTRE

SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICIAS CON ALTO VALOR NUTRICIONAL.A
LA POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

Porcentaje de la poblacién vulnerable
beneficiada con raciones alimenticias

AEL06.03 100%

IND.03.AEI.06.03 1 1 100%

A

La Sub Gerencia de Promocién, Formalizacién Empresarial y Turismo, responsable del cumphmené‘@q
indicador “Puesta de valor implementado del patrimonio cultural de Ate”, al primer semestre han o gmdo
01 zona arqueoldgica del distrito implementada como zona turistica y de acuerdo a los rangos estab Ci
corresponde a un cumplimiento del 100% en relacién a la meta anual programada de 01. El |nd|cador ien =
un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimienfgizss"

con la Puesta de valor implementado del Patrimonio Cultural de Ate. /J

El nimero de zonas arqueolégicas convertidas en zonas turisticas corresponde a 01 durante ellfgmm y
semestre 2023, reportada por la Sub Gerencia de Promocién, Formalizacion Empresarial y Turismo.\

“APU RUMY” - Colchén de nubes de Horacio Zevallos y Huaycan, se ha convertido en lugar turistico para
los visitantes quienes pasean por dicha zona, en el Corredor Turfstico Huaycén de Pariachi - Recorriendo
la laguna, establo de vacas lecheras, yogurt artesanal, helados, quesos y taller de artesania y Corredor en
“APU RUMY" visitas guiadas en coordinacién con la Asociacion Cultural Kausay de Horacio Zevallos, con
el fin de dar a conocer la ruta “APU RUMY".

Palacio Municipal : 37
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OEL08 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION ANTE RIESGOS DE DESASTRES DE ORIGEN
NATURALES EN EL DISTRITO

! Hoar . st LOGRO = VALOR AVANCE TIPO 1
: 493 ESPERADO. | = OBTENIDO. | (7o)

Codigo 4 v Denominacion

: ! ISEMESTRE | ISEMESTRE .
PLAN DE PREVENCION Y REDUCClON DEI. RIESGO DE DESASTRES
IMPLEMENTADO PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

Porcentaje de acciones prioritarias
IND.O1.AEI.08.01 ejecutadas del Plan de Prevenci6on vy 40.0% 65.0% 100%
‘ Reduccion del Riesgo de Desastres

AEL08.01 100%

DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ORGANIZACION INTEGRAL EN LAS

AE1.08.02 ZONAS DE RIESGO DEL DISTRITO

100%

Porcentaje de capacitacion realizada en
IND.02.AEI.08,02 las zonas de riesgo del distrito para el 85% 100% 100%
desarrollo de capacidades y organizacion

INSTRUMENTOS TECNICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION DE

!
R RIESGOS DE DESASTRES S
NUumero de documentos técnicos para las
IND.03.AEL.08.03  condiciones de seguridad en el distrito, 6 0 0.0%

aprobados

AEL08.01. PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTAD! )
LA POBLACION DEL DISTRITO

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, responsable del cumplimiento del indicador “Plan de
Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres Implementado para la poblacion del distrito”, al primer
semestre ha obtenido 65.0% vy de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del”

100% en relacion a la mela anual programada de 40.0%. El indicador tiene un sentido ascendente par Jo
que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con la implementacion del Plan
* de Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres para la poblacion del distrito. N7

El namero de acciones prioritarias ejecutadas del Plan de Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastre
del primer semestre 2023 corresponde a 13 acciones ejecutadas de 20 acciones programadas, dichas
acciones se encuentran establecidas en el Plan de Prevencién y Reduccion de Riego de Desastres del Distrito
de Ate.

AEL.08.02. DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ORGANIZACION INTEGRAL EN LAS ZONAS DE RIESGO
. DEL DISTRITO

La Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, responsable del cumplimiento del indicador
“Desarrollo de Capacidades y Organizacion Integral en las zonas de Riesgo del Distrito”, al primer
semestre ha obtenido 100% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del
100% en relacion a la meta anual programada de 85.0%. El indicador tiene un sentido ascendente por lo
que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con el desarrollo de capacidades
y organizacion integral en las zonas de riesgo del distrito.

- Durante el primer semestre, se ha realizado 44 de capacitaciones de 11 capacitaciones programadas en
zonas de riesgos del distrito, informacién reportada por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Palacio Municipal
Av. Nicolas Ayllén N° SB’IBAte Lima
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110)



.
* . “ MUNICIPALIDAD Informe de Evaluacién
Wi gy | DISTRITAL DE ATE Institucional POI-PEI |
o SEMESTRE 2023

AEL08.03. INSTRUMENTOS TECNICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

La Sub Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, responsable del cumplimiento del indicador
“Instrumentos Técnicos Desarrollados para la Gestion de Riesgo de Desastres”, al primer semestre ha
obtenido 0 y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 0.0% de nivel no
cumplié en relaci6n a la meta anual programada de 6. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que

requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento con la implementacién de
instrumentos de gestion de riesgo de desastres.

Asimismo, se ha elaborado “Plan de Educacién Comunitaria”, mediante Oficio N° 149-2022-MDA/GDE-
SGGRD; se encuentra en proceso de aprobacion, quedando pendiente de culminacién para este afio 2023.
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. OEL.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

LOGRO VALOR | AVANCETIPO1

(%%

(Codigo i i . Denominacign” - AL g aBTENID O

ANUAL | [SEMESTRE 1 SEMESTRE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA

Rk Lih POBLACION Y LA ENTIDAD it

it
Y

Numero de organizaciones vecinales que

IND.01.AE1.09.01 e ! o
participan en las actividades municipales

1,611 172 10.68%

SISTEMA DE INFORMACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADOS PARA LA

£1.09. %
au 038 MEJORA DE LOS SERVICIOS DE LA POBLACION 12.5%

Nimero de sistemas  informaticos

IND.02.AEIL09.02 . 8 1 12.5%
. oy implementados

i
tio o

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA

b i AEL09.03 COMPETITIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS SERVIDORES DE LA 47.5%
: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Porcentaje de servidores capacitados
IND.03.AE.09.03 - administrativos y operativos en todas las 95% 45.14% 47.5%
modalidades

PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS DE LA MUNICIPALIDAD

g DISTRITAL DE ATE
IND.04.AEL09.04  Porcentaje de procesos simplificacos 87% 0.0%
AEL09.05 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

EFECTIVO Y OPORTUNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

Porcentaje de la ejecucion de gasto en la

IND.05.AEL09.05 y o 82% 32.5% 45.76% =
Bl Municipalidad Distrital de Ate ’ L Z0 VN
/8
AEL09.06 RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS 55.85% iv}{
i
-entaje e efectivide le o I“Uf.' g
NDiGEARgags e de dlciided ge e 65% 36.3% 55.85% \h |
recaudacion tributaria A\

GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 85.42%
ATE y

AEL09.07 '
Porcentaje de cumplimiento de la
publicacion de informacion en el Portal
de Transparencia de la Municipalidad
Distrital de Ate

IND.07.AE1.09.07 97% 82.86% 85.42%

AEL09.01. MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA POBLACION Y LA
ENTIDAD

La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, responsable del cumplimiento del indicador “Mecanismos de
Participacion Ciudadana Fortalecidos en la Poblaci6n y la Entidad”, al primer semestre ha obtenido 172 y
de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 10.68% en relacion a la meta
anual programada de 1,611. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del
porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento al nimero de organizaciones vecinales que participan en las
actividades de la municipalidad.

El nimero de las organizaciones vecinales corresponde a 172 durante el primer semestre 2023.

40
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AEL.09.02. SISTEMA DE INFORMACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA DE LOS
SERVICIOS DE LA POBLACION

La Gerencia de Tecnologia de la Informacién, responsable del cumplimiento del indicador “Sistema de
Informacién Tecnolégica Implementados para la Mejora de los Servicios de la Poblacién”, al primer
semestre ha obtenido 01y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento del 12.5%
en relacién a la meta anual programada de 08. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere
que el valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento a la implementacién de sistemas informéticos
para la mejora de los servicios municipales.

El nimero de sistemas informéticos corresponde a 01 durante el primer semestre 2023, informacién
reportada por la Gerencia de Tecnologia de la Informacién, Sistema Helpdesk, la aplicacion consiste en el
control de las atenciones de los usuarios internos.

AEL.09.03. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA
COMPETITIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, responsable del cumplimiento del indicador “Desarrollo Integral
de las Capacidades y Habilidades para la Competitividad y Efectividad de los Servidores de la
Municipalidades Distrital de Ate”, al primer semestre ha obtenido 45.14% y de acuerdo a los rangos
establecidos corresponde a un cumplimiento del 47.5% en relacion a la meta anual programada de 95%. El
indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente a fin de dar
cumplimiento al desarrollo de capacitaciones a los servidores administrativos y operativos de la Corporacién
Municipal.

El ndmero de servidores administrativos y operativos en todas las modalidades capacitadas correspo il
1,255 servidores durante el primer semestre 2023 de un total de 2,780 servidores de la Entidad, inform fglé
reportada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ATE ﬁf
8-

La Sugerencia de Modernizacion Institucional, responsable del cumplimiento del indicador ”Proc - &

Administrativos Simplificados de la Municipalidad Distrital de Ate”, al primer semestre ha obtenido 0\9 Hw/

y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento 0.0% de nivel no cumplié en relacién

a la meta anual programada de 87%. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el

valor del porcentaje aumente a fin de dar cumplimiento de Simplificacién de Procesos Administrativo de la

Municipalidad Distrital de Ate.

o~‘.w<)nmr <

e}
S K

Se estan realizando acciones para la actualizacién, donde se han identificado veintidés (22) procedimientos
administrativos, contemplados en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, los cuales se
encuentran en proceso de simplificacién.

La Conformacién del Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion como Instancia Politica
responsable de la puesta la marcha del proceso de simplificacién y del Equipo de Mejora Continua de la
Municipalidad Distrital de Ate, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 425-MDA de fecha
26.05.2023, en el marco de modernizacién de las gestion del estado y de la simplificacién administrativa.
A su vez segin lo sefalado en la metodologia de simplificacién administrativa aprobada por Decreto
Supremo N° 007-2011-PCM. Asimismo, permitiendo mejorar los esténdares de produccién y productividad,
cantidad y calidad de bienes y servicios que se brindan a los vecinos del distrito.

Para el segundo semestre, se estara dando inicio a las actividades para la obtencién del primer expediente
regular, su ejecucién de actualizacion en el Sistema Unico de Tramites — SUT de la PCM y su aprobacién
de los procedimientos administrativos simplificados.

Palacio Municipal mil.,j
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima o
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AEL.09.05. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS EFECTIVO Y
OPORTUNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

| La Sub Gerencia de Presupuesto, responsable del cumplimiento de indicador “Administracién de los

" Recursos Econémicos y Financieros Efectivos y Oportuno en la Municipalidad Distrital de Ate”, al primer

~ semestre ha obtenido 32.5% y de acuerdo a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento 45.76%
en relacién a la meta anual programada de 82% de la ejecucion de gastos de la Municipalidad Distrital de
Ate. El indicador tiene un sentido ascendente por. lo que requiere que el valor de porcentaje aumente a fin
de dar cumplimiento con la administracién de los recursos econémicos y financieros efectivo y oportuno en
la Municipalidad Distrital de Ate.

" El devengado del rubro de bienes y servicios corresponde a S/. 51°688,545.91 soles durante el primer
! semestre 2023 del Presupuesto Institucional Modificado en bienes y servicios corresponde a S/.

137°773,101 soles durante el primer semestre 2023, informacion reportada por la Sub Gerencia de
Presupuesto.

* AELL09.06. RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS

| La Gerencia de Administracién Tributaria, responsable del cumplimiento de indicador “Recaudacion

 Efectiva del Impuesto Predial y Arbitrios”, al primer semestre ha obtenido 36.3% y de acuerdo a los rangos
establecidos corresponde a un cumplimiento 55.85% en relacién a la meta anual programada 65.0% de
efectividad de la recaudacion tributaria. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el
valor del porcentaje aumente la Recaudacion Efectiva del Impuesto Predial y Arbitrios.

El monto insoluto recaudado del impuesto predial y arbitrios del afio corriente, del primer semestre
corresponde a S/. 51°688,545.91 soles del monto insoluto emitido del impuesto predial y arbitrios del afno
corriente S/. 153 “480,538.76 soles, informacion reportada por la Gerencia de Administracion Tributaria.

Emision insoluto Recaudacion insoluto

2023 ! I Semestre 2023

Total 153 7480,538.76 | 55 °716,646.76

Impuesto Predial ! 76 285,099.20 35 7332,302.31

| Arbitrios Municipal 77°195,439.56 | 20 "384,344.45

Limpieza Piablica | 30°212,887.92 127345,438.33

Parques y Jardines “ 177441,532.00 | 3°245,623.22
Serenazgo | 29°541,019.64 4°793,282.90 |

La Gerencia de Tecnologfa de la Informacién, responsable del cumplimiento de indicador “Gestion Abierta
y Transparente en la Municipalidad Distrital de Ate”, al primer semestre ha obtenido 82.86% y de acuerdo
a los rangos establecidos corresponde a un cumplimiento 85.42% en relacién a la meta anual programada
de 97%. El indicador tiene un sentido ascendente por lo que requiere que el valor del porcentaje aumente
la eficiente del cumplimiento de la publicacion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital
de Ate.

El nimero de informacién publicada en el portal de transparencia corresponde a 58 publicaciones durante
el primer semestre de 70 informaciones a publicar en el PTE, informacién reportada por la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion.

42
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Capitulo 111: ANALISIS DE LA EJECUCION OPERATIVA EN LAS ACCIONES

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES CRITICAS

3.1.ANALISIS DE LAS MODIFICACIONES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

Durante el primer semestre del presente afo fiscal 2023, se modificé el Plan Operativo Institucional — 2023 de la
Municipalidad Distrital de Ate, requiriendo la incorporacién de proyectos de inversién, actividades operativas,
reprogramacion, considerando los requisitos minimo sefalados en la Gufa para el Planeamiento Institucional:

*  Modificacién en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e mverstones, relacionadas al
mejoramiento continuo de los procesos y/o priorizacion.

* Incorporacién de nuevas actividades operativas e inversiones en cumplimiento de nuevas disposiciones
normativas dictadas por el ejecutivo legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacién y
cumplimiento de las estrategias del Plan Estratégico Institucional.

Se realiz6 las siguientes modificaciones al Plan Operativo Institucional 2023:
Primera Modificacién del Plan Operativo Institucional 2023, el cual ha sido aprobado mediante Resolucién de Alcaldia

N° 0408-2023-MDA de fecha 19.05.2023 y la Segunda Modificacién del Plan Operativo Institucional 2023, aprobado
mediante Resoluci6on de Alcaldia N° 0545-2023-MDA de fecha 12.07.2023.

Las modificaciones se encuentran publicada en el Portal de Transparencia Esténdar y en el Portal Institucional
MDA:

https://www.muniate.gob.pe/ate/files/documentosPlaneamientoOrganizacion/POl/2023/RA 408 MDAPrimera M
D POl 2023.pdf

https://www.muniate.gob. pe/atL/ﬁles/documentosPldneamlentoOuganlzdcxon/POI/2023/Segunda%20Mod|flca
%20POI%202023 RA 0545 2023.pdf

.....
-----

Resumen comparativo del POI inicial y POI modificado (2da.) 2023 a
Nivel presupuestal

Concepto POl inicial 2023 ! POI modiiicado

ct|V|dad Operanva S/ 178 539 555 OO 184 087,51 9 OO

! Inversiones S/ 43 115 127 00 6’ 781,450 00

Monto Presupuestado 8/ 7 221°654,682.00 230°868,969.00

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica — Sub Gerencia de Modernizacion Institucional

Resumen comparativo del POl inicial y POI modificado (2da.) 2023 a
nivel de actividades e inversiones

POFinicial 2023 » PO modificada

ctividades Operativas

versiones

Actividades Operativas e Inversiones

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica - Sub Gerencia de Modernizacion tnstitucional
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b4 i Reporte CEPLANVv.01 - Plan Operativo Modificado por OEl y AEIl del PEI

POI Madificado 1/

OEI / AEl Nombre

N®AO Financiamjiento
OELOT REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA

. AELOT.01 | PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO U] 22,756,720 |
AEL01.02 | PROGRAMA DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS IMPLEMENTADO A LA POBLACION 2 2,499,321 |
AEL01.03 | PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE COMITES VECINALES DE SEGURIDAD CIUDADANA T e
© OEL02  MBIORAR LA INTERCONEXION VIAL EN EL DISTRITO T
AEL02.01 | PROGRAMA DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL INTEGRAL DEL DISTRITO | 36 47,320,448 |
“Aozoz | SERVICIO BE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL IMPLEMENTADO EN EL . 6,788,236
" OFL03  PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO .
AEL03.01 | GESTION URBANA ORDENADA DEL DISTRITO - | 10 1401408 |
AEL03.02 | CATASTRO URBANO MUNICIPAL ACTUALIZADO | se 1 se

osn 04 " CONTRIBUIR CON LA COBERTURA DE INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO
AELO4.01 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO GESTIONADOS EN BENEFICIO DE LA1

C T | POBLACION } : s l .....23.9,'122 . i
| OELO5  MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL
" AELO5.01 | SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES; VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO |1 eaBages |
AE105.02 2 ‘ 34,523,850
| AEL05.03 | PROGRAMA DE EAPROVECHAMIENTO Y SEGREGACION DE RRSS IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO | 1 | 22865620 ;
AEL05.04 | NUEVAS AREAS VERDES IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO 6 14,239,209 |
AEL05.05 | EDUCACION AMBIENTAL PERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL DISTRITO 5 0 1
AELOS.06 | PLANES EN MATERIA AMBIENTAL EJECUTADOS 5 299257

OEL06 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES
PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL Y DE PREVENCION IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA

| AELOBOT 1 poy 3 ACION DEL DISTRITO G 1,647,35%
' ARLOGoz | SERVICIO SOCIAL DE APOYO SOSTENIBLE Y EFECTIVO PARA NINOS; NINAS; ADOLESCENTES; 0 | 034.926"
FLOG.O2 4 UIERES; PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES AERAD
AELO6.03 | SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICIAS CON ALTO VALOR NUTRICIONAL A LA POBLACION EN . ALEET. LTS
L AEIREE T CONDICION DE VULNERABILIDAD ? el
{PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; FDUCATIVAS Y ARTISTICAS PROMOVIDOS PARA LA .
 AELOB.O4 b1 ACION DEL DISTRITO ¢ LIRKIE)
_ | PROGRAMAS Y ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECRLATIVAS MUNICIPALES EFECTIVAS; PARA . . (s
AELOG.O5 1) A pOBLACION EN EL DISTRITO 2 0% W
[ OELO7  PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO
| AEL07.01 | PROGRAMAS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS PROMOVIDOS EN EL DISTRITO | 5 L704,737
| . !
AEL07.02 | PROGRAMAS DE FORMALIZACION INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES DEL DISTRITO | 8 | 665830 |
AFLoT: 03“ CONVENIOS " INTERINSTITUCIONALES "CON EL 'SECTOR EMPRESARIAL IMPLEMENTADOS EN - 4' 53 463‘ "
: BENEFICIO DE LA PEA DEL DISTRITO ‘ B EEEE
AEL07.04 | PUESTA DE VALOR IMPLEMENTADO DEL PATRIMONIO CULTURAL DE ATE } sP S.P. i
obi8 REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION ANTE RIESGOS DE DESASTRES DE ORIGEN
Lo _NATURAL EN EL DISTRITO o
" TPLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA LA | .
AELOB.OT | p5p) ACION DEL DISTRITO 2 _ Dineses
AEL08.02 | DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ORGANIZACION INTEGRAL EN LAS ZONAS DE RIESGO DEL i - l
0. | DISTRITO o
AEL0B.03 | INSTRUMENTOS TECNICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 2 | 178,033 |
OFELO9  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AEL09.01 | MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA POBLACION Y LA ENTIDAD 9 |1,083,212 |
“““““ L e <
SISTEMA DE INFORMACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS ) 1 %
AELOS.02 | D LA POBLACION | ze 2 2.,‘904,m? N
AEL09.03 | DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA COMPETITIVIDAD Y w0 | 10476747 |
R EFECTIVIDAD DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE - | ‘;
AEL.09.04 | PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 2 '. 37 700 .
 ADMINISTRACION DE 1O$ RECURSOS ECONOMICOS ¥ FINANCIEROS EFECTIVO Y OPORTUNO EN | 5 ol
AEL09.05 1) A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE AR Wbt
AEL09.06 | RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS 17 | 4,151,235 \
AEL09.07 | GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 38 [ 5,626,845 |
| TOTAL |27 ez

Nota: EI Monlo financiero total es la suma de la prograrnacvbn financiera anual de las AO.
1/.5e consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del inicio del médulo de evaluacion,

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
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3.2. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CENTROS DE COSTOS

A través del aplicativo CEPLAN v.01 referente al avance de ejecucion fisica y financiera del Plan Operativo
Institucional (POI) Modificado 2023 por las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), nos muestra que el POI al
primer semestre 2023 tiene un avance de cumplimiento del 79%.

3 Ejecucion fisica
N° de L ) ;

Cadiga | Descripcion Priotidad | AO/nversion | 10 26

| - Anual
1/ i Semestre Semestre 5
i i

3/
OEL.01 REDUCIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD CIUDADANA

01.01 | PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
e Eggﬁsam DE RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS IMPLEMENTADO A LA 5 , ey - L
AELO1.03 | PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL DE COMITES VECINALES DE SEGURIDAD 3 : 0N Ly o
‘ MEJORAR LA INTERCONEXION VIAL ENEL DISTRITG = 2 o 55 % 0% 30 %
e PDrlaé)TQRﬁ%MA DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL INTEGRAL DEL p 38 o 6% PP
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA “VIAL ¥V PEATONAL J i i
A2 | IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO B ° ikl o ¥ Py
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
OF1.03 3 34 %
! . DISTRITO REs Tl ! ¢
| AEL03.01 | GESTION URBANA ORDENADA DEL DISTRITO I | 10 | 6% | 0% | 34%
CONTRIBUIR CON LA COBERTURA DE INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS ENEL o
s DisTRITO 2 i
PP | PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO GESTIONADOS EN'BENEF’@G‘ 1 ! 5 )
| DE LA POBLACION { )
QELOS  MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL i B 5 3 5
SERVICIO DE BARRIDO DE CALLES; VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS IMPLEMENTADOS EN EL
AELOS.01 | oS 1 1
RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIO DISPUESTOS CORRECTAMENTE EN EL p %
ABLOBOZ | cors i gari st 2 2 99 % 0%
AEL05.03 Esgg%ﬁ% DE REAPROVECHAMIENTO Y SEGREGACION DE RRSS IMPLEMENTADOS EN 3 § — P
AEL.05.04 | NUEVAS AREAS VERDES IMPLEMENTADAS EN EL DISTRITO 4 6 94 % 0%
AEL05.05 | EDUCACION AMBIENTAL PERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL DISTRITO 5 5 84 % 0%
PLANES EN MATERIA AMBIENTAL EJECUTADO - - 6 5 100% | 0%
_ PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y H S SA BLES ERE 6 i SRR 0
'\ AEL06.01 | PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL Y DE PREVENCION IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO . 4 - 6%
o DE LA POBLACION DEL DISTRITO ’
AELOG.02 | SERVICIO SOCIAL DE APOYO SOSTENIBLE Y EFECTIVO PARA NINOS; NINAS; ) 0 —— ook
o~ | ADOLESCENTES; MUJERES; PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES ¥
SERVICIO DE RACIONES ALIMENTICIAS CON ALTO VALOR NUTRICIONAL A LA . .
AELOR%3 | POBLACION EN COND NERABILIDAD SRR . ’ X 4 0%
PROGRAMAS Y ACTIVI RALES; EDUCATIVAS Y ARTISTICAS PROMOVIDOS p
AFLO804 | pARA LA POBLACION DEL DISTRITO 4 ¢ ek 0%
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MUNICIPALES e
AE‘;‘?G'QS EFECTIVAS; PARA LA POBLACION ENELDISTRITO > e R ¥ e I8 Bl 8 i
OEL07 ' PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO 4 . D83 M EETO % 55 %
AEL07.01 | PROGRAMAS PARA LA GENERACION DE EMPLEOS PROMOVIDOS EN EL DISTRITO 1 5 100 % 0% 64%
AEL.07.02 | PROGRAMAS DE FORMALIZACION INTEGRAL PARA EMPRENDEDORES DEL DISTRITO 2 8 77 % 0% 41 %
CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON EL SECTOR EMPRESARIAL IMPLEMENTADOS . i
AFL07:03 | g\ BENEFICIO DE LA PEA DEL DISTRITO 3 4 9% Oy | 56%

oflos  REDUCIR LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIGN ANTE RIESGOS DE DESASTRES DE

ORIGEN NATURAL EN EL DISTRITO 8 , 1900 s R e
: PLAN DE PREVENCION UCCION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO ) 1
AEL08.01 PARA LA POBLACION DEL DISTRITO e ! 2 190:% o 37 %
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y ORGANIZACION INTEGRAL EN TAS ZONAS DE
AELOBO2 | pect) DEL DISTRITO 2 1 100 % 0% 100 %
AFI.06.03 :;:ESSTAZL%&ESNTOS TECNICOS DESARROLLADOS PARA LA GESTION DE RIESGOS DE " " Tob/a 0% | 16%
OEI09  FORTALECER I'A GESTION INSTITUCIONAL DE LA N TRITALDEATE 9 P ARy e T [ 50%
AEL09.01 | MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA POBLACION Y 9 4% 5% 465 .
LA ENTIDAD
SISTEMA DE INFORMACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA DE LOS .
AEL09.02 | SERVICIOS DE LA POBLACION 2 | 26 o2k 0% ik
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES ~PARA LA !
AEL09.03 | COMPETITIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD 3 ! 10 100 % 0% 46 %
DISTRITAL DE ATE
—— ii;?CESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 4 ) 100% 0% Ei
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS EFECTIVO Y
AELD9.05 | HPORTUNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 2 32 5% 0% 3%
AEL09.06 | RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS 6 17 92 % 0% 53% | .
iiiii AEL.09.07 | GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE 7 38 96 % 0% 55 %
indice de Gestién Institucional (IGI) 5/ 277 79 % 0%

53 %
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero. r
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién. 3
3/1) Para las AE, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los OFl, se calcula
como el promedio de los avances por AE|, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los cilculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.
4/1) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de fa ejecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas por AEl; ii) Para los OF|, se calcula como
el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica-anual distinta de cero.

5/ El IG! se calcula como el promedio de avance de los O, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
Fuente; Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

Palacio Municipal
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110}

Ea



K
7% ‘ A e Informe de Evaluacién

¥ Institucional POI-PEI |
SEMESTRE 2023
~ Asimismo, se visualizar la ejecucion fisica del POI 2023 por centro de costos resulta importante exponer los resultados del
“avance de ejecucion fisica del POl modificado pro funciones del Estado, el mismo que tiene como fuente de informacién
el aplicativo CEPLAN v.01.
Tabla 4. Avance de ejecuci6n fisica del POl Medificado por funciones del Estado
Ejecucion fisica
e e S B
| N® de o / Iy | :
Codigo OFI !‘ Descripcion | AO/inversion : Se:/\cstre i Se';r:eslrc | Ar:;;al
| 1/ o 2 /
10 AGROPECUARIA ) ] o2 O
. i 17 AMBIENTE o ‘ 20 | 94 “/u 0% 65 %
o8 COMERCIO i I 19 82 % 0% 52%
21 CULTURA Y DEPORTE LIS
05 ORDEN PUBLICO Y SE 10 100 %
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA |~ 138 84 % 0 % 50 %
24 PREVISION SOCIAL T 1 | 100 % 0 % A3 %
23 PROTECCION SOCIAL ) 23 829 0% 56 %
20 SALUD e e oo et mnn e e B et a1 OO 4 O% i 0%
07 TRABAJO e R 2. 00 100
15 TRANSPORTE 2B B2 0% 9f .
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO - 26 66 % 0% 2%
e ag g 277 s
1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,
o 2% Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
1 3/ 5e caledla como el promedio simple del % de ejecucion fisica semestral de las AO/Inversion vinculadas a la funcion del Estado.
4/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion ffsica anual de las AO/Inversion vinculadas a la funcién del Estado.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
. . 46
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El avance de ejecucién fisica del POl modificado por centros de costos 2023 por los 49 Centros de Costos. El nivel de
cumplimiento del POI es de 79%.

Tabla 5. Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por centros de costos

Descripcion

N°de
AO/Inversion

1/

1° Semestre

/3

Ejecucion fisica

2° Semestre

/3

01.01 CONCEJO MUNICIPAL 1 2% 0% 36%
02.01 ALCALDIA 1 100 % 0% 87 %
02,02 GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 100 % 0% 61%
02.03 PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL 3 100 % 0% 52%
02.04.01 SECRETARIA GENERAL 7 98 % 0% S8%
02.04.02 SUB GERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANO 6 100 % 0% S7%
02.05 SECRETARIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES 7 100 % 0% 62 %
03.01 GERENCIA MUNICIPAL 3 82 % 0% 61%
03.02.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 7 90 % 0% 61%
03.02.02.01 | SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 10 100 % 0% 46 %
03.02.03 SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO 3 98 % 0% 83 %
03.02.04 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 3 100 % 0% 65 %
03.02.05 SUB GERENCIA DE TESORERIA 4 86 % 0% 56 %
03,0206 | SUB GERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES 11 70% 0% 41%
03.03 | GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 15 7% 0% 25%
03.04 GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA 4 100 % 0% 55 %
03.04.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 4 73% 0% 41%
03.04.03 SUB GERENCIA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL 2 100 % 0% 79%
03.04.04 SUB GERENCIA DE CONTROL GERENCIAL Y PROGRAMACION DE INVERSIONES 11 100 % 0% 36 %
03.05 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 94 % 0% 77 %
03.06 | SUB GERENCIA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL 8 63 % 0% 56 %
03.07.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 100 % 0% 55 %
03.07.02 SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA 4 98 % 0% 58 %
03.07.03 SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL 6 89 % 0%
03.07.04 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 3 81 % 0%
03.07.05 SUB GERENCIA DE EIECUCION COACTIVA 3 100 % 0%
03.08 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO 3 8% 0%
03.08.02 SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y CATASTRO 8 55 % 0%
03.0803 | SUB GERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES 4 81% 0%
03.0804 | SUB GERENCIA DE INVERSION PUBLICA 30 50 % 0%
03.09.01 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO 5 100 % 0%
03.09.02 SUB GERENCIA DE GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 4 100 % 0%
03.09.03 SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL 11 90 % 0%
03.09.04 SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO URBANO Y ORNATO 5 100 % 0%
03.10.01 GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 5 99 % 0%
03.10.03 SUB GERENCIA DE SERENAZGO 3 100 % 0% e .
GERENCIA DE CONTROL, OPERACIONES Y SANCIONES 5 79 % 0% 64 °L%i"“g§.",“.;[,i,’t§"’i
031102 | CION, FORMALIZACION EMPRESARIALY TURISMO 10 84 % 0% 55 % \W
03.11.03 SUB GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES 5 100 % 0% 40 %
1 SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIABILIDAD 6 74 % 0% 35%
[ GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 6 50 % 0% 41%
103.12.02 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUDES 7 100 % 0% 87 %
03.1203 | SUB GERENCIA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA E INCLUSION SOCIAL 5 %% | 0% | 8% |
| SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 4 90% 0% 44 %
ALUD, DEMUNA Y BIENESTAR SOCIAL 8 98 % 0% 61%
\GENCIA MUNICIPAL DE SALAMANCA 2 84 % 0% 4%
AGENCIA MUNICIPAL DE SANTA CLARA 2 92% 0% 42%
AGENCIA MUNICIPAL DE HUAYCAN 2 100% 0% 53%
TOTAL 277
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacién,
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos. .
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos,
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,
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Para el andlisis de las actividades operativas desarrolladas en el primer semestre 2023. El Plan Operativo Modificado de la
Municipalidad Distrital de Ate cuenta con 277 Actividades Operativas al primer semestre del 2023, cuyo avance fisico y
- financiero de cada unidad operativa, se han registrado en el aplicativo CEPLAN v.01.

De acuerdo a la gufa para el seguimiento y evaluacién de politicas y planes del SINAPLAN, han generado el reporte de
seguimiento semestral 2023 del Plan Operativo Institucional — POI.

Plan Operativo Institucional - POI

Tabla Resumen

f Afo: 2023 G ;.,Qmé%%a

Acciones Estratégicas 7 8 16

75% = 95%

Actividades Operativas(Ejecucion fisica) 49 22 172

i
‘En’ referencm al Plan Operativo Institucional (POI) vigente al Primer Semestre 2023, las unidades organicas de la Entidad
“ha registrado en el aplicativo informético CEPLAN v.01 el avance de sus metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones programadas. En el POl de la MDA se tiene programado doscientos setenta y siete (277) Actividades
Operativas/Inversiones, de las cuales cuarenta y nueve (49) presentan un nivel de cumplimiento por debajo de 75%
avance, veintidés (22) un nivel de cumplimiento entre 75% y 95%, ciento setenta y dos (172) un nivel de cumplimiento

mayor al 95% vy treinta y cuatro (34) actividades operativas/inversiones que no han sido programacas al primer semestre
2023.

Resultado del nivel de cumplimiento 2023 al primer semestre ha sido del 79% (programacion y ejecucion a junio 2023).

Se presenta las unidades organicas cuyas actividades operativas e inversiones que presentan un grado de cumplimiento
menor a al 75% y el rango de >75-95%.

48

wEsseme
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¥

K

's49 || MUNICIPALIDAD
¥ @ l DISTRITAL DE ATE

Unidad Orgénica

CONCEJO MUNICIPAL
GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

R ””A0|3o1zszoooz1
SECRETARIA GENERAL

AO|301 252001 23

. Acciones Estratégicas

<75%.

AOI30125700430

AOI30125200045

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE TESORERIA

MXOIBOI 25200141

SUB GERENCIA DE PATRIMONIO Y SERVICIOS GENERALES

AOI30125200166

AOI30125200578
AOI30125200162
AQI30125200158

‘ AOI30125200155 '
AOI30125200142

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

AOI30125200582
AQI30125200718
AOI30125200086
AQI30125200087
AOI30125200579
AOI30125200580
AOI30125200077
AOI30125200078
AOI30125200079
AOI30125200083
AOI30125200084

AOI30125200659

ERENCIA".DE ASESORIA JURIDICA
5UB GERENCIA DE PRESUPUESTO

AOI30125200036

' AOI30125200752

SUB GERENCIA DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

SUB GERENCIA DE REGISTRO Y ORIENTACION TRIBUTARIA

AQI30125200588
AOI30125200068
AQI30125200069

AOI30125200008 o

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

AO|30‘I 252001 93

AOI30125200176 |

SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO

AOI30125200180
AOI30125200181

AOI30125200196
AOI30125200197
AOI30125200198

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION URBANA Y CATASTRO

SUB GEREN CIA DE HABILITACIONES URBANAS Y EDIFICACIONES

AOI30125200200
AOI30125200205
AOI30125200707

AQI30125200589

AQI30125200207

SUB GERENCIA DE INVERSION PUBLICA

AOI30125200182

AQI30125200202
AOI30125200203

130125200201 |

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y CONTROL AMBIENTAL

L AOII0125200615 9 11

TURISMO

SUB GERENCIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y VIABILIDAD

GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

AOI30125200740
AOI30125200720
AOI30125200224
AOI30125200225
AOI30125200715 AOI30125200229
AOI30125200713
e AOI30125200723
AOI30125200602
AOI30125200265
AOI30125200273
SUB GERENCIA DE PROMOCION, FORMALIZACION EMPRESARIAL Y AOPVI5560374
AOI30125200275
AOI30125200421
.....AOBOTZHOOBGS AOI3012520
AOI30125200395
AOI30125200662
AOI30125200621

' AOI30125200645

AO|301 25200391 I

AO|30125200105 T o »

AOI30125200598
AOI30125200385

AOI30125200098
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Para la evaluacién se ha realizado el analisis de las actividades operativas e inversiones por unidad orgénica cuyos
resultados han sido menor al 75% y que han influido en el resultado de la Acciones Estratégicas Institucionales (AEI).

1. Alcaldia
La Alcaldia, como méximo 6rgano ejecutivo de gobierno de la Municipalidad Distrital de Ate, tiene como objetivo

cumplir y hacer cumplir las politicas pablicas para el desarrollo local, asi como las normas y disposiciones para
la gestién emanadas del Concejo Municipal Distrital.

" aBIRTIVO BSTRATRGICO | |

CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE

‘A%?";:‘D:'D"::;::ﬁ“ | costo momnu MEDIDA  AOREGAGION PROGI BB i e T AVANGE  AVANCE %
1 g | ACUMULADO AGUMULARO
OELOD  FORTALECER LA GESTION INOTITUCIONAL DE LA M UNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
ABLOS.07 OESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA M UNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
i PROGRAMADO 52,00 52,00 52.00 52,00 £2.00 5200 312,00
Q&g&mgngnﬁ:ﬂ? DE ALcaom MUp AR DOCUMENTO  AGUMNANID AIB) s s ot ot o 2 o o o ot £ o o o o ot o o o o o o ——— 100
FJECUTADO 0100 8700 88,00 58,00 89.00 0o.00 542,00

En AOI130125200017 “Aprobacion de disposiciones normativas”, se refleja que mensualmente la meta ejecutada
es mayor a la programada (superando el 100%), debido a que se aprobaron mas normativas de lo programado;
correspondiendo coordinar con Alcaldfa para que en el segundo semestre proyecte su actividad operativa y envié
su modificacién del POI; de esta manera sincerar y mejorar las proyecciones.

2. Gerencia Municipal

i { RN 2 -
| OBJETIVO ESTRATEGICO / | ! W.‘»‘Wf:ﬂﬂﬁm’m e ‘W{ K TW
AGCION ESTRATEGICA / CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG.! EJE LR A SRt & S pigsta it { 5 3
ACHIVIBAB OPERATIVAL - | BosTO PRIORIDAD,  MEDIDA  AGREGAGION | GRS BrER W TEAnem s 5 AVANGE rerprrres
{ i | s b W ACUMULADO ACUMULADO
OEl 09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL BE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AENL09,07 OESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
&N
AOO125200020 - ACCIONES GERENGIA PROGRAMADO A500 4500 6500 6500 6500 6500 390.00 G
REALIZADAS DISPUESTAS POR LA MQNIC";M Muy Alla ATENCION  ACUIIAA0 ANl s e s . s o o o s o . e o o b ot . o . — “"
ALTA DIRECCION EJECUTADO 7500 QGO A400 4800 5300 71.00 450 00
AORORE200021- BUPERVISION Y GERENTIA PROGRAMADO AD00 4000 ABOO  4DOO 4000 4800 206.00
MONITOREQ DE LA PRESTACION MUNICIPAL Alta DOCUMENTO AUt AN oo vros o o 1 i s i s st et v ot st s e ot e ) e
DELOS SERVICIOS PUBLICOS EIECUTADO 2400 2200 2200 2000 2000 2400 172 00
AORORI200022 - APROBACION GERENGIA PROGRAMADO 500 500 500 500 500 500 30 00
DE RESOLUCIONES DE GERENCIA M ‘;M‘!,”:N MUy Al RESOLUCION  AGUINEIE0 ADN| e st s o e o i e s b, v e s s o o e e e . e
MUNICIPAL FIECUTADO 600 2000 700 K00 2000 2200 1oo

La Gerencia Municipal tiene programada tres (3) actividades operativas; de las cuales una (1) esta por dcl)am del
75%: AO130125200021 “Supervision y Monitoreo de la prestacion de los servicios publicos” y 2 estan ﬁuperando
el avance fisico al 100% %, AOI30125200022 “Aprobacion de Resoluciones de Gerencia Municipal”.y
AOI30125200020 “Acciones realizadas dispuestas por la Alta Direccién”, superan mensualmente la méi 4
ejecutada es mayor a la programada correspondiendo coordinar con Gerencia Municipal para que en el segundo '
semestre proyecte su actividad operativa y envie su modificacion del POI; de esta manera sincerar y mejora las
proyecciones a fin de aio asociados al presupuesto institucional.

3. Concejo Municipal

El Concejo Municipal, siendo el méaximo 6rgano deliberativo de gobiemno de la Municipalidad Distrital de Ate,
tiene como objetivo determinar las politicas del desarrollo integral, sostenible y arménico de la jurisdiccion,
ejerciendo funciones normativas y fiscalizadoras de los actos de la gestion municipal

i °:::fg:‘°.:::l‘;;§?é°‘°l' | GENTRODE | NIVELDE  UNIDAD 11P0 DE AP
i X Rl 1 1 BJE. ' :
ACTIVIDAD OPERATIVA RO Ll L ¢ RAARA] | Gna | Febh | Mar Abr | May  Jun

AVANOE AVANCE %
‘ ACUMULADO ACUMULADO

OEL09 FORTALEGER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AEL09.07 OESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AOI30 126200430 « APROBACION CONCEJO PROGRAMADO 10.00 .00 10.00 0.00 0.00 10.00 60.00
DE ORDENANZAS Y ACUERDOS DE MUNICIPAL Alta DOCUMENTO  ACUTKANG O ANUA| e st o s 52 st o s v o o v e o o e i 787
CONCEJO EJECUTADO 1100 600 4.00 400 8.00 10.00 43.00

En AOI30125200430 “Aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo”, esta por debajo del 75%, por lo que
considerando dicho resultado se coordinara para realizar su modificacion del POI teniendo en cuenta el grado de
avance durante el primer semestre de acuerdo a las reuniones de sesiones proyectadas.
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4. Secretaria General

TV T ] ] CETAES ; 18ies
O ACOION ESTRATEGICA) | CENTRODE  NIVELDE = UNIDAD  TIPODE i .. . #3158 orr
: RIORIDAD' MEDIDA AGREGAGION: FATL i T r ; AVANCE v
ACTIVIDAD OPERATIVA SO D} ANED) ] "7 ; St e (esr P ar] (DARGH DY AT ‘acUn ULhbo ACHRULARD:
OEI.0S  FORTALEGER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AE1.09.07 GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AOI30125200052 - SUPERVISION A SECRETARIA PROGRAMADO 500 5.00 500 500 500 5.00 3000
LAS PLATAFORMAS INTEGRALES prbii MUAE  INFORME  ACUTUSAD ARl mmmmmm o o o oot o e o o o o o e o o o e o e e e ot 210,00
DE ATENCION EJECUTADO 500 500 5.00 500 500 500 30,00
AOI3025200722 - SEGUIMIENTO A

PROGRAMADO 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 48000
LASACCIONES DEAPOYOPARAEL ¢
CORRECTO FUNCIONAMIENTO e Media  DOCUMENTO ACUMUED AMUAI s oo s o e o e oo e e o o o o o e e o b 0,00
25;:&";“ MUNICIPAL Y. EJECUTADO 8000 6000 8000 8000 8000  80.00 48000
AOI30R5200044 - ELABORACION

PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 200 200 2.00 B.00
Y EMISION DEACTAS DESESIONES ¢, on
DE CONCEJO, ORDINARIAS, GENERAL Muy Alta DOCUMENTO  ACUTUSH0 ANUR s e e e et . S oy Sy Sy o s S o ot S e ot s e 00.00
S:TL‘;AORDWARIA& NG EJECUTADQ 2.00 200 200 200 3.00 2.00 B.00
AQI30125200045- CERTIFICACION SECRETARIA PROGRAMADO 107500 107500 107500 107500 107500 107500 6,450.00
DE DOCUMENTOS, EXPEDIENTES - o Alla  DOCUMENTO Acumdado Amal i i e 5 o e s 8791
ADMINISTRATIVOS EJECUTADO 719.00 544.00 32100 1500 138900 1%8.00 5,670.00
AOI3025200046 - ATENCION DE

PROGRAMADO 7000 7000 7000 7000 7000  70.00 42000
SOLICITUDES DE ACGESOA LA GERERI ;
INFORMACION - LEY N 27808, LEY iy MUyAlla  ATENCION  ACUTUISO ANSl mmmommmmemmomemems o s e ot s ot oo e i g S S e 100,00
f:mgﬁ:gac;;xcmA EJECUTADO 118.00 400 70.00 16.00 210.00 63.00 922.00
AOI30125200047 - CELEBRACION SECRETARIA PROGRAMADO 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 300.00
DE MATRIMONIOS CIVILES GENERAL Muy Alta EVENTOS ACUTIUAI0 ANUS| e —— v —— i o ——————— Y - e 100.00

EJECUTADO 67.00 78.00 79.00 7100 8300 26.00 405,00
::‘)&O;?MOI:::;ANTDENCbN be PROGRAMADO 40,00 40,00 40.00 40.00 40.00 40.00 24000
SEC| !

CONTENCIOSOS DE SEPARAGION EERETARA Alla  RESOLUCION Acumuado ANl s e o o o o 5 i 00.00
3?1[‘5\;%:MALY PHERCH EJECUTADO 100 7100 70.00 30.00 43,00 3400 250.00

La Secretarfa General, tiene programada siete (7) actividades operativas, de las cuales AOI130125200045
“Certificacion de documentos, expedientes — administrativos”, se encuentra con un avance del 87.91%,
correspondiente a la cantidad de 5,670 certificaciones emitidos, de las que se encuentran solicitadas por el
administrado y las del archivo de registro civil; asimismo se puede visualizar que en los meses de enero y febrero
tuvo una disminucién por debajo de los proyectado.

5. Sub Gerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano

s ] ]
SR ITIVORNTRATROIG0 1) 55 L Ce M al Ll e e o DeuE : : K
AGCION ESTRATEQICA | COSTO  PRIORIDAD/ MEDIDA  AGREGAGION: ' ROG/ EIE ] AVANGE  AVAN
AGTIVIDAD OPERATIVA - { et ran [ ee st BEnrE B BBl | LV G UA v

OEl.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEATE

& o

AEL09.02 SISTEMA DE INFORMACION TECNOLOGICA IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE LA POBLACION

SUBGERENCIA DE

OB G R0IE - RERPION] ysaite PROGRAMADO  8460.00 8.660.00 930000 8440.00 BS50.00 864000 52,060.00
VERIFICACION Y REGISTROEN EL  DOCUMENTARIAY ~ MuAlta  DOCUMENTO AT mm—m—————— 2 o - o i s AT B
ASTERAGERDEC ATENCIGH AL EJECUTADO  11249.00 1070600 1089700 677500 227600 139900 6110200
CIUDADANO
UBGI

AOI30125200054 - R s & PROGRAMADO 50000 40000 40000 40000 60000  800.00 290000
ADM INISTRACION DE LAS UM ” i o5
ACTIVIDADES RELACIONADOS AL °°:TENZ"£::L ¥ L] BOCUMENTO B i o i 7 o . . . o, T o s S T
ARCHVO CENTRAI ’ y y ; ¥ i

HVO CENTRAL i EJECUTADO 23500 150400 29200 165900 58200  92.00 518400

suB. DE
AOI30125200085 - o PROGRAMADO 200 060 000 100 200 000 500
CAPACITACIONES EN LOS oo Viky . B ot i
o sl L S CCUMENTARI ta CAPACITACION Tvol] oy s s R PSR Welegy 13 ™
ATENCION AL CIUDADAN J 0 ! ' y I
0 el EJECUTADO 200 000 000 200 200 000 600

La Sub Gerencia de Gestién Documentaria y Atenci6n al Ciudadano, dentro de las actividades operativas que se
encuentran programadas, se puede visualizar que dos (2) de ellas, AO130125200053 “Recepcién, Verificacion y
Registro en el Sistema GESDOC” y AOI30125200054 “Administracién de las actividades relacionados al Archivo
Central”; logran superar notoriamente su proyeccion durante el primer semestre, debido al incremento del ingreso .
de documentacién de los administrados en las plataformas de atencién al ciudadano; asi como en el archivo
central en la derivacién de documentos de afios anteriores de las diferentes unidades orgdnicas; correspondiendo
enviar su modificacién del POI para el segundo semestre, proyectando las metas de sus actividades operativas;

de esta manera sincerar y mejorar las proyecciones a fin de afio asociados al presupuesto institucional,
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6. Gerencia de Asesoria Juridica
|
La Gerencia de Asesoria Juridica, es un 6rgano de asesoramiento, dependiente de la Gerencia Municipal,
encargada de asegurar que los actos administrativos de la entidad, se ajusten a la ley, asi como ejecutar funciones
consultivas en materia juridica y brindar asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién y difusion
de las normas legales de competencia municipal.
OIJlﬂVO ESTRATEGICO | I

. i : .
GENTRODE | NIVELDE  UNIDAD , TIFO DE 1

ACCION ESTRATEGICA 1 i ' PROG./ BJE.
19 Aoﬂvao OPERATIVA 1 ©0STO | PRIORIDAD, MEDIDA fiAtmmwlfm 1

] 4 ] . AVANGE AVANGE %
Bnd L RebT Mar AR TMay T ACUMULADO AGUMULADO

"oEl0s FORTALEGER LA QESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AEL.00,07 GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AOI30 26200039 - ATENCION EN GERENCIA DE PROGRAMADC 20000 20000 20000 20000 20000 200,00 1200.00
CONSULTORIOS JURIDICOS ASESORIA Madin ATENCION  ACUTUIBA0 ANB|  mroeemsmnin s s 4 s o . 2 o 1 3 S i . e o e somrrommsommass K100
GRATU(TOS JURIDICA EJECUTADO 20000 29000 31100 24000 28900  22R00 1638,00
AOIB0 26200096 - EM ISION DE
INFORM ES LEGALES EN MATERIA  GERENCIA DE PROGRAMADO 5500 6500 6500 0600 5600  66.00 333.00
NORMATIVA, RECURSOS DE ASESORIA Alta INFORME  ACUILABA0 ANUAl o i s i bt o et o o e e i s etk e o e e 748
RECONSIDERACION Y/O JURIDICA
APELACION Y ADM INISTRATVO EJECUTADO 2000 4700 4600 3800 5000 48,00 256,00
AOI30 Q6200087+ PARTICIPACION  GERENCIA DE SARTIGIPAC) PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 200 2.00 2.00 2.00
EN COM ISIONES, EQUIPOS DE ASESORIA Alta oN ACUTISIO ANUM - e s i s . s s o b s e o 1 e o 100.00
TRABAJOY OTROS JURIDICA EJECUTADO 9.00 100 600 8.00 600 17,00 75,00
00 1, . 5 .

ADBOBE200036 « ELABORAGION GERENCIA DE PROGRAMADO 1,0 00 400 500 400 500 24.00

ASESORIA Media ATENCION  ADUMUNGD Ansl ssissisoimomboasimeins e s i e e s s ] i ] S i S i s 45 . 400,00
Y VISACION DE DOCUM ENTOS

Jurlpica EJECUTADO ©o00 BOO 2500 3200 4500  £0.00 179.00

Dentro de las cuatro (4) actividades operativas programadas, tres (3) superan las programacion fisica con un
avance al primer semestre al 100%, y una (1) con una ejecucién del 77.48%; siendo la AO130125200036
“Emisién de informes legales en materia normativa, recursos de reconsideracién y/o apelacion y administrativo”
vinculada a las materias de derecho laboral, civil, administrativo, etc., encontrandose con un retraso en el
cumplimiento de meta.

7. Sub Gerencia de Modernizacion Institucional

A
i
TN
"";”T:’" :i;"”&‘l’éwl’ OENTRO DE  NIVELDE  UNIDAD TIPG DE e it EL8IG S et
AR RATE A costo PRIGRIDAD . MEDIDA  AGRHGACION i : v AL M S AVANCE AV urt‘;.“.
A IVIDAD R VA fine b a hr ny un ACUMULADO AGUM ,’.
OELOY FORTALHCER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AELOO.07 GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
’ y ST
AOI30 6200005 - ELABORACION SUNGERCNCIA DF PROGRAMARO 0on 100 0noon 100 100 100 400 \ i
DEDOCUMENTOS EN MATERIA DE - MODERNIZACION Altn BT e e T B e Ea T ————— 100 90 \
PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL RIECUTADO 0.00 000 0.00 100 3.00 000 400 X
m FITICO i
°:;:'I’g:‘°!=:";':ﬂ‘r;f‘?é°‘°l’ GENTRODE . NIVELDE . UNIDAD TIPODE ., poo oy b maaiiistie it b i ettt K v \[-m v
cosT0 PRIORIDAD ~ MEDIDA  AGREGAGION i RIR ) AVANCE AVAN ) e 4-’/
AGTIVIDAD OPERATIVA | - Eno Fob ' Mar  Abr iMay Jun SRR Y v'e ,m‘"ﬂ
P
OELO®  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE « LT M
AEL09.04 PROCESOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AW”“Q\?"N'E‘“"R‘C‘W DE  UBGERENCIA DE PROGRAMADO 000 100 200 100 100 400 0.00
g:’gm:’:lzgz%‘"”z‘mm‘ o MODERNIZACION Alta DOCUMENTO 1810 AN e e o i S o b e 7 ok e 100,00
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA  INSTITUCIONAL EIECUTADO 000 300 600 900 200 700 2100

En la Sub Gerencia de Modernizacion Institucional, hay dos (2) actividades que lograron superar un avance fisico
del 100%, alcanzando con notoriedad una ejecucién mayor a lo proyectado durante el primer semestre en la
AOI30125200001 “Elaboracién de documentos en materia de racionalizacion y simplificacién administrativa”,
debido el incremento de documentos recibidos y emitidos de formulacién, actualizacién y/o opinién publica
técnica de las directivas y otras normas internas de la Municipalidad Distrital de Ate.
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8. Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacion de Inversiones

" OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRODE  NIVELDE  UNIDAD  TIPODE
cO8T0 PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION; PROG/EJE.

AVANCE | AVANCE %

LB R ARG {ACUMULADO |AGUMULADO |

OEl.09 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AEL09.07 GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AOI30R5200703 - ELABORACION ~ SUBGERENCIA DE

CONTROL PROGRAMADO 000 000 000 000 000 000 sP.
ESTADISTICA PARA LATOMADE |, SERENCIAL)
DECISIONES CORAMAGIINDE. EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 0.00

INVERSIONES

SUBGERENCIA DE

AOI30 125200704 - DESARROLLO DE CONTROL PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP
ENGUESTAA LA POEMC(ON GERENCIALY Media DOCUMENTO  Acumidado ANUAl e o o e bt e o o s s s Bt s o s ——— SP.
SOBRELA GESTIONMUNICIPALY . SSRENGIALY

! ! ! ! ! ! 00
SERVICIOS EXTERNOS INVERSIONES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0

SUBGERENCIA DE
AOI30 25200114 - SEGUIMIENTO Y CONTROL PROGRAMADO 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP.
EVALUACION DE LOS PLANES GERENCIALY Ata  DOCUMENTO AT e e e e e s s e . sp
ESTRATEGICOS (PDLC) 2022 PROGRAMACION DE EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 0.00
INVERSIONES .

AOI30 2520015 SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LAS UNIDADES SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP.
ORGANICAS EN LA CONTROL
IMPLEMENTACION DEACCIONES ~ GERENGIALY Media  DOCUMENTO Acumidado ANLAl —e—— o e o o o o e o o e o o m om P C— sp
ADMINISTRATIVAS PARA PROGRAMACION DE
CUMPLIMIENTO DE SUS INVERSIONES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

FUNCIONES

En la Sub Gerencia de Control Gerencial y Programacién de Inversiones, hay cuatro (4) actividades operativas sin
programacion fisica en el primer semestre, por lo tanto, se verd el avance en el informe anual; siendo las
siguientes:

e AOI30125200703 “Elaboracién de Publicaciones en materia estadistica para la toma de decisiones”
programa para el mes de noviembre.

* AOI30125200704 “Desarrollo de encuesta a la poblacién sobre la gestion municipal y servicios externos”
programada para el mes de noviembre.

e AOI30125200114 “Seguimiento y Evaluacién de los Planes Estratégicos (PDLC) 2022, programada en el
mes setiembre, de acuerdo a los lineamientos y metodologfa actualizada por el CEPLAN.

* AOI30125200115 “Seguimiento y Monitoreo a las unidades organicas en la implementacién de acciopes?
administrativas para el cumplimiento de sus funciones” programa para el mes de julio y diciembre.

9. Sub Gerencia de Cooperacion Nacional e Internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO /

3 3 Risicos .
GENTRODE :NIVELDE | UNIDAD TIPO DE -
Ao ssInATEICA CO8TO " PRIGRIDAD'" | MEDIDA " laaREactoN . |PRO%! BIE IR E BRI G a  aun  AVANCE  AVANGE%
| 1 AGUMULADO '-AGUMULADO
OELOS  FORTALECER LA GESTION INSTITUGIONAL DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AEL09.01 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALEGIDOS EN LA POBLAGION Y LA ENTIDAD
AOI30125200067 - PLANIFICACION,

DISENO Y GESTION DEL PLAN SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 700 400 400 400 300 300 2500 -
OPERATIVOY LA ADMINISTRACION  COOPERACIN
e e e NAGIORALE Modia L L T —— T TS e
PRESUPUESTALES DE LA SUB INTERNACIONAL JECUTADO 400 300 700 700 2.0 800 38.00
GERENCIA & : " i :
AOI30 25200068 - GESTION,
SRR ARIoRN Coerarne o szaua:ugms PROGRAMADO 000 000 100 000 100 000 200
EJECUCION DE PROYECTOS, IDEAS ~ Co0rCr Media DOCUMENTO  Acumuiado Anual B e T TP — e B — 000
PROYECTO Y/O ACCIONES DE NAGIONALE
lliall INTERNACIONAL EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 000
AOI30 25200068 - GESTION DE s‘é’;f::ﬁggﬁe PROGRAMADO 0.00 100 000 200 000 100 400
COOPERACION NACIONAL E NACISIALE Media DOCUMENTO  ACUMUIBO ANUII oo e e s o o o o e s e s 2 e i e i i e —— 0.00
INTERNAGIONAL
INTERNAGIONAL EJECUTADO 0.00 000 000 000 000 000 0.00

AOI30125200070 - REPRESENTACION
DELALCALDE /0 DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 100 100 200 100 100 100 700
MUNICIPALIDAD EN EVENTOS Y COOPERACION
RELACIONES NAGIONALES E NACIONALE Alta DOCUMENTO  ACUMUIado AUl e e e e e i s e e o e ot e o o o e 0000
INTERNACIONALES PRESENCIALES  INTERNACIONAL o 90 o
o lop el EJECUTAD 300 00 200 30 500 300 2500
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DO o R R
ACTIVIDAD OPERATIVA | GOBTO. | PRIORICAD  MEDIDA  AGREGACION| fulinens fheb & Wart SEAVC eyl Junts  AVANGE . AVANCE W
v H T i ACUMULADO AGUMULADO

OEl07 PRO!‘A OVER LA COMPETITIVIDAD ECONGM ICA EN EL DISTRITO

AEL07,03 CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES CON EL SECTOR EMPRESARIAL INPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA PEA DEL DISTRITO

T
AOI30126200585+ PROPUESTAS | SUBGERENCIA DE

DE GORVENIGSY PROTOG! COOPERACION PROGRAMADO 2.00 300 200 400 200 400 700
OF GOOPERACION CON Fied NACIONALE Alta DOCUM ENTO riado Anual e e e e e e e e e . 100,00
INFORM ES DEOPINION TECNCA  INTERNACIONAL EJECUTADO 200 8.00 9.00 .00 7.00 14.00 52,00
AOI30 26200886 - BUPERVISION s‘ézzi’éi'i‘é"g:'z PROGRAMADO 2.00 400 400 .00 2.00 200 2000
|DE CONVENIOS DE NACONALE Alta DOCUMENTO  Aumilado Al e e e o s em o vt o et e s et s o o e e ————i. 900,00
COOPERACION INTERNACIONAL EIECUTADO 700 13.00 12.00 500 100 0.00 56.00
S:‘:;Sé::’ﬁ;; CEW\\IE\:::;%NE S\é?)gﬁféﬁ"c'li\)ﬂi PROGRAMADO 0,00 000 0.00 100 0.00 000 100

ON' PERACION

. COOPERACION NACIONAL E NACIONAL £ Al EVALUAGION Al e e e e 000

INTERNACIONAL INTERNACIONAL EJECUTADO 0.00 000 0.00 ap0 0.00 0.00 0.00

En la Sub Gerencia de Cooperacién Nacional e Internacional, de las siete (7) actividades operativas programadas,

de las cuales cuatro (4) superan la ejecucion fisica al 100% y dos (2) no tienen avance fisico al primer semestre,
. siendo las siguientes:

* AOI30125200068 “Gestion, elaboracion, conformidad y/o ejecucién de proyectos, ideas proyecto y/o
acciones de cooperacién”, se proyecté realizar la elaboracion y ejecucién de un Proyecto Social para
fortalecer emprendimientos culturales, no logrando el desarrollo durante el primer semestre, debido a los
recursos humanos y logisticos disponibles; proyectdndose realizar para el segundo semestre.

e AOI30125200588 “"Evaluacion de impacto de convenios de cooperacién nacional e internacional”, no se

logr6 realizar durante el primer semestre, debido a los recursos logisticos disponibles, proyectindose
realizar para el segundo semestre.

10. Gerencia de Tecnologia de la Informaci6n

OBJETIVO ESTRATEGICO | Pu

!
GENTRO DE  NIVELDE  UNIDAD T1PO DE
i%ﬁ:?/?n:‘nrg:;:ﬂ?u COBTO  PRIORIDAD  MEDIDA AaREQACION  PROG EJE.

QELOD FORTALECER LA GESTION INSTITICIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AEL09,02 BISTEMA DE INFORMAGION TECNDLOGICA IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS DE LA POBLACION

NG ” J [ 1

Aouggmngses: SESTIONDE WL?FN“rfL%:C\(:::r Mad MANTENIMIENTO  Acumulada Amval Saeldias o oy = o g il s 2147
P 3 3IAS DE aclia » . Al o ) G i S i e i e S RS

MEDIOS ¥ SeRVIcios BlaiTALEe LA INFORMACION EJECUTADO 0.00 000 0.00 100 0.00 200 300

AOIBORB200718 -MANTENIMIENTO

A R MAIETO.  anencixne PROGRAMADO 000 0.00 2.00 0.00 000 100 3.00 |

- sl irpadasti sy TECNOLGGIAS DI Alta MANTENIMIENTO A GUIMIAO AN oot i i s s s e o i o 2 . e i o o o s B 000
CAMARAS LA INFORMACION EJECUTADO 000 0.00 000 0.00 000 000 0.00
AOIINRE00085 - EJECUCION DEL  GERENCIA DE PROGRAMADO 3100 2200 3806 3200 2000 3400 193.00 Y gt oS
PLAN DE MANTENIMIENTO TECNOLOGIAS DE Modia  MANTENIMIENTO  ACUMINAO ANl mriosmomcmmmsmom s i o s e sk . i s b st et e s ot o b 1,30
PREVENTIVO Y CORRECTIVO LA INFORMACION EIFCUTADO 2000 24.00 22,00 3100 2700 36.00 180.00
A0IN0 24200080 « PROGRAMADO 0.00 0.00 100 0.00 000 0.00 100

GERENCIA DE 4 : !
m::x:mﬁm?im:sﬁu TECNOLOGIAS DE Alta INFORM £ Acunwilado Anual el s S e e W i Al o St L
i LA INFORMACION EJECUTADO 000 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0 126200067 -
IMPLEMENTAGION Y CERENGIA DE PROGRAMADO 100 100 0,00 .00 100 100 4.00
&A:LWE mD':J;T:!["iam e TECNOLOGIAS DE Alla GISTEMA Acumulado Anunl e ———— 0.00
LA INFORMACION

" WFORMAC!ON.R::O:I;O?;:!;E EJECUTADO 000 a.00 000 0.00 000 000 0.00
DATOS Y OTROS PROY ECTOS GTI
3“’”;:%“&;5;‘:“““‘@2‘ GERENCIA DE PROGRAMADO 000 0.00 0,00 100 100 0.0 2.00
IAAPA lMLom N TEMAS TECNOLOGIAS DE Modla CAPACITACION  Acunwilado Arcial o e, e o s o s . e, e e —— (60,00
INFORMATICOS LA INFORMACION EJECUTADO 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 100 100
3:‘;&“:“”0 s !‘::W”cm QERENGIA DE PROGRAMADO 100 100 000 100 000 100 400
OE!TIO: :‘Otmcu’:N EI.O:MD:no TECNOLOGIAS DE Madla DOCUMENTO Acumulado Anual . i o Sk 4 s . e, W, S s, . i 50.00
FEONOLOQIO LA INFORMACION EJECUTADO 100 100 0,00 0.00 000 0.00 2,00
:mﬁf”“”o's‘;:"cf" L GERENGIA DE PROGRAMADO N00C  WOOO  WO00  WOOO  WOOD  WOOO 1080 .00
uNnAEl;E:'gRN;A & aunzu« TECNOLOGIAS DE Alta ATENCION Acumudado Anusl Tt S 5 S S s o . 130 00
CORPORACION MUNICIPAL LA INFORMACION EIECUTADO 7600 52400 00700 47000 46000  454.00 2,65100

. AOI0 2800077 ACTUALZAGION, _ OERENGIA OE PROGRAMADO 0,00 0.00 100 100 .00 000 4.00
DEGOFTWARE";STWDCIONAL TECNOLOGIAS DE Alta UGENCIA Acumulado Anual i i s o i B S o . i 0.00

LA INFORMACION EJECUTADO 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AORORE00078 - DESARROLLODE GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 100 100 2,00 0.00 300 7.00
BISTEMAS INFORM ATICOS, TECNOLOGIAS DE Alta SISTEMA Acumulado Anual o e e g, o S S . O D B S —————— 120
BOLUCIONES APPS Y WEB LA INFORMACION EJECUTADO 000 100 0.00 0,00 0.00 0.00 100
‘aﬂm:fxénz o GERENGIA DE PROGRAMADO 000 000 300 000 000 300 600
GISTEMAS INFORMATICOS, APPg y . TECNOLOGIAS DE Alta MANTENIMIENTO A ctmulada Al s, . st o o o e Bt e — LX)
wes % LA INFORMACION EJECUTADO 000 000 200 0.00 000 000 2.00
DAAT:O\':NBIZD:W”I;DF A GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 000 200 000 100 000 3.00
DERVIDONI:V' REDDE TECNOLOGIAS DE Ahta MANTENIMIENTO A cumuindo Antal 0.00
COMUNICACIONES LA INFORMACION EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 0.00
AOIB0RE200004 - ADQUISICION DE  GERENGIA DE PROGRAMADO 100 100 100 6.00
EQUIPOS INFORMATICOS Y TECNOLOGIAS DE Madia INSTALACION  Acumulado Anual s s e s o 0.00
| TECNOLOOICOS EN BENERAL LA INFORMACION EJECUTADO 000 0.00 0.00 0.00
Jre—
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| OBJETIVO ESTRATEGICO |
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

. e %
i AVANCE = AVANCE %
UM ACUMULADO ACUMULADO

CENTRODE  NIVELDE  UNIDAD TIPO DE 3
cosTo PRIORIDAD: MEDIDA ‘AGREGACION! PROG EJE.

Ene Feb ! Mar Abr ‘May
OELO9  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AEL09.07 GESTION ABIERTA Y TRANSPARENTE EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

A0I30 126200659 - ACTUALIZACION

POl n JONA GERENCIA DE PROGRAMADO 200 2.00 2.00 2.00 200 200 ©00
3EPL0RTRAT.ADLEWTiBA::‘Ss:ALUE(;CIA J TECNOLOGIAS DE Alla PUBLICACION  AcUmulado AnUal sese——— - oo o o — e ] 7500
ESTANDAR LA INFORMACION EJECUTADO 200 200 200 100 100 100 9.00

En la Gerencia de Tecnologias de la Informacién, de las catorce (14) actividades operativas programadas, de las
cuales doce (12) se encuentran por debajo del 75%, teniendo como principal limitacién en la ejecucion de sus
actividades, el no contar con un equipo consolidado a nivel de desarrollo de aplicaciones como en soporte
técnico, para el desarrollo de proyectos de mayor envergadura, y desarrollo de nuevos sistemas a medida, de la
mejora de la estructura de seguridad de la informacion.

Asimismo, se cémo medidas correctivas la Gerencia establece un nuevo cronograma de ejecucién de sus planes
y de las actividades iniciales, priorizando su realizaci6n en el segundo semestre, también realizar capacitaciones
en temas de redes y hardware dirigido al personal técnico; implementacién de directivas para un mejor manejo
de las herramientas en temas de tecnologfas, con el fin de cumplir las metas programadas.

11. Sub Gerencia de Recaudacién y Control

OBJETIVO ESTRATEGICO ¢ |

L FiBiGo
CENTRODE  NIVELDE UNIDAD TIPO DE { ) i
"“;‘:,"ﬂn:'o’:::::ﬁ:‘\’ COSTO  PRIGRIDAD  MEDIDA  'AGREGAGION ©OG/ BJE. T = L e e AVANGE | AVANCE%
vi ! : T e R N AR LMY L9 G AGUMULADO | ACUMULARD
OELO® FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITALDEATE
AEL0D9.06 RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PR EDIAL Y ARBITRIOS
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 0,500.00 000 14,500.00 20,070.00 14,803.00 20,070.00 79,943.00
AOI30125200180 - EM ISION DE RECAUDACION Y Alts DOCUMENTO  AGUTUSIG ANl st o e o o e o s o et et o e s o et S ot 5o et e et e e o e A 7360
COBRANZA PREDIAL Y ARBITRIOS
CONTROL EJECUTADO 5,884.00 8,883,00 0,999.00 ¥,296.00 0.00 B,768.00 58,830.00
AOI30126200181- GESTION DE SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 4,600.00 7.00.00 0,900.00 17,800.00 11000.00 1,800.00 69,400,00
COBRANZA DOM ICILIARIA, RECAUDACION Y Alta ACCION ACUTIUIBAO ANUB st Vo o s st St ot o s s s . s ot o s o o St i i ot ot B — 7365
TELEFONICA ENTRE OTRAS CONTROL EJECUTADO B,799.00 8,792.00 ¥,680.00 2,767.00 4,850.00 2,226.00 5114.00
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO €,00000 2,000.00 5,500.00 0,000.00 5500.00 650000 34,500 00
7 ! X 1
OI3012620082 - ENVIO DE RECAUDAGION Y Alls DOCUMENTO  ACUTAI0 AT ammmssmvemrmstmmatens s s s e o i st i e o e s S e o St S . S 0 o —— 8426
VALORES A COACTVO :
CONTROL EJECUTADO o.00 ago 1,339.00 0.00 0.00 0,732.00 29,07100
‘SUBGERENCIA DE PROGRAMADQ 0.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00 100
0" .
ACKOGRIO0S - CONVENKS s RE ION Y Alta DOCUMENTO  ACUUBAD ATUS| s, i i s, . S S b i . S St . o e et it S e i S e Sk ot et . k. B — %0000
CONTROL EJECUTADO ooe 100 0.00 0.00 0.00 100 200
" SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 840.00 1570.00 1580.00 850.00 1580,00 1560.00 8,00000
AOI0125200%4 - ATENCION RECAUDACION'Y Alta ATENCION  ABUTUSHO AN s . . s o e o e o e b . e o ket e o . e e e o e e ——
PERSONALIZA ALPUBLICO
CONTROL EJECUTADO 105100 2,948.00 2,486.00 1609.00 2,%90.00 1824.00 12,9800
AOI30126200185 - CONCILACION SRUEZTUHDEPS&DVE o S sl PROGRAMADO 100 100 100 100 100 100 6.00
DE INGRESOS TRIBUTARIOS edia AC ACUTLIOI0 ANU| st s o s, s . . S S s s, Vo ot . i o e W ) ot s e A B . S . S . oo
CONTROL EJECUTADO 100 100 100 100 100 100 6.00

encuentran por debajo del 75%, siendo en la AOI30125200180 “Emisioén de cobranza predial y arbitrios” cof
un avance de ejecucion fisica de 73.59%, correspondiente a 58,830 documentos de cobranza emitidos, y en
AOI30125200181 “Gestion de cobranza domiciliario, telefénica entre otras” con una avance de ejecucion f
de 73.65%; debido a que se priorizo durante el primer semestre la notificacién de las cuponeras 202
pequerios y micros contribuyentes, dentro y fuera del distrito, con la finalidad de informar los importes a
con respecto al impuesto predial y arbitrios del presente afo.

Asimismo, en la AOI30125200182 “Envié de valores coactivo” que alcanzé al cierre del primer semestre un
avance del 84.26%, el cual se remitié los valores de cobranza para la ejecucién de las mismas a través de la
medida forzosa, derivandolos a la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva.

om0
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12. Sub Gerencia de Ejecuci6n Coactiva

{'GBJitiVo BbThATHaIcE |

) e
] 3 i AR L'k T3
¥ i @ i 4 S at y il 4 betd el bt g
{EaGcion ReTRATHGIcA) || CENTRODE . NIVALOE | uNIDAD TIPOOR L ol oo v o b U R T Y
| AGTIVIOAD OPERATIVA | CO8TO | PRIORIDAD - MEDIDA  AGREGAGIGN s N Eye o % 3 AVANGE AVANCE %
b L { % i L/ " AcUMULADO AGUMULADO
OB1.09  FORTALEGHR LA GESTION INSTITUCIONAL DR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AEL0D.08 RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS
AGII0 265200 188 - DEPURACION DE SUDGERENCIA DE FROGRAM ADO 00 000 .00 2000 20.00 20.00 2000
EXPEDIENTFS COAGTIVOS PARA EJECUCION Media EXFEDIENTE  ACUTHINAD AN e o o o . s o . s o s o . e . it o . o o o o o ot o e e e — D00
ELARCHVO COACTVA EIECUTADOD %00 1600 %00 .00 0o 400 w300
ag‘;’::fm;i" 1IN Y o SUBGERENCIADE | FROGRAMADO 0000 %00 00 0000 100000 1000.00 1000 00 450000
prgiibisv mocma mszcho“Dsm (cléi‘cj‘v:m Alla DOCUMERTO  AUmlado Arusl mesmmmesmmmos e v b ot o o o o i S s e, s o o 0 s, 4360
EJECUCION COAGTIVA EJECUTADO 570,00 0,00 000 000 1568.00 477100 4,900.00
ACI30126200 197 - ATENCION DE
TUDES PRESENTADAS POR PROCRAM ADO 40,00 6000 0000 80,00 80.00 80,00 42000
(DEUDAS st oE

' COACTIVAS, BANCOS EJECUCION Alla DOCUMENTO  AGUTRIIKID AN i s s e i s s e o s 5 s o St s e o i o e ot s e st et o o st Y 0000

(v REQUERIM IENTO, COACTIVA
LEVANTAM IENTO, SUSPENSIONES, EIECUTADD 2.00 20500 129,00 87.00 153,00 oo $27.00
TRIBUNAL FIBOAL)

La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva, tiene programada tres (3) actividades operativas, las cuales reflejan
considerablemente una ejecucion superior a lo proyectado, con un avance del 100%. Siendo que, dentro de las
actividades que conllevan la atencién oportuna de las solicitudes de los recurrentes por deudas coactivas,
requerimiento de pago, asi como la informacion remitida por las entidades bancarias a la entidad municipal
poniendo en conocimiento la ejecucién de las medidas cautelares, durante el primer semestre se recibieron
masivamente; también la ejecucion de la depuracion de expedientes coactivos y la emisién y notificacién de
resoluciones de inicio de procedimientos coactivos.

Asimismo, correspondiendo coordinar con la Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva para que en el segundo
semestre proyecte su meta fisica de la actividad operativa y envié su modificacién del POI; de esta manera sincerar
y mejorar las proyecciones.

13. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

! foe
°:;::’:,¥'°.:=::‘Y;:?gi°,' GENTRO DE  NIVELDE UNIDAD PO DE RGed ok !
cosTo PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGAGION B
ACTIVIDAD OPERATIVA Ene Fan Mar Abr May Jun
OELO®  FORTALECER LA OESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL OE ATE
AE1,00.08 RECAUDACION EFECTIVA DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOD

ACRORAR00WI - EMISIONDE (oo PHOGHAM ADO 000 Q00 000 900 00 300 00 M0 00 900 00
:;‘CTA" ”(‘:?:“.M,Mm{:f{w'”"'m FISCALIZACION Alla PESOUUCION Adumbadn Aghial = R R S e R e o S e 380
FISCALZACKON HRIEETAR A FIEGUTADO a0 K500 00 000 s740 29000
T nne—— ;
"{,\wgsmm QEETION ot FISGALIZAGIGN Alta ACLION Acumdado Aral - et b o e . e s o . e S e e S o o . S o St S . S, S nuao, |,
CORRANZA TRIDUTARIA FICUTANO 100 100 100 100 100 100 o
ACIIN 129200195 - ATENCION EN o .
LA DECLARACIONES DE _—_— PROGIAM AL 400 a0 400 a00 a0 40 2400
ESPECTAGILOS PURLICOS NO FISCALIZACION Modi DOGUMENTO  AGUITHNID AT oottt ot oy e o e e o i e e et ek o o o b, b i o .t o o b et 10000
imlvosﬂmmtmoa,\m TRIBUTATIA EJECUTADO 400 400 400 400 400 400 2400

En la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria, de las tres (3) actividades operativas mostradas, de las cuales una
(1) estd por debajo del 75% siendo la AO130125200193 “Emision de Resolucion de Determinacion de las
diferencias por fiscalizacion” donde se puede visualizar que mensualmente no llega a la meta programada, a
pesar que en los meses de febrero y marzo se tuvo una ejecucién no habiéndose programado en dichos meses.
Sin embargo, durante el primer semestre se obtuvo un avance solo del 43.33%; debido a que, a pesar de haber
realizado las inspecciones oculares a los predios, no se notifico las resoluciones, reportando en mis limitaciones
la falta de movilidad al personal notificador tanto dentro como fuera del distrito, retrasando las notificaciones
tanto de cartas informativas de cobranza como requerimientos de fiscalizacion tributaria y sus respectivas
resoluciones de determinacion y de multa.

Asimismo, como medidas correctivas la Sub Gerencia coordina el apoyo de la movilidad de la Gerencia de
Administracion Tributaria, a fin de apoyar en la notificacién de la documentacion.

56
Palacio Municipal‘ X SRR
Av. Nicolas Aylléon N° 5818 Ate - Lima
Teléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110}



’ “ MUNICIPALIDAD Informe de Evaluacién
| || DISTRITAL DE ATE Institucional POI-PEI |
SEMESTRE 2023

14. Gerencia de Administracion y Finanzas

OBJETIVO ESTRATEGICO /
AGCION BSTRthG_IOA fi GENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE

PROG./ EJE, AVANCE %

|| AVANGE

AGTIVIDAD OPERATIVA SORTQVN: PRIGRIDAD: | EMERIDOAKIN AGREQAS BN Ene  Feb | Mar |/ACUMULAD  ACUNULAD
L £ 1 ! 3 as! ° °
OEI0S  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
AE109.06 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMIGOS Y FINANCIEROS EFECTIVO Y OPORTUNO EN LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AOI30125200 123 - ELABORACION
DE RESOLUCIONES DE DEUDA. PROGRAMADO 3400 3400 3400 3400 3400  34.00 20400
BENEFICIOS SOCIALES, ) GERERGLEDE

y ADMINISTRACION ~ MuyAlta  DOCUMENTO  ACUTUIAHD ANUSl s s s e o v s oo e e SOE——. i -, AOBD
VACACIONES TRUNCAS, ey
APROBACION DE EXPEDIENTES Y EJECUTADO 200 3400 12,00 100 6.00 8.00 63.00
COMITES DE SELECCION
AOI30 125200571~ ELABORACION
DE PROYECTOS DE DIRECTIVAS E PROGRAMADO 000 000 000 000 000 100 100
INSTRUCTIVOS PARA LOS GERENCIA DE
PROCESOS REFERIDOS A ADM INISTRACION Media DOCUMENTO  AcuUmulado ANUAl st s s e s e ot 2 e o o e e e e o S e e e s B 10000
RECURSOS HUMANOS, Y FINANZAS
PATRIMONIO, ABASTECIM IENTO, EJECUTADO 100 000 100 000 000 000 200
TESORERIA Y CONTABILIDAD
AOI30125200575 -

RAMAD! 00 oo 200 000 000 000 200

FORTALECIM [ENTO DE LAS GERENCIA DE PROGRAMADO ° o
RECOM ENDACIONES ADMINISTRACION ~ MWyAlla  DOCUMENTO  ACUTLIAAD ARSI semsmememmmeere s e ot e S s s b i e e e o s o e o ot s S —— DOPR
IMPLEM ENTADAS POR EL Y FINANZAS
st tialiSends EJECUTADO 200 600 000 200 ®@OO 200 34.00

La Gerencia de Administracién y Finanzas, durante el primer semestre, se puede visualizar de las actividades
operativas programadas de las cuales una (07) se encuentra por debajo del avance del 75% AOI30125200123
“Elaboracién de Resoluciones de Deuda, Beneficios Sociales, Vacaciones Truncas, Aprobacién de Expedientes y
Comités de Seleccién” con un avance de ejecucién del 30.88%, debido a que se estd realizando una revision
exhaustiva de los expedientes que han sido derivado a la Gerencia de Asesorfa Juridica para opinion legal.
Asimismo, revisién de expediente para emisién de Resoluciones de Vacaciones Truncas a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos y Sub Gerencia de Tesorerfa respectivamente.

15. Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales

FiSICO
OBJETIVO ESTRATEGIGO /
ACCION ESTRATEGICA /  : CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE

ACTIVIDAD OPERATIVA |  CO8TO PRIORIDAD:  MEDIDA  AGREGACION: o0 V.

OQELOS FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AEI.09.06 ADMINISTRACION DE LOS ICOS Y FINA EFECTIVO Y OPORTUNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE
SUBGERENCIA DE
OGRAMADO 000 00 000 000 000
AOI3025200166 - CONTRATACION  PATRIMONIO Y - o = ° o
DE SEGUROS DE POLIZAS Y SOAT SERVICIOS My Ate A SN G THM ot o . . ., A .k
QEMERALES EJECUTADO 0.00 000 000 0.00 000
AOI30 26200578 - EJECUCION DEL
PLAN DE ACCION ANUAL - SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 100 100 100 000 000
SECCION DE MEDIDAS DE PATRIMONIO Y
CONTROLPARA LA pliegtaiad Alta INFORME  Acumulado ANl s e oo s s oo e e o s o i e o e e =t AP o Ul i o
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA GENERALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 000 000
DE CONTROL INTERNO
AOI30125200162 - CONTROL DE
SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 2300 2300 2300 2300 2300  23.00 ©8.00
CONSUM O DEL SERVICIO BASICO PATRIMONIO Y CONTROL
DE TELEFONIA FIA DE e Muy Atta o ACUMUBE0 AN e o o s i e o e e e AR 000
DIFERENTES AREAS DE LA B o EALZADO e
EoRPORA i e NERALE! EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 00
AOR0R5200%3 - EIECUCION DEL e cin pi PROGRAMADO 0100 D100 D10 00 V0 VIO 606.00
PLAN DE MANTENIMIENTO et
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE : MuyAlta ATENCION  ACUTUIH0 AR st ot o . e s e o o e e et e S e o o 2 —ee 10000
ERVICIOS
LA FLOTA VEHCULAR DE LA R
MUNICIPALIDAD DISTRITALDE ATE EJECUTADO €000 7200 25200 15400  #100  178.00 1067.00
mﬁ’;’f:ﬁ&ﬁ;z?ﬁ e Sl;:fr:::::gﬁ:s 5‘ o PROGRAMADO 3000 3000 1500 1500 00 2100 2600
IADECUA CION DELOGALES it Alts  MANTENIMIENTO ACUMUGO AN mmeormmemce o b i e o s o St s e o o e e e e o e e s $00.00
MUNICIPALES ORNERALES EJECUTADO B400  BBO0  W500 1200  B800 100 84800
AOI30! .
Bieenss SUBGERENCIA DE PROGRAMADO  35600.00 35600.00 3560000 3560000 3580000 35600.00 20,60000
ABASTECIMENTODELAFLOTA  °_ OERENEA D
VEHCULAR A LAS DIFERENTES Muy Alta UNIDAD ACUMUBAD ANUR| s 4 e St o b . . s Y o S S W S S v e . S A et 89.41
AREAS DE LA CORPORACION ::S:A:fzss EJECUTADO 2594295 2364223 2365181 2381958 2629154 24,709.62 825773
MUNICIPAL (GALON) I f ik 9 24708 L

En la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales, en el primer semestre, se puede visualizar que tres (3)
actividades operativas programadas AOI30125200166 “Contratacién de Seguros de Poliza y SOAT”,
AOI30125200578 “Ejecuci6n de Plan de Accién Anual - Seccién de Medidas de Control para la Implementacién
del Sistema de Control Interno” y AOI30125200162 “Control de Consumo del Servicio Bésico de telefonia fija
de diferentes areas de la Corporacién Municipal”, no tienen ejecucién fisica y una (1) AOI30125200158
“Abastecimiento de la Flota Vehicular a las diferentes areas de la Corporacién Municipal (galén)”, con ejecucién
del 69.41%, donde la evaluacién del cumplimiento de las actividades operativas present6 dificultades en el
cumplimiento de las metas, tales como:

* AOI30125200166 “Contratacion de Seguros de Péliza y SOAT”, durante el primer semestre no logré
cumplir con la ejecucion de la programacién, debido a que el requerimiento para la nueva contratacién
de péliza patrimonial se encuentra en proceso a cargo de la Sub Gerencia de Abastecimiento.
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e AOI30125200578 “Ejecucion de Plan de Accién Anual - Seccién de Medidas de Control para la
Implementacion del Sistema de Control Interno”, corresponde la Evaluacion de Implementacion del
Sistema de Control Interno, coordinar con la Sub Gerencia de Patrimonio y Servicios Generales para que
en el segundo semestre proyecte su actividad y envie su modificacion del POI, de esta manera sincerar
y mejorar las proyecciones.

e AOI30125200162 “Control de Consumo del Servicio Basico de telefonia fija de diferentes 4reas de la
Corporacion Municipal”, sin avance de ejecucion, se estard coordinando con la unidad orgdnica; a fin
de dar cumplimiento a los establecido en la metas del Plan Operativo Institucional.

e AOI30125200158 “Abastecimiento de la Flota Vehicular a las diferentes areas de la Corporacién
Mumc:pal (galon)”, durante el primer semestre, tiene una ejecucion fisica por debajo al 75%, ejecutando
el 69.41%, se han visto afectado debido a la disminucién de la cantidad de galones y a la politica de
racionalizacion de gasto sin perjudicar los servicios en beneficio a la Comunidad.

16 Sub Gerencia de Abastecimiento

[ onuntivo ksTRATEGIGO / | CENTRO DE |\ NIVEL DB UNIDAD  TIPO

DE i
AGCION ESTRATEQICA 1 : : . PROG. BJE. 1
. AGTRIDAD GPRRASIVAGIE RIS ORTD, 7 PRIGRIBAD, SEMRCIDAG, WARRGAGION: | inas: Rentl el MIRBHES WAV IRUIATE \ ol (ko (asuptoa

i ¢
oKL00 FORTALECER LA OESTION INSTITUGIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AH1.09,06 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANGIEROS EFECTIVO Y OPORTUNO EN LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

RAMADO L 00 Kil X .0t | 4
AORO NVOCATORIA OE . — i o i PROGI Al 100 2 200 2.00 500 400 10.00 .
DE LOS PROCESOS DE BELECCION ~ ABASTECIMIENTO T el s S S gl Sk e S 0 G e e 937"
EJECUTADO 0.00 100 100 200 300 8.00 15.00

AOI30 126200166 - DESPACHO DE SUBGERENCIA DE - POCUMENTO N indo Al PROGRAMADO 0.00 10,00 10,00 10.00 1000 10.00 60,00 -
BIENES'Y UTILES DE OFICINA ABASTECIMIENTO . SRR M TR om0 7 o e M5 S A et T s i i A —— 900

. EJECUTADO 30.00 60.00 70.00 500 70.00 6500 360,00
AOI30125200576 « GESTION DE LOS SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 100.00 100.00 10000 00.00 10000 100.00 600 00
BIENES Y SERVICIOS MENORES A /d\nm:r:cw ENTO Altn DOCUMENTO  ACUTIING AT oot s s s s, i s s . st s et . e . e e e o 4 s B 0000
sulr a EJECUTADO 362.00 342.00 182,00 IN2.00 382.00 ap2.00 2,292.00

En la Sub Gerencia de Abastecimiento, de las tres (3) actividades pperativas programadlas, se puede visualizar que
la AOI30125200576 “Gestion de los bienes y servicios menos a 8 UIT”, mensualmente supera su proyeccion
obteniendo al primer semestre un avance fisico del 100%, el cual conlleva los procesos de licitacién publica,
concurso publico, adjudicacion simplificada, subasta inversa electrénica entre otros, correspondiendo (\nvm!(s‘u
modificacion del POI, proyectando sus metas de acuerdo lo registrado en los meses de enero a junio, (le gs

manera sincerar y mejorar las proyecciones a fin de afio asociados al presupuesto institucional.

17. Sub Gerencia de Tesoreria

°:::lr",vuol'|:n'.‘r;='fé‘:°” GENTRO DE | NIVEL DE UNIDAD THROBR e _m‘h‘;!ah« R i : V-" ey ‘m i A
FlAOT/VIDABIOPRRATIVA 4 41, 98T . BRIORIDAD, -1 MBBIDA . -, AQRRGAGION; ! AR R S AR AVANGE Avmclm

ACUMULADO  AGUMULADO . |
OELOS FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

ARL09.06 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y FINANGCIEROS EFECTIVO Y OPORTUNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AOI0126200U2 « REQISTRODE oo ne o o PROGRAMADO 9600 9900 9600  ©100 0100 10100 50100
INGRESOS TRIBUTARIOS Y NO TESORERIA Alta DOCUMENTO  ACUMUIAAD AU oo s s s W . . s e e ko o bt s . s s St et
TRIBUTARIOS EJECUTADO 9500 9200 0700 0700 9100 700 540.00
AOI30126200 M3 « ATENCION DE
DOCUM ENTOS D LOS PROGRAMADO 13000 13000 1000 3000 13000  130.00 780.00

ITRIBUY ENTES, SUBGERENCIA DE
:g:: fSI:YMEY':V AS é::u TESORERIA Media ATENCION  ACUTKINAO ANUA| smmememmaeee ot s o s 1 o o o s 4 e s s e e o e o o
mg:ﬂz‘%‘” DeOTRAS EIECUTADO 10200 2400 2000 B1OO 200 1200 700.00
AOI30126200M4 - CUSTODIADE ¢y o o PROGRAMADO .00 000 9000 %0.00 .00 %0.00 300,60
GARTAS FIANZA EM (TIDAS POR TESORERIA Madla DOCUMENTO  AGUMHNAO ANUM e e e s e s s e st e s s 1 e o . ot s i ot e st 100.00
LAS ENTIDADES FINANGIERAS EJECUTADO 7100 A500 0600 11800  M000 14500 605,00
AOI0125200 U1+ BJECUCIONDE o0 cenenon oo PROGRAMADO 215000 2,000 2,000 2,300 2,300 2,153.00 12.015.00
GASTOS Y GIRO DE TESDREI;M Alla DOCUMENTO  AGUINIRAD ANUAL e 108 it 4t 5k e 34 . . st e s Sk e e s e bt e S, e Pt e, 5062
COMPROBANTES DE PAGO EJECUTADO 356.00 54100 132100 02400 148000 190500 8,538.00

La Sub Gerencia de Tesoreria, tiene programada cuatro (4) actividades operativas, de las cuales una (1) tiene una
ejecucion fisica por debajo del 75 % siendo, AO130125200141 “Ejecucién de gastos y giro de comprobantes de
pago”, donde se puede visualizar que mensualmente no llega a la meta programacla, obteniendo un avance solo
del 50.62%, debido a que la ejecucion se ha visto disminuida durante el primer semestre, considerando que
dentro de las limitaciones reportadas por la Sub Gerencia fue basicamente por las deficiencias presentadas en el
control previo comprendidos en los procedimientos de la fase de gasto (compromiso, devengado y girado), siendo
que gran parte de los expedientes de pagos, no cuenta con los documentos sustentatorios requeridos.
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Asimismo, como medidas correctivas la Sub Gerencia de Tesorerfa esta coordinando con las dreas involucradas
para la subsanacion de las observaciones encontradas en la documentacién, con la finalidad de fortalecer y

brindar estricto cumplimiento al proceso del control previo, logrando alcanzar lo programado para el segundo
semestre.

18. Sub Gerencia de Recursos Humanos

| OBJETIVO ESTRATEGICO / 1
ACCION ESTRATEGICA | CENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE

PROG.f EJE. 1 ] 8 ]
P cosTo ‘PRIORIDAD MEDIDA  AGREGACION $ AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA Ene § Feb Mar Abr . ACUMULADO ACUMULADO
‘4 B, iAo i e
OElL0® FOIYALEDER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA HUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AEI.09.03 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA COMPETITIVIDAD Y EFECTIVIDAD DE LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

X X 000 100 200
AOROBR0GUS- AEETIAN DEL SUBGERENCIA DE PROGRAMADO o oo W oM ¢ i -4
PROCESO DE CAPACITACION RECURSOS Media INFORME ACUMUIAAO ANUA] s et o e o e O ————————— L
HUMANOS EJECUTADO 0.00 ooo 100 0.00 000 100 200
. K .04 X 000 0.00 SP.
INORODR00CT- MEDKON Det SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 000 000 000 000 e 5
Sl RECURSOS Modla INFORME ACHTSACO. ATKA  sammsmoonspmmsmemenesists: e s s e s S i s G i 0 S X
HUMANOS EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 0.00
o 1 DE PROGRAMADO 000 000 10 000 000 100 200
RECURSOS Modla INFORME AGUTOIRO ATAINL St 5. e ok 5 7 o S 4 i e o esmm— 00,00
ACTVDADES D B'ENEST‘R L HUMANOS EJECUTADO 000 000 100 000 000 100 2.00
0 5.00
AOI30126200129 - DESARROLODE  SUBGERENCIA DE o PROGRAMADO 000 000 100 100 200 10 000
ACTIVIDADES DE INTEARAGION RECURSOS Alta EVENTOS Anual o e e - O ———r Y
HUMANOS EJECUTADO 000 000 100 100 200 100 500
AOI30125200130 - COMPENSACION DE  SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 000 1000 VOO V00 2OO 000 62,00
LAS REM UNERACIONES AL RECURSOS Alta PLANILLA T —— e TSR P, — 00,00
PERSONAL HUMANOS EJECUTADO @O0 1200 B0 WOO K500  BOO 77.00

En la Sub Gerencia de Recursos Humanos, hay cinco (5) actividades operativas, de las cuales una (1) esta sin
programacion fisica en el primer semestre, por lo tanto, se vera el avance fisico en el informe anual; siendo la
AOI13012500127 “Medicién del Clima Organizacional”, que conlleva la realizacién de la evaluacién del cllma
organizacional y la formulacién del Plan de Mejora Interna, programada para el mes de julio.

19. Gerencia de Infraestructura y Urbanismo

OBJETIVO E.TRAT!G‘CO 1 i F
ACGION ESTRATEGICA /  CENTRO DE COSTO v:‘a::‘f::n ::1::2 ] m;'gg‘ﬁau PROG.I EJE.
ACTIVIDAD OPERATIVA - 4 {

r A
i AVANCE AVANC
U0 ACUMULADO ‘AGUMULADG.].

OEL02 MEJORAR LA INTERCONEXIéN VIAL EN EL DISTRITO
AEI.02.01 PROGRAMA DE INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL INTEGRAL DEL DISTRITO

AOI30 25200196 - ELABORACION DE GERENCIA DE PROGRAMADO 000 000 100 000 000 100 200
PROPUESTAS DENORMATIVASY ~ INFRAESTRUCTURA Y Media INFORME T T T S —— e
DIRECTIVAS URBANISMO EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 0.00
PROGRAMADO 000 000 000 000 000 100 100
GERENCIA DE
AOI30125200%97 - SUSCRIPCION DE
CONVENIOS INTERINSTITUGIONALES INFﬂ:ESTRLIL‘.TURA Y Alta CONVENIO Al | i 5 e o
RBANISMO EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 0.00

AOI30125200198 - REUNIONES DE

COCRORACEN B EA b s GERENCIA DE PROGRAMADO 500 500 500 500 500 500 30.00
AN RAR Y. N INFRAESTRUCTURA Y Alta PARTICIPACION  Acumuiado Anual S s o 9 e e s o s 2833
REPRESENTANTES URBANISMO EJECUTADO 000 D000 000 000 000 700 700

La Gerencia de Infraestructura y Urbanismo, en el primer semestre, se puede visualizar que de las tres (3)
actividades operativas programadas, de las cuales dos (2) no tiene programacion fisica al primer semestre y la otra
con una ejecucién de 23.33%; donde la evaluacién del cumplimiento de las actividades operatlvas present6
dificultades en el cumplimiento de las metas, tales como:

* AOI30125200196 “Elaboraci6n de propuestas de normativas y directivas”, durante el primer semestre
no logré cumplir con la ejecucion de la programacién, debido a que no se contaba personal especialista,
por lo que se hara la contratacién de un personal especialista en materia de formulacién y/o elaboracién .
de propuestas de normativas, y AOI30125200197 “Suscripcion de Convenios Institucionales”, sin
elaboracién de convenios, se estara coordinando con la unidad organica; a fin de dar cumplimiento a
los establecido en la metas del Plan Operativo Institucional.

e AOI30125200198 “Reuniones de coordinacion para iniciativas con funcionarios y representantes”,
durante el primer semestre, la actividad logré cumplir un avance por debajo al 75%, ejecutando el
23.33% como medida correctiva se formulard un diseio de acta para las reuniones con los vecinos del
distrito, con la finalidad de cumplir con las acciones de las actividades operativas.

Palacio Municipal ‘ 5,9
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima .
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20. Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro

; T : i ! 1 - e
| : i i1 1 FiSICO
e ) A R U DAD | ISR oG e, oy A T
B ACTIVIDAD OPERATIVA i i it ARGl Bhe1 CPab A he CADE R Ay AVANGE  AVANCE %

f e JUN AGUMULADO AGUMULADO
OELOA  CONTRIBUIR CON LA COBERTURA DE INSTALACION DE SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO

AELO04.01 PROYECTOS DE INFﬁAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO GESTIONADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

égﬁgﬁﬁ&?s-éMémDﬁ S:ﬂAGJSIENCV\OEE PROGRAMADO 300,00 30000 30000 300.00 30000 30000 1800.00

S| FICACI

PARA FINES DE OTORGAM IENTO URBANA Y Alla EXPEDIENTE AT, S s AR RS0 e e o o o9
DE SERVICIOS BASICOS 4 CATASTRO EJECUTADO 2600 7000 100 5900 2300 2300 21,00

S St

i mmli} vo xunnmmo I

o FW!C‘V,Z;:‘;'{‘,_,'v‘,»‘.ﬁ',_ o

. CENTRODE NIVEL DE ‘' UNIDAD TIPO DE . - .
’ ( { rooMay Jun o acumuLabo AcumuLADO

i (., |
OEI 03 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y S8OSTENIBLE EN EL DISTRITO
AEL03,01 GESTION URBANA ORDENADA DEL DISTRITO

AOI30126200200 - EVALUACION

DE VISACION DE PLANOS Y SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 30,00 30.00 3000 3000 3000 30.00 100.00
MEMORIA DESCRIPTIVA PARA  PLANIFICACION i E— ‘
FINES JUDICIALES, NOTARIALES, ~ URBANA'Y . FEDIENTE AN i, s i o S i o o B —— 52.70
RECTIFICACION, DEUMITAGION  CATASTRO EJECUTADO 000 1700 900 1200 2800 2000 95,00
DE AREAS Y/0 LNDEROS
‘ADI0 125200205 SUBGERENCIA DE
ROGR. [o] B K K 0. .00 X g
'ELABORACION DE PROYECTOS  PLANIFICACION - R A AR PROGRAMADO 000, 100 100 000 400 160 4.00
y . DEPLANEAMIENTO INTEGRAL - URBANA'Y ) R S s o o i e o s e e e Q.00
i PIEN ELAMBITO DEL DISTRITO CATASTRO EJECUTADO 000 000 000 000 000 000 0.00
AOI30 126200707 - EVALUACION ~ SLBGERENCIA DE
PROGRAMADO 2.00 .00 ] K K K i
DE SOLICITUDES DE PLANIFICACION i ——— 200. 260 200 208 200 .00
DESAFECTACION DE USO DEL URDANA Y sdle TN Sty i e i 5 e 33.3
SUELO CATASTRO EJECUTADO 200 2,00 0.00 000 0.00 000 4.00

En la Sub Gerencia de Planificacién Urbana y Catastro, existen cuatro (4) actividades programadas que QC{@:”
encuentran por debajo del 75% de ejecucion fisica, siendo las siguientes: é |
i ]
e AOI30125200589 “Emision de conslancia de posesion para fines de olorgamiento de servicios bas @os ) :
con un avance al primer semestre de 11.89%, se precisa que en merito a lo establecido en la Ley\N"/\“ v
27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades y modificatorias, por la nueva gestion municipal, se han \‘
tenido diversas directivas respecto a la atencion del tramite, por la cual se han retornado documentos
culminados para su reevaluacién y notificacion a los administrados, generando un desbalance de la

produccioén.

e AOI30125200200 “Evaluacion de visacion de planos y memoria descriptiva para fines iudici‘iﬂjés, !
notariales, rectificacion, delimitacion de dreas y/o linderos” con un avance al primer semestre del
52.78%, debido al retraso en las inspecciones oculares, la cual consiste en la verificacion de la posesion
fisica de las viviendas, las medidas perimétricas y las secciones viales del predio; asi como en la visacion
de documentos para fines judiciales, que se tuvo la demora por la solicitudes de ampliacion de plazo de
los administracion para cumplir con la subsanacion de las mimas, evitando concluir con los tramites.

e AOI30125200205 “Elaboracién de proyectos de Planeamiento Integral — Pl, en el ambito del distrito”
que no presenta ejecucion fisica durante el primer semestre, ya que se encuentran dos proyectos en
proceso de culminacién, debido a que atn no se ha tenido respuesta de la informacién requerida
respecto al equipamiento saneado que fisicamente ha perdido su naturaleza y respecto a la mitigacion
de las organizaciones sociales, considerando las nuevas directivas de evaluacion tomadas por la nueva
gestion.

e AOI30125200707 “Evaluacién de solicitudes de desafectacion de uso del suelo” con un avance al
primer semestre del 33.33%, donde fueron emitidos cuatro (4) resoluciones, esto se debe a que no se
ha tenido un ingreso bajo de documentos para evaluacién, el cual requiera la opinién técnica y
pronunciamiento de la Municipalidad.

O —
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21. Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones

ey

|OBJETIVO ESTRATEGICO I+
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

CENTRO DE . NIVEL DE UNIDAD TIPO DE

i - -
COSTO  IPRIORIDAD ~ MEDIDA 'AGREGAGION | PROC/ EJE.

} o RIS SN | AVANGE  AVANCE Y%
Ene | Feb Mar g i, AVA »

 ACUMULADO ‘ACUMULADO

Eav [ e L

QEIL0O3 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

AE103.01 GESTION URBANA ORDENADA DEL DISTRITO

SUBGERENCIA DE

A PROGRAMADO 200 200 200 100 000 100 8.00
AOI301R5200207- EMISION DE 2 FRENETIR D

LIGENCIAS DE HABILITACIONES " 1L PACION Alta RESOLUCION  Acumiado ANUal s e e et e e e e — — 2500
URBANAS EDIFICACIONES EJECUTADO 000 000 000 100 100 000 2.00
AOI30125200208 - EMISION DE S:f;&?:’;%:gj PROGRAMADO 1300 .00 1300 1500 2000 20.00 94.00
LICENCIAS DE EDIFICACION Y GRBANAGY Aka UCENCIA  Acumulade Anual S —————— 10000
DE REGULARIZACION EDIFICACIONES EJECUTADO 1100 500 2400 1700 3000 13.00 100.00
gg:,gfg‘g;o:';mm i S:f;ﬁ::g%:;: PROGRAMADO 5400 5400 5400 5400 6500 §4.00 32500

A 08 PARAN Eree URBANAGY Media  CERTIFICADO Acumuiado Anual P RN Ay 1, b i L S
URBANISTICOS DE EDIFICACION  EDIFICACIONES EJECUTADO 5900 6000 6500 5900 59.00 80.00 382.00

AO0I30125200709 - REALIZACION SUBGERENCIADE PROGRAMADO 5000 50.00 5000 50.00 5000 50.00 300.00

DEACTIVIDADES DE CONTROL HABILITACIONES

URBANAS Y
Y SUPERVISION DE OBRA EDIFICACIONES EJECUTADO 5900 5800 53.00 5100 57.00 57.00 33500

Alta INFORME  Acumulado Anual e e e e o e b ot e e . iaes 10000

La Sub Gerencia de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones, tiene programada cuatro (4) actividades operativas,
la cual una (1) se encuentra por debajo del 75%, siendo la AOI30125200207 “Emisién de Licencias de
Habilitaciones Urbanas”, donde se puede visualizar que, para el primer semestre se proyecté ocho (8)
resoluciones, realizandose solo dos (2), obteniendo un avance del 25%; debido al retraso en la evaluacién de los
expedientes. Siendo que, se encuentran en proceso de evaluacién. Ademas, también la existencia de expedientes
de resoluciones de habilitaciones urbanas de oficio con esquelas de observaciones emitidas por la SUNARP,
pendientes de culminar por la gestién anterior.

Como medidas correctivas, se procedi6 a la devolucion de los expedientes pendientes de la gestién anterior, se
organiza a los técnicos para un mejor flujo de los procedimientos para la atencién oportuna, asi como la
orientacién mediante reuniones al usuario.

NN
50 5\

A\
N\

sl
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1
i

.22, Sub Gerencia de Inversién Publica

i a0 OBJRTIVO RSTRATEGICO |

ACCION HSTRATHG(GA. | °':::’°°' RIVELERS: SREVNIOAS I pRatiealn PROG. B, 1 |
ACTIVIDAD OP BRATIVA T PRIORIDAD . MEDIDA | AGRHOACION nel (PRGN fniara EAVEL KBTS HUGRE  AvaAwca AVANCE % |
v v 4 i 1 ACUMULADO ACUMULADG [
orLI2 MEJORAR LA INTERCONEXION VIAL EN EL DISTRITO
2,01 PROGRAMA DE [NVERSIONES DE INFRAES TRUCTURA VIAL Y PEATONAL INTEGRAL DEL DISTRITO ’
SUBOERENCIADE PROGRAMADO 0 o a 0 o o ap |
RO DBLIC Alta 5 .oy e e i e 1P |
. BIECUTADO o 0 0 0 0 a o
10 TRAVIADE o
PISTAS YVEREDAS ENLACALLEZS, CALLE2, CALLEG YCAL VIROGRAMACO N ° 0 o . ¥ op.
b A Ata M2 Acumutaiio Anusl o s o e e, W)
i ZONADA, EICRUTADD o [ o o ) o o
A SUBGERENCIADE " Documn N FPROGRAMADC [ [ 0 0 o ' 1 |
£ 2 » 10 AcumiisdaAndal s o e e Vi o |
AUTOGES TIONARIA DEHUAYCAN ZONA A + 2026005 INVERSION P UBLICA EICUTADD o ° o o ° s o
PROGRAMADO o o o o o 0 8P
i SUBGIRENCIADE
OELACAILEM DEVIMENDA A, ZONA 06, deiick Altn Mz Acumutado Anual o . o e, e . s 4, e o S —— sp
™ A IMA- 25 WESUTADO o o 0 [ o o o
= ACALLE!,2,3YPABAJE2YSN BUDOERENGIA OE PROGRAMAGO o 0 0 0 0 o ap
70Ny i Alta Mz ACUTUIBU0 ANUA| e o . o e . . S e s St . S e . e sp,
LIMA-LIMAQIETAPA) - 2401204 INVERSIGHPUBLICA IRCUTADO > o o o o o o |
VIREDAS YPASAJEPEATONAL EN £ PASAJE1YCALLE2DELA H NUEVAUUVENTLI OAGHETEADE PROCRARADD L B, |
i ASOG, POB A H CESARVALLIIO A 1106 JARDINER DEL SFCTORC, ASOC POB A1 INVERSIONPUBLICA Altn M2 Acumulade Anual . B  — { ] T  S—ATS— G.p.
. LOBEUGALIPTOS,AS00. POB, A H LAS LADERAS, ASOG POR A H. 16 DEJUNIO, ZONA 08,
ol IMA IMA- 2852001 BIECUTADO 0 0 0 o 0 o 0 |
ATRAVES DEPISTAS Y |
ASCALLES A, DYCOELA JVOSOL, DF SURGERENGIADE PROGRAMADO o o o 0 o o 8p
ATE ZONAOS, 8U IMA« DB SLIGA Alta M2 Acumulada Anual ot s 3 - o o s B,
LIMA - 2683340 EJECUTADO [ o 0 0 0 0 0
SUDOERENCIADE . o acirindo A e FERANMADO 0 0 o 1 \ 200
- " ctmulado Anua s i e 0
INVERSICNPUBLICA RIECUTADO o o [} ] ' \ 200
INLABCALLES
0L DELASVIRAG, I, 1 v SUBOERENCIADI: FREGAARARS 9 a ' g Y k 6
KTAPA, ZNAOS WA MUK Alta M2 Aoumulado Anut I o o b S o, ot e
OELIMA ((EFAPA) - 2230288 BIECUTADO 0 0 0 a 0 0 0
ATRAVIO CEPIGTAB Y PROGRAMADO 0 0 0 ) 0 0 ap,
JR,BUENGS AMIG08, CA, CAMIL Y JHOINDER SUDOFRENGIADE S———————
PUERLOANTIGUODEATE, GEGTCRO7, Z0NAN, BUB ZONA G2, DIS TRITODEATE - INVERSISNPURLICA Alte L ApuintAnial A Sl e e P |
PHROVNGIA DELIMA | DEPARTAMENTODELIMA (1 ETAPA) - 262036 RIEGUTADO [ ] ] o o o 0
ADEL
ENLACALLESANLORENZO(TRAMOGA, LOY PINGG - PRITILOS GERANIOS), CAI | ELOS PROGRAMADO 0 0 0 0 o 0 ap |
PINOG (TRAMOCA 8. PSIELOA OERANIOS) Y CAL LE20 DEJULIO(TRAMOLT. 10 18 YLT SUNOERENGIA DE v
57-08), DELAUCYBIOHUERTOM, PARAISODELAZONA J DL P PHOECTOLSPECIAL  INVERSIONPUIL A A a Gt i T e e e e o
HUAYCAN, ZOHAO7, DIA TRITODEATE - PRONCIA DELIMA - DEPARTAMENTORELIMA LIGUIADD i 4 o o o o "
2842722 |
IONDEL
PROCIAMAC a 0 an
ENVACALLEZ (LT, 2:17) DELALICV 163 DYENLAS CALLES O1{LT A1.45), 02(FRENTEA B — HOCHAMADD ° 0 . 2 " : i
L €),00{L.C - JARDINY, 04 (LT, 60:82). 05 (1T 63-85) YOA(LT50 CA 01YIARDIN) DELA ”;w mr(ml'\imm\ A MI ACUU A ANUA] o, o o e o e e et e e an [
UEVI63-DLA PONDEROSA, DELA ZONAJ DL P J, PROVEGTOESPECIAL HUAYCAN, ZONA ) %
07,018 TRITODEATE: PRONCIA DELIMA- DEPARTAMENTODELIMA - 2543729 BHERIIADO) v Y 9 “ o L o "
AODO 26200747 - CREACKON OCL SIRVICIODE PROTCOONT T NTEADISLIZAMIEN O
ENELPASAJES/H, TRAMOLT OMZ A LT SMZ 0).OFLAA T UGYUIAMPLIAGICNOLDE o AN KL o o ° u & o Ll I
LAZONAJDILP ) PROVFGTOTAPLCIAL HIAYEALL ZONART AA L UGV 143 Posiigel bl Al M AL 1) AR et o e . i f
AMPLIACIOND, DELA ZONA J DEMUAYCAN AL OFGTRIOUEATE. PROUNCIADEUIMA ! GG
DEPARTAMENTODELIMA - 2547000
TOLICCS PARALA DG
INTEORAGION CNEL PARCUE N2 OC LAUGY 156 DELA ZONAK DXL Pt PROACTO SURGERN RIADE A A T
ESPLCIALHUAYCAN, ZONAG7, OIS TRITODEATL  PROICIA D LIMA- DEFARTAMINTO. INVERSION VA €A e L EE N -
DELIMA- 2651473 BIECUTADO
AGKI0 26200735 - MEJORAMIENTODEL SERMCIODEES PACIS IUBLICOS UIIARICS LN
ELPARCUES DELAPARCELA 1001561, SEGTORADIL EXFUNDOPARIAGHI(BOGIOBDELA e o PRODEAMADO,
SLID ESTACION ODELA ASOCIACIGN CIVIL DEVVIENDA PARIAGH TERCERA ETARA) ZONA ";Mmmm;m o Alta DOCUMINIG Acumulde Al
:‘ GLIMA - LMA EILCUIADO
A PROCRAMADG
ASCALL ADPARCELAY ALYAY SUNODNNGIADE o SoamtidShnan
PROGRAMADEVVIENDA GLORIA PARCELA 10015, ZONA 05, SU0 Z0NAO4, OISTRITODE  INVERSISNPUBLICA ALY URIACe Y
ATE IMA- 2619604 EIFCUTADO
ACA - SUnoERENCIADE FROCANADO
LABMEABDELAABOGCIAGIONDEVVIENDALAS VIRAS OE BAN JUAN, ZONAS, DISTRITODE |0 pe ot ica Altn DOCUMENTO  Aoumutado Anval
ATE: PROVINGIA DELIMA+ DEPARTAMENTOOELIMA - 293 1657 o GIECUTADO
A SUBGERENGIADE PROGRAMADO
BERMAGENTRAL DELA AV, MICHALL 6,Z0NA 01, 6U UBLICA Alta DOCUMENTO  Aoumulado Anual
ZONA 02, PROVINGIA DELIMA IMA - 2620777 EIFCUTADO o o L o o 0 o
ADDELA " PHROCRAMADO o 0 0 o 0 0 ap
8 ey 7 ey Ata M2 AGUMUIAGD ANJa] S b o s 2 o o G i S Bt o o Wt o i )
PROVINGIA BELIMA  DEPARTAMENTODELIMA 2460600 SEEIADD LT I g
RSEIEIADE PROGIAMADO ] 0 a 0 o o ar |
T A ADORED ) ZONAD, 6UD [ Alta w2 Acumulado Anual s e o e it S o o e et L)
: ZONA 03, IMA 5 EIFCUTARO 0 0 0 [ 0 0 0
DAOVEHIGULARENGALLE:
PROCIAMADO o o o o o o ar
0A (ENTREMZ B 1), GALLE K (MZ D LTE BAL 1), CALLE11((MZ F,LTE 10AL 1), CALLE SUBGLRENCIADE o " [r— e e e ot e et i oo e e e e ~
HOA (M2 H,LTE 1AL 10) YGALLE HADEL ORUPOL, AA M HCRACIOZEVALLOS, ZONAOD,  INVIERGIGNPUBLIGA " i - A
fifid i ip0s g EIECUTADD. 0 0 0 o 0 0 o
Lt PROGRAMACO 0 0 0 0 o o ap
REGREATIVAENELLOTEN 1, MZF{DEL ORUPOD, X1, AA LO8 GAMEZ oe i ; = e
FONA 08 IMA - UBLICA Alta DOCUMINTO ACUMUIAUO ARUR| S smm——— f— - — O ————— 5P
246370 IFCUTADD 0 0 0 0 0 0 0 |
ARA PROGRAMAOD 0 [ 0 Q ] o ap
CALLELOS/ PLATANAL SUBGERENCIADE Alt M2 Acumulado Anual e o . i e b ol i ap.
20 (ASO0. DEVIV LOS LAURELES), ZONADA, - INVIRSIONPUOLICA Y Sratedne :
IMA 1WA 2400054 BIECUTACO o 0 a o a a a
ettt
i 'ACKI0 125200731 CREACIONDEL BERVICIODEMOMUIDAD URDANA A TRAVES DEPISTAS Y
ACALLEL DE PROGRAMADO o o 0 o a o &P
PLATANAL 10 YPARTE: SUBOERENCIA O i CECUMENIG  AGIRAIRSSARR e et o e e o e 2 i
20) TRAMOLY, 47 DELA ABOG. DEVIV. SERVIDORES DELAS FFF PP, DEL PERU- CA INVERSIONPURLICA e 4 MADACEARE .
ZONAO4, IMA- BIFCUTAOO 0 0 0 o o 0 0
DIPARTAMENTOUELIMA - 2621520
& » PROGRAMADO [ [ 0 0 a a sp
ATR ZONADA, SUBONAOA. 64 A0 ek Madin DOCUMINTO  Acumulada Anual o e o e s P,
LIMA- 2603127 BIECUTADO a o 0 0 o o a
A TRAVES DE o A PROGRAMADO ] 3 [} o [} o 8P
VEREDAG Y BERMAS ENLAS CALLES YPASAJES DEL A H CEIARVALLEIO, ZONA 4, 8UB NP Alla M2 Acumulado Anual . S A S - - 0 A Y —————— ap
20N 01D A Tlialaaatti s MVERBIGNPUBLICA
BIFCUTADO o o o o o 0 o
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En la Sub Gerencia de Inversion Publica, a nivel inversiones hay veinticuatro (24) proyectos de inversién sin
programacion fisica, debido a que estan programadas para su ejecucion fisica en el segundo semestre del 2023,
siendo las siguientes:

1. AOI30125200719 - Mejoramiento del Servicio de Movilidad Urbana a través de pistas y veredas en la
Calle 25, Calle 2, Calle 6 y Calle Santa Rosa del Asentamiento Humano Los Progresistas de Ate y
Asentamiento Humano Los Progresistas B, Zona 04, Sub Zona 03, Distrito De Ate — 2533958.

2. AOI 30125200720 - Pavimentacién de pistas y veredas para la Comunidad Urbana Autogestionaria de
Huaycan Zona A — 2025905.

3. AOI 30125200721 - Creacién del Servicio de Proteccién ante Peligro de Derrumbe de la Calle 14
Asociacion Civil de Vivienda Pariachi Il Etapa, Zona 06, Distrito de Ate - Provincia de Lima -
Departamento de Lima — 2532396.

4. AOI 30125200727 - Creacién de pistas y veredas en la Calle 1, 2, 3 y Pasaje 2 y s/n del Centro Poblado
San Juan de Pariachi, Zona 05 Sub - Zona 04, Distrito de Ate - Lima - Lima (I Etapa) — 2401294,

5. AOI 30125200749 - Creacién del Servicio de Movilidad Urbana a través de pistas, veredas y Pasaje
Peatonal en el Pasaje 1y Calle 2 del A.H. Nueva Juventud; Asoc. Pob. A.H. Cesar Vallejo; A.H. Los Jardines
Del Sector C; Asoc. Pob. A.H. Los Eucaliptos, Asoc. Pob. A.H. Las Laderas; Asoc. Pob. A.H. 15 de Junio;
Zona 06, Distrito De Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2552001,

6. AOI 30125200750 - Creacion del Servicio de Movilidad Urbana a través de pistas y veredas en las Calles
A, B'Y C de la Asociacion de Propietarios Nuevo Sol de Ate, Zona 03, Sub Zona 01, Distrito de Ate -
Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2553348,

7. AOI 30125200743 - Creacién del Servicio de Movilidad Urbana en las Calles Internas del Programa de
Vivienda Residencial Sol de las Vifias I, I, Ill, IV, V Etapa, Zona 05, Sub Zona 04, Distrito de Ate - Provincia
de Lima - Departamento de Lima (I Etapa) — 2236255.

8. AOI 30125200744 - Creacién del Servicio de Movilidad Urbana a través de pistas y veredas en el Jr.
Buenos Amigos, Ca. Camilo Dongo y Dongo y Pasaje s/n del Pueblo Antiguo de Ate, Sector 07, Zona 02,
Sub Zona 02, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima (I Etapa) — 2520363.

9. AOI 30125200745 - Creaci6n del Servicio de Proteccion frente a Deslizamientos en la Calle San Lorenzo
(Tramo Ca. Los Pinos - Psje Los Geranios), Calle Los Pinos (Tramo Ca. 6 - Psje Los Geranios) y Calle 28 de
Julio (Tramo Lt. 10-18 Y Lt. 57 - 66), de la UCV Biohuerto E| Paraiso de la Zona ) del P.). Proyecto Especj
Huaycén, Zona 07, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2542222,

10. AOI 30125200746 - Creaci6n del Servicio de Proteccién frente a Deslizamientos en la Calle 2 (Lt. 1S
de la UCV 153-D Y En Las Calles 01 (Lt. 41-45), 02 (Frente A L.C.), 03 (L.C.-Jardin), 04 (Lt. 50-52), (¥
53-55) y 06 (Lt 56-Ca. 01 y Jardin) de la UCV 153-D La Ponderosa, de la Zona J Del P.J. Proyecto Es
Huaycan, Zona 07, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2543729, g

11. AQOI 30125200747 - Creacién del Servicio de Proteccién frente a Deslizamientos en el Pasaje s/n, Tra,rr,tg%@ﬁg\\
Lt. 9 Mz. A - Lt. 5 Mz. B), del Aa.Hh. UCV 143 Ampliacién B, de la Zona J del P.J. Proyecto Espeeial 233, /
Huaycén, Zona 07, Aa.Hh. UCV 143 Ampliacién B, de la Zona | de Huaycén del Distrito de Ate - Pr \'@%ciafl‘""
de Lima - Departamento de Lima — 2547009. {

12. AOI 30125200748 - Creacién del Servicio de Espacios Pablicos para la Integracion en el Parque NUF
la UCV 155 de la Zona K del P. ). Proyecto Especial Huaycén, Zona 07, Distrito de Ate - Provincia de
- Departamento de Lima — 2551473, .

13. AOI 30125200735 - Mejoramiento del Servicio de Espacios Pablicos Urbanos en el Parque 5 de la Parcela
10015 del Sector 3 del Ex Fundo Pariachi (Socios de la Sub Estacién G de la Asociacién Civil de Vivienda
Pariachi Tercera Etapa) Zona 06, Sub Zona 01 , Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima
~2510998.

14. AOI 30125200737 - Creacién del Servicio de Movilidad Urbana a través de pistas y veredas en las Calles
Internas de las Parcelas 10614 - Predio Gloria Alta y Programa de Vivienda Gloria Parcela 10615, Zona
05, Sub Zona 04, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2515694,

15. AOI 30125200738 - Creacién del Servicio de Movilidad Urbana con pistas en la Ca. Las Vifias de la
Asociacion de Vivienda Las Vifias de San Juan, Zona 5, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento
De Lima - 2331557.

16. AOI 30125200740 - Mejoramiento del Servicio de Espacios Publicos verdes en la Berma Central de La Av.
Michael Faraday del Sector Catastral 6, Zona 01, Sub Zona 02, Distrito de Ate - Provincia de Lima -
Departamento de Lima — 2526777,

17. AOI 30125200742 - Mejoramiento del Servicio de Préctica Deportiva y/o Recreativa en el Campo
Deportivo Sub Parcela D de la Asociacion de Propietarios de Vivienda San Gregorio Zona 04- Sub Zona
2, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2466609,
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ACCION ESTRATEGIGA 1 CENTRO DE NIVELDE = UNIDAD = TIPO DE

18.

19.

20.

21

22,

23..

24,

AOI 30125200734 - Creacion del Servicio de Espacios Pablicos Urbanos en el Parque N 1 de la Asociacién
de Pobladores Los Vifiedos de Ate, Zona 03, Sub Zona 03, Distrito de Ate - Provincia de Lima -

Departamento de Lima — 2507676.

AOI 30125200728 - Creacién del Servicio de Transitabilidad Vehicular en Calle 10A (Entre Mz. E y F),
Calle 10 (Mz. D, Lte. 8 Al 14), Calle 11 (Mz. F, Lte. 10 Al 18), Calle 10a (Mz. H, Lte. 1 Al 10) Y Calle 11A
Del Grupo |, Aa.Hh. Horacio Zevallos, Zona 06, Sub Zona 02, Distrito de Ate - Lima - Lima — 2353089,
AOI 30125200729 - Mejoramiento del Servicio de Préctica Deportiva y/o Recreativa en el Lote N 1, Mz
F1 Del Grupo B, del Aa.Hh. Horacio Zevallos Gamez, Zona 06, Sub Zona 02, Distrito de Ate - Provincia
De Lima - Departamento de Lima — 2463703

AOI 30125200730 - Mejoramiento del Servicio Vehicular a través de veredas en Calle Los Alcanfores del
Sector Denominado El Platanal Parte Sector Catastral 19 y Parte Sector Catastral 20 (Asoc. De Viv. Los
Laureles), Zona 04, Sub Zona 02, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2499055.
AOI 30125200731 - Creacion del Servicio de Movilidad Urbana a través de pistas y veredas en la Calle
Las Praderas de la Zona Central de Ate (Sector Denominado El Platanal Parte Sector Catastral 19 y Parte
Sector Catastral 20) Tramo Lt. 47 de la Asoc. De Viv. Servidores de las FF.PP. Del Pert - Ca. Sanchez
Cerro, Zona 04, Sub Zona 02, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima -~ 2521528,
AOI 30125200732 - Creaci6n del Servicio de Practica Deportiva y/o Recreativa en el Area Deportiva 02
de la Asociacion de Vivienda Las Lomas de Monterrey de Ate, Zona 04, Sub Zona 03, Distrito de Ate -
Provincia de Lima - Departamento de Lima — 2503127,

AOI 30125200733 - Mejoramiento del Servicio de Movilidad Urbana a través de veredas y Bermas en las
Calles y Pasajes del A.H. Cesar Vallejo, Zona 4, Sub Zona 01 del Distrito de Ate - Provincia de Lima -
Departamento de Lima — 2521786.

{ | PROG.I BJE. i
. ] cosTo 'PRIORIDAD ~ MEDIDA  AGREGAGION. AVANCE AVANCE %7y
ACTIVIDAD OPERATIVA Ene  Feb  Mar ~Abr  May Jun ACUMULADO ACUM uw"’e
A
a
OEL.04 CONTRIBUIR CON LA COBERTURA DE INSTALACION DE 8ERVICIOS BABICOS EN EL DISTRITO \

AEL04.01 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE SANEAMIENTO GESTIONADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION

AOI30125200420 - ATENCION DE PROGRAMADO 000 0.00 3.00 0.00 0.00 300 6.00
DOCUMENTOS DE
PROCEDIMIENTOS TUPA

SUBGERENCIA DE A EXPEDIENTE
INVERSION PUBLICA N

RESUELTO ACUTIINT G AT s sttt e ot o it st Ve et o e st e e i

FIECUTADO U500 K800 186,00 7900 6700 9.00 744 00

AQI30126200509 « EMISION DE SUBGERENCIA DE

PROGRAMADO 30000 300,00 300,00 30000 300.00 30000 000.00
CONSTANCIA DE POSESION PLANIFICAGION ol i
PARA FINES DE OTORGAMIENTO URBANA Y o EXREOIENTE AN e o i bt i e e e 1189
DE SERVICIO8 DASICOS CATASTRO EJECUTADO 2600 7000 1300 50,00 2300 23.00 2100
AOI30 126200615 - . I\
SUBGERENCIA DE ; ] 0 16 \leo
RECONOCIM IENTO DE PLANO DE P\AI\E?&“CAC‘/\O[N PROGRAMADO 600 600 600 600 600 600 36.00 \
TRAZADO Y LOTIZAGION PARA Alta FXPEDIENTE dnda Aniad o e o e e e e . . e e e e s 04 44,
LA OBTENCION DE LOS MRRAGAY A\
. e CATASTRO SJECUTA d .00 0 00 0 3400
SERVICIOS BASICOSS ATAS CJECUTADO 000 M0 70 w0 2 00

Durante el primer semestre, obras que se encuentran por debajo del 75% AOI30125200720 — “Pavimentacién
de pistas y veredas para la Comunidad Urbana Autogestionaria de Huaycin Zona A’ — 2025905 y
AOI130125200740 - “Mejoramiento del Servicio de Espacios Publicos verdes en la Berma Central de la Av.
Michael Faraday del Sector Catastral 6, Zona 01, Sub Zona 02, Distrito de Ate - Provincia de Lima - Departamento
de Lima” - 2526777, se encuentra con un porcentaje de avance 0.00%, debido a que no habfa contratacion
personal especializado en temas de liquidaciones, siendo reprogramado para el mes de septiembre y noviembre
respectivamente y AOI130125200420 “Atenci6n de documentos de procedimientos TUPA”, se puede visualizar
que tiene una ejecucion superior a lo programado, debido al incremento de documentos recibidos para la emision
de autorizaciones de conexiones de servicios domiciliarios durante el primer semestre, correspondiendo
coordinar con Alcaldia para que en el segundo semestre proyecte la meta fisica de la actividad operativa y envie

su modificacién del POI; de esta manera sincerar y mejora las proyecciones.
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‘eléfono: (01) 204 - 4700 Anexo (1001 - 1110}

e ——

ORREARIN



u MUNICIPALIDAD Informe de Evaluacié
DISTRITAL DE ATE Institucional POI-PE]
SEMESTRE 202

23. Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos

OBJETIVO ESTRATEGIGO /
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

FISico

{ CENTRODE ~ NIVELDE  UNIDAD TIPODE S p
cosTo 'PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION ' 3 - E 8 1
| P nins

. AVANGE  AVANCE %
;ﬂ_"-“"' ACUMULADO | ACUMULADO

OEL.0S MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL

AEI.06.03 PROGRAMA DE REAPROVECHAMIENTO Y SEGREGACION DE RRSS IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO

SUB GERENCIA

AOI30125200338 - REALIZACION DE GESTION Y PROGRAMADO 14000 150.50 150.50 15050 15100 151.00 893.50
DEL PROGRAMA DE MANEJO DE Alla TONELADA A A0 ANUAl S e s e i e e o o i S o e S e ——— 100.00
SEGREGACION EN LA FUENTE R:OSE;JOZS EJECUTADO 21500 222850 23050 23750 23900 258.00 1402.50

La Sub Gerencia de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos, con la finalidad de gestionar y manejar de manera
optima los residuos solidos reciclables del Programa de Segregacion en la Fuente, se puede visualizar
AOI30125200338 “Realizacién del Programa de Segregacién en la Fuente”, que supera ampliamente el 100%
de su ejecucion fisica a lo programado, correspondiendo coordinar con la Sub Gerencia de Gestion y Manejo de
Residuos Sélidos para que en el segundo semestre proyecte su actividad operativa y envie su modificacion del
POI; de esta manera sincerar y mejorar las proyecciones a fin de afio asociados al presupuesto institucional.

24. Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental

{OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERATIVA

FiSic o
CENTRO DE ' NIVELDE  UNIDAD TIROIDE § L 35 i - T
COSTO  !PRIORIDAD: MEDIDA 'AGREGACION. b-Spa ) i AVANCE  AVANCE %
Ene Pebis i M ar s FTABIAE MMay | U0 4o LM ULADO AGUMULADO
OELOS MEJORAR LA GESTION AMBIENTAL

AEI05.06 EDUCACION AMBIENTAL PERMANENTE Y EFECTIVA A LA POBLACION DEL DISTRITO

SUB GERENCIA

AQI30125200711- EDUCACION Y DE AREAS PROGRAMADO 0.00 0.00 610.00 0.00 0.00 820,00 1430.00
CONCIENTZACION AM BIENTAL - VERDES Y Media PERSONA AN e e e o o e e e et it e e T 10000
PROGRAMA EDUCCA CONTROL
T 338 1454.00 9.4 ] 0 43823 .017.00
AMBIENTAL EJECUTADO 733800 9454 9.402.00 43.823.00 70,017.0f

SUB GERENCIA

A013025200715- CUMPLMIENTO SV SERENC PROGRAMADO 200 100 100 2.00 000 000 6.00
DE COM PROMISOS EN EL

MARCO A LA GESTION \ég:ﬁiso: Ala DOCUMENTO T ———_— e T T —— T s . . ——
AMBIENTAL vl EJECUTADO 100 100 100 100 000 000 400
AOR01252007% - SEGUIM IENTO s“::f::::" PROGRAMADO 000 000 0.00 0.00 000 100 100
DE LAS ACTIVIDADES DEL .

PROGRAM A MUNICIPAL EDUCCA.  YERDESY Mot REPORTE AUBI s e e e et et et e s o e . e e e o

ATE. CONTROL

AMBIENTAL EJECUTADO 100 100 0.00 0.00 0.00 500 700

SUB GERENCIA

AOQI30125200723 - SEGUIM IENTO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2,00 Q.00 2,00 4,00
DE COM PROM IS0S ::::é‘f p = ;
INTERINSTITUCIONAL EN \éONTRQ‘ Ita INFORME Anual ——————————— —————— o~ —— ————
MATERIA AM BIENTAL

El BIENTA AMBIENTAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300 3.00

La Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental, tiene programada cuatro (4) actividades operativas, dedas
cuales 2 estén por debajo del 75% AOI30125200715 “Cumplimiento de Compromisos en el marco de la Gestioh -
Ambiental”, debido al no cumplimiento en la elaboracién del Reporte Anual del Programa de Vigilancia y Control

de la Contaminacién Sonora 2022 y elaboracién del Programa de Vigilancia y Control de la Contaminacién
Sonora 2023; y en la AO130125200723 “Seguimiento de Compromisos Interinstitucional en materia ambiental”,
debido al no cumplimiento en la elaboracién del Plan Local de Accién Climética, y la Energfa; priorizando el
cumplimiento de las demds actividades operativas, aun asf teniendo como limitaciones la falta de personal técnico
para la supervisién de campo y atencién a solicitudes de la poblacién.

Asimismo, en las actividades operativas que superan su ejecucién fisica a lo programado, correspondiendo
coordinar con la Sub Gerencia de Areas Verdes y Control Ambiental para que en el segundo semestre proyecte
su actividad operativa y envie su modificacién del POI; de esta manera sincerar y mejorar las proyecciones a fin
de afo asociados al presupuesto institucional.
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25. Sub Gerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato

La Sub Gerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato es un 6rgano de linea, que se encarga de conservar, habilitar,
rehabilitar, remodelar, mantener y mejorar la infraestructura vial y peatonal de la ciudad como las vias vecinales,
vias urbanas, canas de regadio, cambios de herradura; parques, jardines, mobiliario y ornato publico de la ciudad;
infraestructura deportiva y recreativa; asi como cualquier otro elemento urbano.

."0:::'7;’:‘°E§:;:‘}f;§?éi°','" CENTRODE  NIVELDE = UNIDAD ~ TIPODE .00
R hUIRD GRERATIOA COSTO  [PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION .

OEL02 MEJORAR LA INTERCONEXION VIAL EN EL DISTRITO

AEL02:02 SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y PEATONAL IM PLEM ENTADO EN EL DISTRITO

AOI30126200300 - SUBGERENCIA DE

MANTENIMIENTOY MANTENMIENTO PROGRAMADO 150,00 10000 15500 190.00 30500 24200 12100
REPARACION DE LA URBANOY Alta M2 A L R e e T T T pu— e — 100.00
INFRAESTRUCTURA PEATONAL ORNATO EJECUTADO 0.00 1603.00 45200 7200 28,00 467.00 2,812.00
]
AOIB0 125200901 SUBGERENCIA DE
i PROGRAMADO  #500 23500 27500 350.00 150.00 24500 0.00
IMANTENIMIENTO Y MANTENMIENTO i oo Aru ® 3 ? ® 140
| REPARACION DE LA URBANO'Y ° e e
A INFRAESTRUGTURA VIAL ORNATO EJECUTADO 000 000 700 6900 000 727.00 1803.00
AOIBORE200303 « INSTALAGION i“/\“gé‘jmé’&?g PROGRAMADO 8500 2700 4200 %200 500 10000 77100
Y MANTENIMIENTO DE URBANGY Alta UNIDAD  ACUTURAD ANl omiimcmermmsamscminms st e s 4 s v s S i, . e e . e 2 e 00,00
URBANO
MOBILIARIO ORNATO EJECUTADO 000 55400 323.00 66000 62300 76700 2927,00
AOBORBIO0725 - SERVITTA BE
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
g:f‘é‘:mtg‘gg:fi’;ﬁ‘;”cs PROGRAMADO 000 000 000 100 000  0.00 100
GERE
RIEGOEN LA URBANZAGION  y pnrane e
PARIAGH | ETAPA Y e Alta SERVICIO  ACUNUINIO AN morormemmiemesmm e e e s it 2 et o S e et e e et e o e 000
URBANIZAGION PARIACH Il ORNATO
ETAPA, ZONA 07, SUB ZONA 01
EN EL CENTRO POBLADO DE EJECUTADO 000 000 000 000 100 00O 100
HUAY CAN - DISTRITO DEATE -
PROVINCIA DE LIMA -
AOIBD 125200726 - SERVICIO DE
UMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
DESCOLMATACION DEL CAUGE
DEL CANALDEAGUA PARA PROGRAMABO 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 100
RIEGO EN LA URBANIZACION
PARIACH Il ETAPA, ASOCIACION ~ SUBGERENCIA DI
1 DEABRIL, ASOCIACION UNION  MANTENIMIENTO = i "
PARIAGH, A HH{ SAN URBANO Y Alla SERVICIO AGUNUIAAG ANNIA!  sommmmmssbssinssmmmmrmns e v i e S 4 vt s, Vo o s s e e . s b ————
FRANCIBCO DE PARIGAH, ORNATO
ASOCIACION DE VIVIENDA
VIRGEN DEL CARM EN, ZONA 06, EJECUTADO 0.00 a0 0.00 000 100 0.00 100

SUB ZONA 01+ DISTRITO DE ATE -
PROVINCIA DE UMA -
DEPARTAMENTO DE LIMA

etc., y también de reparacnén de canales de regadio, alcanzando una meta f|5|ca de 2,812 m2 de
infraestructuras peatonal mantenidas, principalmente en:

- Mantenimiento de Veredas: IE 182 Monterrey, Valle Amauta, zona 04; Parque Brisas, Urb. Ceres
Il Etapa, zona 03; Av. Ate Pueblo Antiguo, zona 02; Calle Central Ate y en Gloria Grande, zona
06.

- Mantenimiento de Sardinel: Parque Zeus, Salamanca, zona 01; Parque N° 03 Los Angeles, zona
03 y en el Centro Educativo 175 — Gloria Grande, zona 06.

- Mantenimiento de Adoquinados: Av. Quechuas, Salamanca, zona 01; Parque Las Brisas, Urb.
Ceres |l Etapa, zona 03; Parque FAP, Salamanca, zona 01 y en Boulevard Calle Nueva, zona 04.

- Mantenimiento y Construccién de Martillo: Parque las Brisas, Urb. Ceres | Etapa, zona 03 y Gloria
Grande, zona 05.

- Mantenimiento y Reparacién de Rampas Peatonales: Parque Brisas, Urb. Ceres Il Etapa, zona 03
y Parque N° 3 Los Angeles, zona 03.

- Mantenimiento y Reparaci6n de Escalera: Parque Los Gatos, Urb. Ceres |l Etapa, zona 03.

- Mantenimiento y Reparacion de Barandas: Parque FAP, Salamanca, zona 01,

- Reparacién de Canales de Regadio: Av. La Molina (frente a Wong y Promart) y cuadra 2, zona 02;
Av. Santa Rosa, Separadora Industrial cuadra 6, 7 y 8, zona 05.

- Pintado de Sardinel: Plaza Huaycan, zona 07.

ralacio Municipal
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* AOI30125200301 “Mantenimiento y Reparacién de la Infraestructura Vial”, se realizaron los trabajos de
mantenimiento de pistas urbanas y vecinales, reparaciones de gibas y camellones; alcanzando una meta
fisica de1,803 m2 de infraestructura vial mantenida, principalmente en:

- Mantenimiento de Pistas Urbanas y Vecinales: Av. Mayorazgo Chico, zona 02 y la Av. José Carlos
Mariétegui, zona 05y 07.

- Mantenimiento de Gibas: La Uni6n Cooperativa de Santa Clara, zona 05; Calle Apurimac — Calle
Cerro de Pasco — Calle Loreto; Av. Michael Faraday alt. Calle Francisco Aguilar; Av. Andrés Avelino
Caceres; Av. Santa Rosa, Av. Daniel Alcides Carrién; Calle Mélaga con la Calle Valladolid, entre
otras de la zona 1, 3, 5y 7 del distrito de Ate.

- Mantenimiento y Reparacién de Camellones: Av. Central altura del Parque Cultura y la Av. José
Carlos Mariétegui a la altura del Colegio Leonardo Davinchi.

e AOI30125200303 “Instalacion y Mantenimiento de Mobiliario Urbano”, alcanzando una meta fisica de
2,927 unidades de mobiliario urbano mantenidas.

Asimismo, comprende la programacion de dos (2) actividades operativas de intervencién inmediata, en base a la
Resolucién Ministerial N° 139-2023-TR, que aprobé la transferencia financiera del Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Perd” a favor de organismo ejecutores del sector publico, con el fin de ejecutar actividades de

Intervencién Inmediata (All-40), en distritos comprendidos en los Decretos Supremo N° 007-2023-PCM y N°
019-2023-PCM, siendo las siguientes:

* AOI30125200725 Servicios de limpieza, mantenimiento y descolmatacién del cauce del canal de agua
para riego en la Urbanizacién Pariachi | Etapa y Urbanizacién Pariachi Il Etapa, Zona 7, Subzona 01 en el
Centro Poblado de Huaycén, Distrito de Ate — Provincia de Lima.

e AOI30125200726 Servicio de limpieza, mantenimiento y descolmatacién del cauce del canal de agua
para riego en la Urbanizacién Pariachi ||I Etapa, Asociacién 14 de abril, Asociacién Unién Pana,

Dlstrlto de Ate - Provincia de Lima - Departamento de Lima.

Para el segundo semestre, se continuara con las actividades de intervencién inmediata elegible (All-51), en B
a la Resolucion Ministerial N° 300-2023-TR y Resolucién Directoral N° 215-2023- LLP/DE, por el Programa ah :
denominado Programa de Empleo Temporal “Llamkasum Perd”, en el marco de la Ley N° 31728. Asi
también la coordinacién con la Sub Gerencia de Mantenimiento Urbano y Ornato, para que en el se und
semestre proyecte sus metas fisicas en base a su ejecucién y envie su modificacién del POI; de esta m
sincerar y mejorar las proyecciones a fin de afio asociados al presupuesto institucional.
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26. Sub Gerencia de Control, Operaciones y Sanciones

La Sub Gerencia de Control, Qperaciones y Sanciones, tiene como objetivo de efectuar operativos para fiscalizar
'y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas de acuerdo a lo previsto en el
Reglamento de Aplicacion de Sanciones (RAS) y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) ); asi como el

detectar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas.
n N

(OBJETIVO B8 TRATEQICO / | 1 ¢
AGGION ESTRATEOIGA | CENTRODE . NIVELDE  UNIDAD TPODE |

PROG./ BIE.

| COSTO  [IPRIORIDAD. MEDIDA ' AGREGACION ] 1 | ] . AVANGE AVANGE %
AGTIVIDAD OPERATIVA | i | | : ]
sl e 1 ! el Tabg gu st % AbELTMEY U L GUMULADS  AGUNULADO
Wl e : ke i § 4 ] ] 1
OFI,01  REDUGIR LOS NIVELES DE INSEGURIDAD OIUDADANA
AENL01.01 PLAN DEACCION DE SEQURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO
AOI30125200002 - REALIZAGION DE
FISCALIZACIONEINGPECGIoNEs  © UBCERENCIADE PROGRAMADO 10 ] 10 0 20 20 90
CONTROL,
SANITARIA, HIGIENEYSALUBRIDAD "5l Alta INFORME Anual . . o s - S VRSP 0
ENLOS LOGALES GOMERCIALES Y
BANCIONES EJECUTADO 0 0 0 0 o o 0
MERCADGS N
AOIIN 125200603 » FISCALIZACION A BUH:;:YB’:;I-/\ DE CONTROL PROGRAMADO 65 65 65 65 65 65 390
LO8 ESTABLECIMIENTOS R RACKEY Alta NEAUZALS Anual s s e o s o S 00
COMERCIALES DEL DISTRITO SANCIONES EIECUTADO 80 1 74 6 w8 286 905
Aununoommuﬁmcm DEL BUBGERENCIA DE PROGRAMADO - % 5 % % % o
CONTROL DEOBRAS PUBLICAS O CONTROL, . . -
PRIVADAS ENATENGION DE OPERACIONES Y Alta ATENCION s e s ot o o e I 00.15
; xfwsz!VDE(!'lt:Ic SANCIONES EJECUTADO 10 10 0 10 10 10 50
st DE
\ +INST CONTROL, PROGRAMADO 5 5 5 5 § L] 30
FIBCALIZAGION YCONTROL PARA PENACIONES Y Alta INFORME ANUAL e, i v s e b o . e e o i o [
ELDISTRITO SANCIONED EIECUTADO 15 15 [ 0 0 0 g

Durante el primer semestre, se puede visualizar de las actividades operativas programadas, de las cuales 01 est4
por debajo del 75%; AOI30125200602 “Realizacién de Fiscalizacion e Inspecciones Sanitaria, Higiene y
Salubridad en los Locales Comerciales y Mercados”, no se han realizado debido a que no se contaba con el
personal adecuado para la realizacion de los informes de inspecciones en condiciones sanitarias, higiene®
salubridad en los centros de abastos en el distrito de Ale. “

27. Gerencia de Desarrollo e Inclusiéon Social

—— e
| T

R IO A EGIG0 | - GENTRO DE  NIVELDE  UNIDAD TIPODE L

AGTIVIDAD ORERATIVA | COSTO  PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGAGION e re mar b May  we  AVANGE  AVANGE %

ACUMULADO ACUMULADO
AN 1) PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

AE106.01 PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL Y DE PREVEMCION IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO

AOIBORE200305 - BUPERVISION  GERENCIA DE

PROGRAMADO 100
DE LA INSTANCIA DE DESARRDILO E
ARTIGULACION LOCAL DE LA INCLUSION Alta DOCUMENTO AN IWIRI sttt v, e Ve oy . oy o s s . s s o, w0 o o S s
LUCHA CONTRA LA ANEMIA SOCIAL EIECUTADO 000
RaoIoN KSTRAThera) [GENTRODE | NIVELDE | UNIDAD | TIPO DE :

008TO [ PRIORIDAD | MEDIDA | AGREGAaion: ROC/EEL B [ May | s AVANCE  AvANGE%

‘ AO\"IyloAb‘OFIRVAT‘WA-j ACUMULADO AGUMULADO

} 1 i i

OFl.0s PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

AEL06.02 SERVIC|IO SOCIAL DE APOYO SOSTENIBLE Y EFECTIVO PARA NINOS; NINAS; ADOLESCENTES; MUJERES; PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

QGERENCIA DE

AOI30 26200303 - ATENGION DE PROGRAMADO .00 000 006 100 000 000 00,00
DESARROLLO £

BOLICITUDES DE AS INCLUSION Alta ATENCION AATRIA) vttt 5 s s s i . o S . s s e ot S o e b . . s B e — 100,00

PROARIEACKINES SOciALES SOCIAL EJECUTADO 6100 9000 2200 1800  A300 3500 41.00

AOIINT26200823 « REALIZACION

DE ACTIVIDADES DE GERENCIA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 0.00 200 0,00 4.00

PREVENCION CONTRA LA DESARROLLO E =

VIOLENGIA A LA MUJER Y EL INCLUSION Alta CAMPARA Anual s o vy o o - o o B T ——— 100,00

ACOSO SEXUALEN ESPACIOS SOCIAL EJECUTADO 0,00 000 000 100 200 400 7.00

PUBLICOS

AOIB0 200662 - APOYO SOCIAL D".gg’:i":(’)ﬁgﬁe PROGRAMADO 000 100 0.00 100 000 100 200

A LA POBLACION VULNERABLE Alta CAMPARA A A e et e ot o 1 o o o o o o e o e o g 0.00

INCLUSION
DELDISTRITO DEATE SOCIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00

La Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, cuenta con seis (6) actividades operativas, de las cuales tres (3) no
tienen ejecucion fisica durante el primer semestre siendo: AOI30125200395 “Supervisién de la Instancia de
Articulacion Local de la Lucha contra la Anemia”; AO130125200662 “Apoyo Social a la poblacién vulnerable del
distrito de Ate” y la AOI30125200621 “Realizacion de Programas de Otorgamiento de Becas en el distrito”,
debido las limitaciones por los constantes cambios de labores y funciones entre el personal para el desarrollo
permanente de las actividades operativas y falta de coordinacién entre las 4reas administrativa y operativa;
tomando como medidas correctivas la designacién de coordinadores ara cada actividad correspondiente a sus
labores, para un mejor planeamiento y manejo de informacién.
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28. Sub Gerencia Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes

{OBJETIVO ESTRATEGICO / | UNIDAD  TIPO DE - e rE—— 1 .
Al g 2 e

ACCION ESTRATEGICA | . SENTRODE NIVELDE | b PROG./ EJE, i NGE VANCE %
costo 7 MEDIDA ; | AVANGE  AvAN
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO

i . i
L Ene b om
OEILOS  PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

AEL06.05 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES FISICAS; DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MUNICIPALES EFECTIVAS; PARA LA POBLACION EN EL DISTRITO

SUBGERENCIA
4 L L ,650. 650 . ,600.00
AOI3015200608 - REALZACION  DE EDUCACION, PROGRAMADO 200000 200000 65000 183000 185000 165000 9,600.0
DE ACTIVIDADES FISICAS Y CULTURA, Alla BENEFICIARIO  ACUMUSO ANMUS s et o s i s s b o o o o o e S S o ot S 00.00
DEPORTIVAS DEPORTES Y
2 100 818,
JUVENTUDES EJECUTADO 2,968.00 3,19.00 50000 2,%0.00 2960.00 2,%0.00 B, 00
Jomsenvo estRATEGico | PRI “haica 5 S P2 SR R
ACCION ESTRATEGICA | CENTRO DE  NIVEL DE UNIDAD ~ TIPODE PROG./ 'JE‘ t - . = 3 - .
ACTIVIDAD OPERATIVA cosTo F,IOIIDAD— MEDIDA ‘AGREGACION" ) P Ene Feb i "\ AVANCE AVANCE %

 ACUMULADO ACUMULADO

OELOE PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

AEL06.04 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES CULTURALES; EDUCATIVAS Y ARTISTICAS PROMOVIDOS PARA LA POBLACION DEL DISTRITO

;::;ueg‘sgcb: PROGRAMADO 000 0.00 450.00 700.00 700.00 700.00 25000
AOI30125200346 - REALZACION A
DEACTVIDADES DE EDUCACION  CUTURA, Alla  BENEFICIARIO  ACUmiado Afual s o e o e e o e o e e 00,00
JUVENTUDES EJECUTADO 2600 374.00 49000 2642.00 173700 179700 725,00
RIS R00347 - REAUZACKS L ::Lfgfgm PROGRAMADO 40000 40000 40000 40000 40000 40000 2,400.00
DE ACTIVIDADES DE LECTURA CULTURA, Alta BENEFICIARIO L e Ty p— —————— i e e 100.00
EHRRUITERNS BUNCEALE J%E\,P;"‘TTUE:E‘; EJECUTADO 126700 11200 89500 74600 BRO0 16000 85200
AOI30125200348 - REALIZACION DSEUEB‘?UESAE::‘%‘: PROGRAMADO 240.00 24000 0o0a 20.00 00.00 00.00 800.00
DE ACTIVIDADES DE LA CULTURA, Alla BENEFICIARIO A AN e e e e —— o —— —— - ——— —— 0000
ACQREMS NG JDUEVP:NRTYUE:EYS EJECUTADO 250,00 240,00 23000 32100 266.00 270.00 1577.00
AOI30125200349 - REALIZACION ;:::52:2%: PROGRAMADO 800.00 800.00 200.00 200.00 200.00 20000 2,400.00
DE ACTIVIDADES DEL CENTRO CULTURA, Alta  BENEFICIARIO AP i s s o s s s o o o . i 00,00
KULTURAL J?JEI?{RTLE[?EYS EJECUTADC 1799.00 1799.00 200.00 200.00 200.00 278.00 4476.00
AOI30 5200352 - REALZACION
DE ELABORACION DE SE“: GE“E":C'O'Q PROGRAMADO 700 6.00 600 600 6.00 6.00 3700
UMENTOS ° CSlLJTFIJARA ' Medi; }OCUM ENTO A
ADM INISTRATIVOS, GESTION, DEPORTES.Y a Dx EN T e e e L Py —— —————
PROYECTOS DE DIRECTIVAS, JUVENTUDES EJECUTADO 000 BOO 4000 800 2700  24.00 8200

ENTRE OTROS

En la Sub Gerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventudes, tiene programada seis (6) actividades oper‘ fvas;
donde se puede visualizar que superaron notoriamente su ejecucién al 100 %, en el desarrollo de la realizaci¢
de actividades como son: de lectura en bibliotecas municipales, academia municipal, del centro cultural
educacién, fisicas, deportivas y juventudes; promoviendo el mejoramiento de la calidad educativa, fome
la recreacion y la actividad deportiva en el distrito con énfasis en la nifiez y juventud, incentivando la cre / i
artisticas y cultural de la poblacién del distrito.

modificacién del POI para el segundo semestre, proyectando las metas de sus actividades operativas; de esta
manera sincerar y mejorar las proyecciones a fin de afio asociados al presupuesto institucional.

L —
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29. Sub Gerencia de Participacion Ciudadana

B ¥ ) v |
| SHEINGERIMOO! | oumove wveion| uwsas 1SSt puo s <
AGTIVIDAD OPERATIVA | | GOSTO PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGAGION Dy petgio R Ao e E e AVANGE AVKIGEN

ACUMULADO ACUMULADO
ol0s FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE

AEL08.01 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA POBLACION Y LA ENTIDAD

A

4 - e PROGRAMADO 3000 3000 3000 4000 4000 7000 240,00 ‘
RO D NS s PARTCIPACION  Alta RESOLUCION  ACUMMASIO AR s i o i e — 000 |
SOCIALES DEL DISTRITO CRIBABANA EJECUTADO 5100 7200 9500 4800 0500 6000 16700
(/" AOI3015200388 - REAUZACION DE  SUBGERENCIA DE PROGRAMADO 300 400 200 200 400 200 2000
CAMPARNAS A LA POBLACION DEL PARTICIPACION Modia CAMPANA ACUTUIRUD ANHE! e et o e S 4o B2t S ot i . e o e e St o o o e I—————— 9500
DISTRITO CIUDADANA EJECUTADO 3.00 100 300 300 400 300 .00
AOI30125200390 - REALZACION DE
GAPACITACIONES A DIRIGENTES Y PROGRAMADO 0.00 000 3000 0.00 000 40,00 0.00
VECINOS DE LAB ORGANZAGIONES - BUBGERENCIA DE —
. SOCIALES DE LAS 7ZONAS DEL PARTICIPACION Modia CAPAGITADA  ACHTHAO ANS] e o ottt o i o o e e o e e J— 00.00
DISTRTITO PARA EL CIUDADANA
FORTALECIM[ENTO DE EJECUTADO n.oo 3000 30,00 0.00 0.00 40.00 00.00
CAPAGIDADES
AQI30 125200381+ APOYO EN LA
i PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.0 8.00
REALIZACION DE EVENTOS DE SUBGERENCIA DE 9 o
| FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD  PARTICIPACION Alta CONVOCATORIA  ACUMUIBUD ANUA!  semmsmmmrrsmsmmsmmmrs s o s s Y 4 T S o, Wt e o, it s, e, et . s et e et 06,67
1 CULTURALEN ELDISTRITO A TRAVES  CIUDADANA .
G BE cmvamM EJECUTADO 0.00 0.00 200 0.00 100 100 400

En la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, se puede visualizar que superaron su ejecucion al 100 %, en el
desarrollo de la realizacion de actividades AO130125200387 “Registro y Reconocimiento del Consejo Directivo
de las Organizaciones Sociales del Distrito”, AO130125200390 “Realizacion de capacitaciones a dirigentes y
vecinos de las organizaciones sociales de las 7 zonas del distrito para el Fortalecimiento de Capacidades”, y por
otra lado la actividad AO130125200391 “Apoyo en la Realizacién de Eventos de Fortalecimiento de la Identidad
Cultural en el Distrito a través de Convocatoria, con una ejecucién fisica por debajo al 75% con un avance de
ejecucion del 66.67%, para el cumplimiento se est4 tomando la iniciativa de realizar las coordinaciones entre las
Gerencias, Sub Gerencias y Agencias Municipales con anticipacion para contar con un cronograma de fechas de
cumplimiento a los evenlos programados y previslos.

30. Sub Gerencia de Salud, Demuna y Bienestar Social

"OBJETIVO ESTRATEGIOO /
ACEION BESTRATRGIOA ) OENTRO DE NIVEL DE UNIDAD TIPO DE

PROG.I EJE.
AGTIVIDAD OPERATIVA cosTo PRIORIDAD MEDIDA AQREGACION

[ Fab Mar Abi May Jun

OELOS PHOMOVER EL DESARRQOLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

AEL06.02 SERVICIO SOCIAL DE APOYO SOSTENIBLE Y EFECTIVO PARA NINOS; NINAS; ADOLESCENTES; MUJERES; PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES
AOI30 25200447 « ATENCION A

USUARIOS PARA LA E'”;f“f:mg"‘ PROCRAMADO 42000 42000 42000 42000 42000 420,00 2,520 00
PROTECCION Y PROM OCION OE R : "
LA DEFENSORIA MUNIGIPAL DEL gf(v:gg;\/\\:‘ Madia DENEFIGIARIO  ACUIAN10 Al smmesmsmmmmasmarssrermere, e e oo e o o o ko 7. v e e e e, o e o ot o
NIRO'Y DELADOLESCENTE - SO EJECUTADO 148300 170200 14000 100100 117.00 1033.00 7.719.00
DEMUNA
AOI30 2200845 + REALIZACION
DE ACTIVIDADES EN EL MARCO 5““::’”\‘5‘;“:"‘ PROGRAMA DO 000 150000 15000 120000 150000 150000 7.500.00
DE SALUD,

DEL COMPROM IS0 1+ M EJORA ki
DEL ESTADO NUTRICIONALY DE Er[&:‘zm\; Alta DENEFICIARIO  ACUMUIRIO ANNIAl oo s s i s i o ot o e bt £ b o o o e

ENES
SALUD DENIRASY NIROS DE3 A SOCIAL EJECUTADO .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 MESES

BUBGERENCIA

AOI30R5200701- REALZAGION DE BALUD, PROGHAMADO 000 0.00 0.00 0.00 000 000 EY
DEACTVIDADES DE LA CASA DE ~ DEMUNA Y Alla o eI T T ———— P it S 5P,
EXMItES BIENESTAR EJECUTADO .00 000 000 000 000 000 0.00

BOCIAL

Y T TR AT I y
CREMOBIMSNO oummone wvmios  Gnons oot oo
| ACTIVIDAD OPERATIVA COSTO  PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACION| 4 Bob 1 Mar Abr May Jk AOAUV”‘\:&EDO A:m'ﬁ:;‘q

§

.08 PROM OVER KL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES

AELOS.01 PROGRAMAS DE SALUD INTEGRAL Y DE PREVENGION IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE LA PORLACION DEL DISTRITO

AOI90126200880 - REALIZAGION ~ SUDGERENCIA

DE SALUD PROGRAMADO 32,00 52,00 a2.00 52,00 32.00 62,00 252,00
DEACTIVIDADES PARA LA BEBIuNAN Al PERSONA [ ———— e e tate st 100,00
TENENGIA RESPONSABLE D RRNEsTER * ATENDIDA !
- CANES NES EJECUTADO 50.00 118,00 112,00 347,00 33.00 270.00 P4500
BOCIAL
AQI30 128200649 + REALIZACION Bu:ss:ﬁ:‘;" PROGRAMADO ar.00 4500 3700 a7.00 300 37,00 224.00
m’;f::g“g;gﬁ?w“m DEMUNA Y Alta INSPECCION  AGUMUIAA0 AN e i e i b o o o o ot o e e i ot o e — 10000
{SALUBRIDAD B'::fo“ EJECUTADO 000 9000 6700 1800 9600 9000 a7.00

En el primer semestre, de las actividades operativas programas en la Sub Gerencia de Salud, DEMUNA y Bienestar 3
Social, se puede visualizar que existen tres (03) que superaron su ejecucion al 100 %, una (01) sin ejecucion fisica
(no ejecutada) y una (01) sin tener programacion en los meses de enero a junio; siendo las siguientes:

>alacio Municipal
Av. Nicolas Ayllén N° 5818 Ate - Lima
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e AOI30125200650 “Realizacion de actividades para la tenencia responsable de canes”, se alcanzé una
meta fisica del 100 %, con un total de 945 personas atendidas en las actividades desarrolladas como:
charlas de capacitacion, inscripcion de mascotas en el registro municipal, inspecciones de salubridad a
clinicas y/o consultorios veterinarios.

e AOI30125200649 “Realizacion de inspecciones de control sanitario, higiene y salubridad”, se alcanz6
una meta fisica del 100%, con un total de 377 inspecciones sanitarias a piscinas, camiones cisterna, centros
de acopio, restaurantes y afines, panaderfas, pastelerias, puesto de mercado, centro de salud, policlinicos,
consultorios, farmacias, boticas, droguerias, centros de crianza porcina y cementerios del distrito de Ate.

e AOI30125200447 “Atencion a usuarios para la proteccién y promocién de la defensorfa municipal del
nifno y del adolescente — DEMUNA”, se alcanzé una meta fisica del 100%, con un total de 7,719
beneficiarios en las actividades desarrollas del Programa DEMUNA, como en las atenciones a usuarios a
consultas; campafias denominadas “DEMUNA en Tu Barrio”, “Ponte Modo Nifiez” y “DEMUNA al
Campo<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>